¢ ACTIVITES ENTREPRENEURIALES

Six gagnants honorés lors du Banquet

ix gagnants — soit quatre individus et
S deux organismes — ont recu leurs prix,

de belles peintures congues par 1’artiste
Lucie Bernadette Bellemare, lors du Banquet des
entrepreneurs 2010 au Centre Belle-Alliance a
Summerside le 13 mars dernier.

On apercoit, assis, de la gauche, Gabriel
Arsenault, récipiendaire du Prix PERCE 2010
(offert par la SDBA), et Mathieu Gallant, gagnant
du Prix JEFLIPE 2010 (offert par RDEE 1.-P-E.)

Dans la rangée arricre, de la gauche, on voit la

coprésidente de la Coopérative Le Chez-
nous Itée, Sandra Arsenault, qui a accepté
le prix de la Coopérative de I’année 2010
(offert par le Conseil de développement
coopératif); Jean-Guy Arsenault, copré-
sident du Centre Expo-Festival, qui a
accepté le prix de I’Intervenant touristique
de I’année 2010 (offert par I’ Association
touristique Evangéline); Colette Arsenault,
gagnante du prix Femme d’action 2010
(offert par Actions Femmes [-P-E.), et
Christien Arsenault, qui a accepté le prix
de D’Entrepreneur distingué 2010 (offert
par la Chambre de commerce acadienne
et francophone de 1'.-P-E.) au nom de
son pere, le garagiste-mécanicien retiré
Ivan Arsenault.

Réception de réseautage

ne cinquantaine de gens
d’affaires, y compris des
entrepreneurs et des inter-

venants économiques anglophones et
francophones, ont assisté a une pre-
micre réception de réseautage bilingue
organisée par RDEE {le-du-Prince-
Edouard, en collaboration avec deux
chambres de commerce, a Summerside

le 30 octobre 2009.

Cette activité s’insérait dans le
programme du Festival de la citrouille

du Comité régional (SSTA) La Belle-
Alliance et avait pour but de donner 1’occasion
aux entrepreneurs des deux groupes linguistiques
de mieux se connaitre. Francis Thériault, a la
gauche, directeur général de RDEE fle-du-
Prince-Edouard, a présenté un cadeau a Maurice
Guitton, président de la Chambre de commerce

francaise au Canada, Réseau Atlantique. Pour sa
part, Martin Marcoux, a la droite, co-président
entrepreneurial du Conseil consultatif de RDEE
i-P-E, a présenté un cadeau a Rudy Smith,
président de la Chambre de commerce de Sum-
merside et environs.
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¢ ACTIVITES ENTREPRENEURIALES

Le temps vaut de argent

ne cinquantaine

entrepreneurs,

coopérateurs,
personnes d’affaires et diri-
geants d’organismes franco-
phones ont eu ['occasion
d’apprendre une variété de
techniques de gestion de
temps lors du diner-causerie
« Le temps vaut de I’argent »
au cours de la derniere
année. Organis€ et animé
conjointement par la Société
éducative de I'I.-P-E. et le
RDEE, cet atelier fut livré
dans les régions Prince-Ouest,
Evangéline et Charlottetown.

On voit, a la session de Charlottetown, de la gauche, I'animatrice Les participants ont bien
Colette Arsenault de la Société éducative, I'entrepreneur Patrick Villeneuve, — apprécié les trucs appris et
I'animatrice Giselle Bernard du RDEE, puis les entrepreneurs ont méme partagé leurs

Daniel Arsenault et Denise Arsenault. propres méthodes.

Diner-causerie Semaine de la PME

n total de 25

entrepreneurs,

coopérateurs et
inter-venants ~ économiques
se sont rassemblés a Abram-
Village le 15 octobre pour
un diner-causerie d’informa-
tion. Ils ont eu I’occasion
d’apprendre a propos des
services et programmes de
trois organismes qui offrent
un appui aux entreprises, soit
Entreprises Canada, CBDC
Central PEI et RDEE fle-
du-Prince-Edouard. La ses-
sion a également servit de
lancement pour la Semaine
de la petite et moyenne en-
treprise, du 18 au 24 octo-
bre, ainsi que célébration du
10° anniversaire du RDEE.

On apercgoit, de la gauche, Francis Thériault, gestionnaire du RDEE;
Rick Arsenault, gérant de la Coopérative de Wellington; Rachel Clark
McDearmid, superviseur du site d'Entreprises Canada a Charlottetown;,
Donnie Arsenault, gérant-propriétaire de la Wellington Service Station;
et Tania Maddix, agente de préts de la CBDC Central PEL
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¢ CONFERENCES ET SESSSIONS

Camp de leadership en Alberta

ix-sept jeunes leaders de I’fle-du-

D Prince—Edouard, tous ¢étudiants du

niveau secondaire d’écoles francaises

de la province, sont allés au « Teen Time Ranch

» a Edmonton, en Alberta, du 5 au 7 mars pour

participer a2 un camp du programme « Leader-

ship de Qualité AAA ». Lors des trois jours du

camp, les jeunes ont discuté de théories et de

styles de leadership, du travail en équipe et de la
résolution de conflits, entre autres thémes.

N

Ce programme fut développé grace a une
collaboration entre Francophonie Jeunesse de
I’Alberta (FJA) et le Conseil scolaire du Nord
Ouest No. 1. Ce sont des jeunes de 18 a 25 ans,
formés en leadership par la FJA, qui livrent le

programme de leadership dans les 25 écoles
francophones du conseil scolaire. Trois organismes
de I'fle ont participé a ce projet, soit le Comité
régional des Jeux de I’Acadie de I'I.-P-E., RDEE
fle-du-Prince-Edouard et Jeunesse Acadienne
Itée.

Ce projet est en fait un genre de voyage
échange. Plus tard cette année, les jeunes
formateurs de la FJA viendront i 1’Tle pour offrir
des sessions en leadership a des jeunes insulaires
de 18 a 25 ans afin que ceux-ci puissent eux-
aussi devenir formateurs. Les deux phases de
ce projet sont rendues possibles grice a une
contribution de Patrimoine canadien, en plus de
contributions des partenaires insulaires.

Forums de jeunes coopérateurs

athieu Arsenault, agent de déve-
loppement de RDEE {.-P-E., fut
le délégué jeunesse officiel du

Conseil de développement coopératif de 1'ile-
du-Prince-Edouard 2 deux forums sur le
mouvement coopératif qui avaient lieu con-
jointement a Montréal, Québec, du 7 au 9 mars
2010. 11 a d’abord assist¢ a un forum de
I’Alliance des jeunes coopérateurs et mutualistes

du Québec. Ensuite, il a participé au Forum
coopératif et mutualiste du Québec. Ce rendez-
vous de jeunes leaders avait pour but de partager
ce qui se fait au niveau coopératif chez les jeunes
avec des représentants provenant d’un peu par-
tout au pays. Il sicge également au sein du
comité national de jeunes coopérateurs qui a
pour but de promouvoir le mouvement coopératif
chez les jeunes.
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LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
DE LA BAIE ACADIENNE

INITIATIVES 2009-2010

But, mission et territoire

La SDBA est un organisme francophone qui, en collaboration avec des partenaires privilégiés
et en suivant une planification stratégique, assure le développement économique en entrepre-
nant des projets innovateurs. Elle offre des services d’appui aux entreprises privées, coopératives
et communautaires existantes et en voie de développement afin de stimuler la croissance
économique et de faciliter la transition vers la nouvelle économie.

Elle encourage la mise en ceuvre de mécanismes provinciaux et nationaux pour le bien du
développement socio-économique. Les activités de la Société se déroulent dans la région Evan-
géline et peuvent s’étendre a toutes régions de la province ou les Acadiens/Acadiennes et
francophones résident, conformément au mandat de la SDBA comme organisme délégué du
RDEE.

Bureau Site web
48, chemin Mill, C.P. 67, Wellington (i.-P-E.) COB 2E0 www.sdbaipe.ca

Tél. : 1-902-854-3439



¢ INFRASTRUCTURES

Infrastructures et emplois

a SDBA est toujours propriétaires de

trois édifices majeures dans la région

de Wellington, soit le Centre d’affaires
communautaires, la Place du Village et la Pro-
menade acadienne. Elle continue toujours de
s’occuper de la gestion et du maintien de ces
édifices et leurs terrains. Au cours de I’année, on
a vu l'ouverture d’un nouveau restaurant a la
Place du Village ainsi qu’un magasin de meubles
a la Promenade acadienne. Du nouveau cette
année : la SDBA a acheté la propriété située sur
le coin a Day’s Corner, s’étendant de la Route 2
jusqu’a la Promenade acadienne d’un coté et de

I’autre direction jusqu’a la Riviere Ellis. Il s’agit
d’un terrain de 7,6 acres. L’achat inclut I’édi-
fice qui sert de restaurant depuis bon nombre
d’années. La SDBA a apporté des améliorations
a I’édifice pour ensuite 1’a loué a un restaurateur
qui y a établit le Shanghai Restaurant. A chaque
année, nous comptons le nombre d’employés
qui sont logés dans nos édifices. En mars 2009,
le total était de 61 employés a temps plein et 24
a temps partiel. En date de mars 2010, ces
chiffres étaient montés a 66 a temps plein et 34
a temps partiel — donc une augmentation de 16
personnes qui travaillent dans nos édifices!

Entrée de la région

’achat du terrain a Day’s Corner repré-
sente une premiere phase d’un dévelop-
pement important voulant embellir le
coin d’entrée de la région Evangéline afin qu’il
soit davantage attrayant pour les touristes et visi-

Centre d’action rural

teurs qui passent sur la Route 2. Au cours de la
derniere année, une étude a été effectuée puis un
concept paysagiste a été développé pour le coin.
La SDBA espére pouvoir procéder avec la mise
en ceuvre du plan au cours de 1’année 2010-2011.

vec 1’objectif d’éliminer les obstacles

qui entravent la création et la crois-

sance d’entreprises dans les régions
rurales de 1°fle, la province a annoncé son
intention d’établir des Centres d’action ruraux
dans les régions d’Alberton, Bédéque, Montague
et Wellington pour offrir des services provin-
ciaux et fédéraux en développement entrepre-
neurial et communautaire. Ce sera, nous dit-on,
un genre de guichet unique, un « one-stop shop ».

Bureau de télétravail

Ces centres offriront des services de conseils et de
formation aux entreprises ainsi que de 1’assistance
en matiere de développement communautaire et
de perfectionnement des ressources humaines.
C’est bien sir la SDBA qui accueillera ces
nouveaux services qui seront établis a Wellington,
soit dans son Centre d’affaires communautaires,
dans la section des bureaux de la SDBA et du
RDEE. Les plans progressent en vue d’établir
ces centres au cours des prochains mois.

epuis quelques temps, la SDBA
mijote sur I'idée de collaborer a
I’établissement d’un  bureau de
télétravail qui offrirait des espaces de bureaux
au besoin a des employés gouvernementaux
fédéraux et provinciaux demeurant dans le Comté

de Prince. A tous les jours, bon nombre de gens
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du comté doivent voyager a Charlottetown pour
travailler a divers ministeéres, y compris aux
Affaires des Anciens combattants. La SDBA fut
en contact avec le ministre et le sous-ministre des
Affaires des Anciens combattants et a rencontré
notre membre du Parlement, la ministre Gail Shea
pour en discuter. Des représentations furent aussi
faites a la province. Les pourparlers se continuent.



¢ ENERGIE RENOUVELABLE

Parc éolien

e projet visant [|’établissement d’un

parc éolien dans la région Evangéline

continue de faire son chemin. Les
nombreux changements et enjeux qui se sont
présentés au sein de 1’industrie et parmi les
gouvernements ont eu comme effet de retarder le
processus. Suite a de maintes consultations de la
communauté, la Coopérative V’1a I’'Bon Vent, qui
est chargé du dossier, est a considérer un projet
davantage communautaire qui serait bien plus
petit que prévu originalement. Il appartiendrait
entiecrement a la communauté, donc tous ses
profits resteraient dans notre région. Il reste
cependant encore bien du chemin a parcourir
avant qu'un modele définitif puisse étre présenté
a la communauté pour son approbation.

Granules de bois

a SDBA continue d’explorer la pos-

sibilité d’établir une petite usine de

production de granules de bois de
chauffage. Le marché des fournaises a granules
de bois (wood pellets) continue d’agrandir alors
que les prix d’huile de chauffage continuent
a augmenter. Il faut donc une bonne source
d’approvisionnement de granules ici a 1'{le.

L’année qui se termine a permis d’en appren-
dre davantage sur la gestion de projets €oliens.
La coopérative a organisé des rencontres publi-
ques pour informer les gens sur les démarches
entreprises et proposées. Des invités spéciaux ont
partagé leurs expériences et les mises en garde
face a un tel projet. Le comité a également
rencontré le ministre provincial responsable de
I’énergie pour le mettre a jour sur le dossier.

st ot i
I dodl

Un voyage fut organisé vers la Nouvelle-
Ecosse pour explorer le fonctionnement de
I’industrie dans cette province. La SDBA est
revenu a I’fle avec de bonnes idées; certaines de
ces idées pourraient certainement &étre adaptées
pour satisfaire aux besoins de la communauté.
La SDBA souhaite pouvoir concrétiser les plans
pour une telle usine dans un avenir rapproché.
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¢ LE PROGRAMME PERCE

Continuant le rapatriement de nos jeunes

- expansion au niveau atlantique

rice au programme PERCE, 17

jeunes insulaires, €tudiant majoritai-

rement dans des universités et colle-
ges hors-province, ont eu ’occasion de revenir
a I'fle-du-Prince-Edouard a 1’été 2009 pour une
semaine d’orientation et un stage rémunéré de
12 semaines directement dans leur domaine
d’études. Le groupe était composé de neuf
anglophones et huit francophones provenant
d’un bout i I'autre de I’fle. Par I’entremise du
programme PERCE, la SDBA et le RDEE les
ont ramenés a 1’fle pour leur faire redécouvrir
leur province et pour leur faire découvrir toutes
les possibilités de vie et de carriere qui existent
ici.

Au cours de la derniere année, des guides
furent développés pour standardiser la livraison
et pour faciliter 1’exportation du programme,

dont des guides pour 1’animation, les participants
et les employeurs.

Un énorme travail fut accompli en vue
d’agrandir le programme PERCE afin de pouvoir
I’offrir dans les quatre provinces de 1’Atlantique
a I’été 2010, en collaboration aves les autres
RDEE. Le financement de base est provenu de
I’Agence de promotion économique du Canada
atlantique mais bien d’autres sommes sont
également venues de différentes sources pro-
vinciales. Au total, 80 stages sont prévus pour la
nouvelle année soit un minimum de 20 a I'ile,
20 au Nouveau-Brunswick, 12 en Nouvelle-
Ecosse et 10 a Terre-Neuve-et-Labrador. Les
18 stages qui restant pourraient prendre place
a I’automne; une autre option est que les stages
soient moins nombreux mais que certains soient
de plus longue durée.

Pour son stage PERCE en médecine vétérinaire, Dominic Gallant a travaillé I'été dernier
au West Prince Veterinary Service. On le voit en compagnie du Dr. Wade Sweet
qui examine le mini-cheval Sundance. Ce stage est trés important pour Dominic
car il veut poursuivre ses études a I'Atlantic Veterinary College.
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¢ NOUVELLE PLANIFICATION STRATEGIQUE 2010-2015

I y a plus de cinq ans, la SDBA avait

choisi de s’insérer dans le dernier Plan

Vision de la communauté acadienne et
francophone de I'fle et plus précisément, la
section touchant la région Evangéline. Puisque
celui-ci arrivait a sa fin, il était temps pour
la SDBA de songer a se doter d’'une nouvelle
planification stratégique pour les années 2010-
2015. Elle a donc entamé un processus d’em-
bauche de consultants afin d’élaborer ce nouveau
plan. La communauté sera consultée afin de
guider la SDBA dans la détermination de ses
priorités stratégiques. L’Agence de promotion
économique du Canada atlantique, le bailleur de
fonds pour les opérations de la SDBA, a donc

octroyé un montant supplémentaire pour exécu-
ter ce processus.

La SDBA demandera bien siir aux consultants
d’extraire des éléments du Plan DEC (dévelop-
pement économique communautaire) provincial
qui touchaient précis€ément son territoire et qui
relevaient évidemment de sa responsabilité.
Egalement, les éléments de la stratégie de déve-
loppement rural de la province seront certaine-
ment considérés.

La SDBA vise un plan réaliste qui sera
consistant avec les plans de la province ainsi
que de la communauté acadienne et francophone
de I'lle.

¢ FONDS POUR LA « FACTORIE »

’an dernier, la SDBA a facilit€ une
demande de financement a 1’Agence
de promotion économique du Canada
atlantique pour que la Coopérative des pécheurs
I’Acadienne puisse obtenir des fonds pour la

préparation d’un plan d’affaires pour [’achat

de nouveaux équipements. Lorsque I’argent fut
recu, le consultant fut embauché et a effectué
la tiche demandée. La coopérative a alors pu
acheter les équipements nécessaires pour son
usine de transformation de poisson.
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¢ INTERVENTIONS POLITIQUES

Intervenant pour les besoins de notre communauté

n plus des interventions déja men-

E tionnées sur les autres pages de ce
rapport, la SDBA s’est fait un devoir,

encore cette année, d’intervenir aupres de
plusieurs organismes gouvernementaux en vue

d’intercéder pour les besoins économiques de
notre communautg.

Il faut noter deux de ces interventions en
particulier :

e Une présentation au Conseil consultatif
du développement économique rural de
la province, qui a ensuite présenté ses re-
commandations dans le Plan d’action rural;

e Une présentation sur [I’immigration
économique au caucus conservateur
provincial lors de son passage dans la
région Evangéline.

La SDBA a également été consultée de fagcon
réguliere sur la perspective acadienne ou régio-
nale dans divers dossiers économiques.

De plus, la SDBA siege sur plusieurs comités
et conseils, encore en vue de faciliter les condi-

tions qui permettront un meilleur développement
économique de notre région. Notamment, la
SDBA a siégé sur :

e La Table des gestionnaires de RDEE
Canada;

 Le Comité conjoint APECA-RDEE atlan-
tique;

e Le Comité atlantique Expo Acadie;

e Le Comité de gestion du Comité de

développement des ressources francopho-
nes (CDRF);

e Le Comité atlantique pour le programme
PERCE;

e Le Comité de direction provincial de
ProfitLearn/ProfitHabileté;

e Le Conseil d’administration et le Comité
exécutif de la Société éducative de
l’i.—P.—E.;

e Le Conseil consultatif de RDEE fle-du-
Prince-Edouard;

¢ Le Comité de transition RDEE-SDBA.

LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
DE LA BAIE ACADIENNE
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