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PROCÈS-VERBAL

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2013-2014
Le 24 juin 2014 à 12 h 
Centre Expo-Festival, Abram-Village
Présences

31 personnes (voir Annexe 1)

· 21 membres votants

· 2 observatrices 

· 8 employé(e)s

1. Bienvenue
 
Le président Martin Marcoux souhaite la bienvenue à tous. Il souhaite également une bonne fête de la Saint-Jean-Baptiste à tous. Il rappelle aux gens présents qu’un seul représentant par organisme ou entreprise membre a le droit de vote, mais que tout le monde présent peut poser des questions ou offrir des commentaires. 

Il mentionne que Sonny Gallant, le Membre de l’Assemblée législative pour Évangéline-Miscouche, offre ses regrets de ne pas avoir pu assister à la réunion. Il offre cependant ses meilleurs vœux et félicitations pour une autre année bien réussie.

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour


Le président présente l’ordre du jour. Christine-Marie Gladu en propose l'adoption. Jacinthe Lemire appuie la proposition, qui est ensuite adoptée.

3. Lecture et adoption du procès-verbal de l'AGA 2012-2013


La conseillère Angèle Arsenault présente le procès-verbal de l'Assemblée générale annuelle de 2012-2013. On apporte deux petites corrections au texte. Angèle Arsenault propose l'adoption du procès-verbal modifié. Gary Doucette appuie la proposition, qui est ensuite adoptée. 
4. Rapport de la présidence du conseil d’administration

Le président Martin Marcoux présente un survol de son rapport, qui se trouve à la page 6 du livret. Parmi les points principaux mentionnés:

· Le financement du RDÉE est assuré pour 3 ans;

· Le RDÉE a tenté de remplir certains des vides laissés par l'élimination du financement d'organismes comme le Conseil de développement coopératif;

· Le projet LIENS a connu un grand succès dans sa première année;

· Nous avons célébré le 10e anniversaire du programme PERCÉ, qui génère un taux de rétention de 82 pour cent;

· Les projets du RDÉE ont généré un effet de levier de plus d'un million de dollars, signifiant que pour chaque dollar investi par le gouvernement fédéral dans le RDÉE, on génère deux dollars pour la communauté;

· On continue de collaborer avec la SSTA dans le projet de restructuration de la gouvernance communautaire;

· Le RDÉE est reconnu de plus en plus par la communauté et les gouvernements comme la voix officielle du développement économique francophone à l'Île.

Il termine ses commentaires en remerciant les bailleurs de fonds, les conseillers, les employés, les partenaires et les membres. Il dépose alors son rapport.

5. Rapport de la direction générale

La directrice générale Bonnie Gallant fait un survol de son rapport, qui se trouve à la page 9 du livret. Parmi les points principaux mentionnés:
· Ce fut une année satisfaisante parce qu'on a pu générer plusieurs résultats concrets;

· Nous devrons diversifier davantage notre financement opérationnel dans les années à venir;

· Nous avons déménagé notre bureau satellite de Charlottetown au Carrefour de l'Isle-Saint-Jean au cours de la dernière année;

· Nous avons fait des ajustements au sein de l'équipe en cours d'année afin d'être davantage en mesure de répondre aux besoins de nos clients et de nos projets;
· Le RDÉE se prépare à travailler avec divers partenaires à l'accueil de la Finale des Jeux de l'Acadie en 2015 et du Congrès mondial acadien en 2019;

· Le RDÉE continuera à travailler surtout dans trois secteurs prioritaires : le tourisme, l'immigration économique et la jeunesse.
Elle remercie elle aussi les bailleurs de fonds, l'équipe et les membres du conseil d'administration (surtout le président et la vice-présidente) pour leur énorme dévouement. Elle dépose alors son rapport.
6. Rapport d’activités de la Chambre de commerce acadienne et francophone de l’Î.-P.-É.

En l’absence de Jeannette Arsenault, la porte-parole de la CCAFLIPE, le coordonnateur Raymond J. Arsenault présente le rapport d'activités de la CCAFLIPE, qui se trouve à la page 20 du livret. Il rapporte les faits suivants:
· La CCAFLIPE a collaboré à l'organisation d'un total de 34 activités, soit cinq de plus que l'an dernier, et le nombre total de participants a plus de doublé, soit de 500 l'année d'avant à 1 172 l'an dernier;

· C'est grâce à de nombreux partenariats avec des organismes, des gouvernements et des entreprises que l'on a pu organiser toutes ces activités;

· Le point culminant de l'année fut encore le Gala des entrepreneurs; on y a présenté cinq prix Lauriers provinciaux et trois prix Jeunes millionnaires;

· Le Tournoi de golf acadien a pris beaucoup d'ampleur au cours de la dernière année; on l'a déménagé à Mill River et on a triplé sa participation et doublé ses profits.

· La CCAFLIPE a collaboré surtout avec le CDC et la CBDC Î.-P.-É. à l'organisation des deux semaines d'activités des "Semaines de la coopération et de la petite et moyenne entreprise";

· On a encore organisé de nombreux dîners-causeries, séances d'information et ateliers;

· On a collaboré avec la Chambre de commerce de Charlottetown pour faire traduire le site web du PEI HR Toolkit sur les ressources humaines.

La CCAFLIPE remercie ses commanditaires, ses dirigeants, ses membres et les employés du RDÉE qui ont coordonné ses activités pour une belle année. On indique cependant qu'on prévoit réduire un peu le nombre d'activités qui seront organisées pour la prochaine année. Raymond J. Arsenault dépose alors le rapport de la CCAFLIPE.
7. Présentation et adoption du rapport financier

Le secrétaire-trésorier Donald DesRoches présente le rapport financier de l'année 2013-2014. Il rapporte des revenus de 829 738 $, des dépenses de 824 387 $, puis des actifs financiers nets de 302 $, donc un surplus net de 5 653 $. Il répond à quelques questions. À la page 15, on change l'expression "expert-comptable" à "expert-conseil". Donald DesRoches propose alors l'adoption du rapport. Angèle Arsenault appuie la proposition, qui est ensuite adoptée par majorité, car une personne s'abstient du vote.
8. Mise à jour sur la rétention d’un expert-comptable
Le président explique que l’an dernier, l’assemblée annuelle avait mandaté le CA d’aller en appel d’offres pour trouver une firme comptable pour faire la vérification de nos livres. Après avoir consulté toutes les firmes comptables de la province, on a choisi la firme Grant Thornton de Charlottetown puisqu'elle était la seule qui pouvait nous offrir les services désirés en français. 
Nous avons accepté leur proposition de nous livrer le service pour une période de trois ans, au prix de 5 750 $ par an plus taxe. Ce montant est environ le tiers de ce que nous coûtait notre ancien expert-comptable.
En cette première année, nous nous sommes très bien entendus avec l’expert-comptable Chris DesRoches et les autres représentants de la firme. Bien qu’il comprenne assez bien le français et qu’il nous présente nos rapports en français, il a parfois été un défi pour notre adjointe administrative de verbalement traduire beaucoup de l’information demandée. À part ça, tout a été vraiment bien.
9. Présentation du Plan d’action 2014-2015
La directrice générale Bonnie Gallant présente le plan d’action de 2014-2015 qui comprend 21 activités spécifiques, surtout dans trois secteurs prioritaires: Jeunesse, Tourisme et Immigration économique. Pour chacune de ces activités, il faut démontrer aux bailleurs de fonds des résultats concrets et mesurables à tous les trois mois. Voici quelques exemples d'activités dans ces secteurs:

Jeunesse : Livraison des programmes PERCÉ, Coopérative service jeunesse, Jeunes entreprises, Jeunes millionnaires, Concours des dragons.

Tourisme : Développement des occasions de visites aux entreprises touristiques locales par les passagers de croisières qui s'arrêtent à l'Île.

Immigration : Mise sur pied d'un programme de coaching en vue de faciliter l'intégration des nouveaux arrivants dans le milieu de travail.
De plus, le RDÉE participe à plusieurs comités et tables œuvrant dans le développement économique. Il gère aussi le Centre d'action rural de Wellington et la Chambre de commerce acadienne et francophone de l'Î.-P.-É., qui organiseront et livreront toute une série d'activités d'apprentissage, partage et réseautage pour les entrepreneurs et autres membres.

Pendant l'année en cours, le RDÉE aura à développer et présenter un plan de diversification financière, ce qui pourrait demander un ajustement à certains des éléments de la programmation.

10. Proposition de changement aux Statuts et règlements
Le président explique qu'un des sièges au conseil d’administration est assigné au secteur communautaire « Économie du savoir ». De ces derniers temps, c’est un secteur qui prend un peu moins d’ampleur qu’il en prenait dans le passé. Le CA suggère qu’il serait favorable de modifier légèrement le nom de ce siège pour qu’il soit plus inclusif et élargi pour inclure d’autres secteurs économiques qui pourraient émerger au fil des années.
 
Le Conseil d'administration recommande donc que le siège du conseil d’administration de RDÉE Île-du-Prince-Édouard qui est nommé « Économie du savoir » à l’Article 12 a) de ses Statuts et règlements soit changé à « Économie du savoir / domaine émergeant ». Gary Doucette propose l'adoption du changement suggéré et Donald DesRoches l'appuie. La proposition est alors adoptée à l'unanimité.
11. Rapport du Comité de nomination/Élection des conseillers
Hubert Lihrmann indique que le comité de nomination, formé de lui-même, Martin Marcoux, Henri Gallant, Jean Allain et Nancy Clément, a été mandaté d'identifier des candidats pour trois postes de trois ans au conseil d'administration. Le poste communautaire à remplir était « Économie du savoir », actuellement occupé par Aerospace PEI (représenté par Jean-Pierre Huot). Les postes entrepreneuriaux à remplir étaient  « Prince est », occupé par Jeannette Arsenault, et « Kings », actuellement vacant.
Le Comité de nomination propose donc les candidatures suivantes:
· Pour le poste entrepreneurial de la région Prince est : Jeannette Arsenault de Cavendish Figurines à Borden-Carleton pour un autre mandat.

· Pour le poste entrepreneurial de la région Kings : Danielle Mill de The Myriad View Artisan Distillery Inc. à Rollo Bay pour un premier mandat.

· Pour le poste communautaire « Économie du savoir/domaine émergeant », le comité n'a pas trouvé de candidat.

Hubert Lihrmann propose l'adoption de ce rapport. Gary Doucette appuie la proposition, qui est adoptée à l'unanimité. Jeannette est donc réélue et Danielle Mill est élue.
Gary Doucette propose, appuyé par Jacinthe Lemire, que le Conseil d'administration soit autorisé d'appointer, au cours de l'année, un conseiller pour le poste Économie du savoir/domaine émergeant. La proposition est alors adoptée.

12.  Autres


Aucun point supplémentaire n'est apporté.


13.  Ajournement


Le président remercie les gens présents d'avoir participé à l'AGA. L'ordre du jour étant épuisé, il déclare la réunion ajournée.

ANNEXE 1
PRÉSENCES À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2013-2014
DU RDÉE ET DE LA CCAFLIPE

Le mardi 24 juin 2014 à 11h45

Centre Expo-Festival, Abram-Village

	NOM
	STATUT

	Tania Bernard
	Membre votante

	Jeannette Blaquière
	Membre votante

	Nancy Clement
	Membre votante

	Jacinthe Lemire
	Membre votante

	Christine Gladu
	Membre votante

	Edmond Gallant
	Membre votant

	Angèle Gallant
	Membre votante

	Giselle Bernard
	Membre votante

	Henri Gallant
	Membre votant

	Hubert Lihrmann
	Membre votant

	Léo-Paul Arsenault
	Membre votant

	Angèle Arsenault
	Membre votante

	Réjeanne Arsenault
	Membre votante

	Jean-Pierre Huot
	Membre votant

	Martin Marcoux
	Membre votant

	Donald DesRoches
	Membre votant

	Anastasia DesRoches
	Membre votante

	Gary Doucette
	Membre votant

	Guy Labonté
	Membre votant

	Maurice X. Gallant
	Membre votant

	Jean Ambassa
	Membre votant

	Zita Gallant
	Observatrice

	Jacinthe Laforest
	Observatrice

	Francis Thériault
	Employé observateur

	Bonnie Gallant
	Employée observatrice

	Rachel Chappell
	Employée observatrice

	Robert Maddix
	Employé observateur

	Christian Gallant
	Employé observateur

	Raymond Arsenault
	Employé observateur

	Stéphane Blanchard
	Employé observateur

	Jeannine Arsenault
	Employée observatrice


