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Activités a venir

Expérience

de travail
ENTRE DE RE RCE
LIENS D’EMPLOC\;(ABILITE ET D’ESI?I;JEISRESNEURIA
Ce programme de stages Vous avez besoin d’aide dans la rédaction de votre curriculum
de travail offre vitae ou de votre lettre de motivation, ou vous avez tout
aux immigrants simplement besoin d’un local et d’'un ordinateur pour faire
d’express\ion frar}gaise de la recherche d’emploi? Si oui, venez visiter notre centre.
une premieére expérience
de travail
a I'lle-du-Prince-Edouard Prog ramme de coaching
afin de vous intégrer dans
le marché du travail.
Ces stages s’étendent
ordinairement de
10 a 12 semaines.

Vous voulez lancer une entreprise et vous avez besoin
d’aide avec quelques aspects spécifiques de votre projet
entrepreneurial? Venez nous voir et nous vous jumelerons
avec un expert qui pourra vous conseiller sur les démarches
a prendre pour assurer votre succes.

LIENS est financé par

I * I Immigration, Réfugiés T,Zl,gfm,;; gt
et Citoyenneté Canada 2L aepopaior

Pour en apprendre davantage sur nos appuis, initiatives et activités a venir,
consultez notre site web au www.liensipe.ca
ou notre page Facebook au www.facebook.com/liensive/.




