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1. APERCU GLOBAL DE RDEBUIHERINCEDOUARD INC.

Qui nous sommes

RDEE Ttdu-PrinceEdouard Inc. est le conseil de développement économique provincial

F NI y O2 LK 2 yiBPrinéeBdoutrd At incorporé indépendamment en tant

lj dzQahiskhe a but non lucratif au début avril 2010 apres avoir existé pendant 11 ans

comme programme de la Société de développement de la Baie acadienne. Il est géré par

dzy O2yaShift RQFRYAYAAUGNI GA2Y LINPOBAYOALTX T2
communaut ANB&® Lf S&ad YdzyA RQdzyS SljdzA LIS @2dzSS

planificationetlaY A &8 S Sy dzdz&NBE RS LINR2Sia O2ydNRodz yi

LINE OAYOALFESd [ S w5;9 Sad fQ2NHIFIYAAYS LI NByi
francophone deQ@-B-6. et, par entente spéciale, gére les affaires et les ressources du

/| 2yaSAt RS RSOSt2LIRIEYSYyld O22LISNI GAF RS fQO®

Notre mission

De contribuer activement au développement économique communautaire et
SYUNBLINSY SdzNA I £ S utseirf de la@didnunaé2 afadidhieSey LI 2 A &
FNI yO2LK2ydGPrinBeS RZ d2lONFSx (G 2dzi Sy O2fftl 062Ny
économique de la province.

Nos ®rvices
a) Appui au développement économique communautaire (DEC) et coopératif

RDEE Tldu-PrinceEdouardoffre & tous les groupes et organismes de la communauté |
FOFRASYYS S FTNIyO2LK2YyS RS fQOfS dzy | LJJdzA |

e Etudes

¢ Planification

e Mobilisation et prise en charge
e aAaS Sy dzdzONXB
e Promotion

e Evaluation

b) Appui au dévebppement entrepreneurial

RDEE Tldu-Prince; R2dzZt NR 2FFNB I dzE Sy G NBLINR&aSa TN yoO
/| KIF' YONB RS O2YYSNDS I O RR-E yw Sertathiappdi Ndns/ 02 LIK 2
leur cheminement, notamment au niveau du réseautage, du p&tagR QA Y F2 NX I (A 2 y 2
RS fQFLIINByiGAaalrasS RS y2dSttSa YSGIK2RSao



Adhésion Membership

Pour devenir membre du RDEE, les entreprises et les organismes doivent payer un frais
annuelde 25 $. Pour les individus, le fraisnuelest de 5 $. A noter que toules

entreprises membres deviennent automatiquement membre de la Chambre de
O2YYSNODS | OF RASYyYy S -BH (CEARLIFEezell#n2nt, 3ousReS QO P
membres de la CCAFLIPE deviennent automatiquement membres entrepreneuriaux du
RDEE.

Les membresecoivent toute une série de bénéfices, y compris bien sir le droit de voter

dzE +F34aS8SYo0ofSSa 3ISYSNIftSa Rdz w5; 93X RS aAas3aé
nominés pour des prix de reconnaissance et de participer a des événements spéciaux
gratuitement oua prix réduits.

Nos ®ordonnées
Bureau chef
RDEE #-E. Inc.
48, chemin Mill, CP 7
Wellington, T-P-E.
COB 2EO

Téléphone : (902) 853439
Sans frais :-{866) 4943439
Télécopieur : (902) 853099

Bureau satellited 2 dza Rmid) dz Bureau satellite (a compter d@3 juin)
RDEE#-E. Inc. RDEEP-E. Inc.
137, rue Queen, Suite 204 5, prom. Acadienne
Charlottetown (P-E.)C1A 4B3 Charlottetown (-P-E.)C1C 1M2
Téléphone : (902) 370333 Téléphone : (902) 370333
Télécopieur : (902) 370334 Télécopieur : (902) 370334

Courriel

info@rdeeipe.org

Site web
www.rdeeipe.net



2.a9a.w9{ 5! /hb{9L[ 5Q!5alLbL{c¢w! ¢L

[ S / 2yaShat RQIRYAYA&UNIGA2Y Rdz w5;9 Sai
SYGNBLINBY SdzNA | dzE NBLINBaSyidlyd f38a GNRAA
Conseil consultatif de la CCAFLIRE)xepostes communautaires. Voici les personnes et
organismes qui ont siégés au cours de la derniére année.

Conseillers entrepreneuriaux

Martin Marcoux
Président
Représentanentrepreneurialc Comté de Queens

Jeannette Arsenault

Viceprésidente

Repgésentante entrepreneuriale Comté de Prince
Porte-parole de la CCAFLIPE

Henri Gallant
Représentant entrepreneurigl Comté de Prince

Hubert Lihrmann
Représentant entrepreneurigl Comté de Prince

Dick Arsenault
Représentant entrepreneurigl Comté de Prince

Jean Allain
Représentante entrepreneurialtComté de Queens

Poste vacant
Représentant entrepreneurigl Comté de Kings



Conseillers communautaires

Angele Arsenault

Secrétairetrésoriere

Représentante communautai@Secteur dévelppement coopératif
Le Conseil de développement coopératif

JeanPierre Huot

aSYONB RS t QSESOdziA T
Représentantommunautaire; Secteuréconomie du savoir
Aerospace PEI

Louise Comeau

aSYONB RS t QSESOdziA T

Représentante communautaieSecteur développemeréconomique
La Société de développement de la Baie acadienne

Donald DesRoches

Représentant communautaire Secteur développement
des ressources humaines

Collége Acadie-R-E.

Brian Gallant
Représentant communautaire Secteur jeunesse
Jeunesse Ackenne Ltée

Nancy Clement
Représentant communautaire Secteur immigration ég‘onomique
l 3a20A1 GA2Yy RS&a y2dz0SKHRdE | NNA G yaa | d:
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Chers membres,

L'année 2012013 fut remplie de perturbi#ons et
RUAYOSNIAGAdzZRSad 54 62NRZI f Q2
financement de plusieurs de nos partenaires avait

été coupé. Et ensuite, nous devions nous croiser les
R2A3da 8y FGdSYyRIYyG fQlyy2yo
de la Feuille de route sur la dualité lingtiGue et

de notre propre financement. Heureusement,

'année s'est terminée sur une note assez positive a

plusieurs niveaux.

D'abord, nous avons appris que nos négociations et
interventions auprés du gouvernement fédéral,
avec nos collégues du RDEE Canadaient été

h fructueuses et que notre financement serait

l renouvelé.

Deuxiémement, le RDEE a été demandé d'assumer la charge de la supervision
administrative du Centre d'action rural de Wellington car son ancien superviseur, la
Société de développemeneda Baie acadienne, n‘avait plus d'employés administratifs.

Troisiemement, nous avons appris que plusieurs de nos projets importants seraient
financés dans la nouvelle année.

/ SLISYRIY(Z FLINBa y2dza sUNB Sadadz ScdgSe FNRY (X
nous serions maintenant appelés a combler certains des réles que jouaient auparavant

ces partenaires qui ont perdu leur financement, soit le Conseil de développement
coopératif de I'EP-E. et la Société de développement de la Baie acadienne. ltaige

du Centre d'action rural, nous sommes confiants de pouvoir combler lexjues a

gagner.

Pendant ce temps, Bonnie Gallant, une gestionnaire d'expérience, s'installait a la
direction générale de notre RDEE, d'abord a titre intérimaire et, endimeée, de facon
permanente. Déja, nous sommes en mesure de confirmer que Bonnie est devenue une
personne clé de nos opérations. Nous espérons donc pouvoir bénéficier de son
expertise pour bien des années.

En parlant du poste de direction, je profite deccasion, au nom du Conseil
d'administration, pour remercier sincerement Francis Thériault qui a joué ce rble au
RDEE pendant une douzaine d'années.



/ 4Said 3INNOS t aSa AYyGSNBSyuaazya SiG azy (NI O
si bonne réputéion sur la scene provinciale et nationale.

Un merci également a Gary Doucette, qui a aussi servi en tant que directeur par intérim
pendant environ un an. Son travail nous a permis de maintenir une bonne stabilité en
période de grands changements.

Finaement, un merci a tous les autres membres de I'équipe pour leur dévouement et

excellent travail. Il faut dire que I'impact de leurs travaux est-@tdit impressionnant.

t SYRFY (G fUlIyySS FTAYIYOASNBI fQ2y SadAavyYS fSa
communautésdc RA Sy ySa Si TindupidheeEsarg 827 6638 f QO

Plusieurs de nos projets continueront a porter fruit dans les années a venir. Souvent, les
projets que l'on soumet aux divers ministeres doivent viser des durées précises.
Cepeandant, dans notre domaine du développement économique, le développement

réel se fait a long terme, sur une durée de quelques années, voir une dizaine d'années

ou méme une génération. Par exemple, l'intégration des immigrants dans le marché du
travailoulaONB I G A2y RQdzyS | 1 Y2&aLIK&NBE LINRLAOS | dz
les jeunes sont des missions de longuesina.

P
N

En parlant du développement entrepreneurial, notre Chambre de commerce acadienne
et francophone de ITP-E. continue a faire ses prees et & organiser plusieurs activités
pour les entrepreneurs. De plus, nous sommes a approfondir nos relations avec les
Chambres des deux villes de la province et nous collaborons au développement d'un
réseau atlantique.

Nous n'intervenons que trés rament au niveau
politique, mais cette année, nous n'avions auctgy
choix que d'intervenir au niveau fédéral po
démontrer notre impact comme membre d'u
réseau national de développement économiq
pour convaincre leslécideursgouvernementaux £°3
de l'importancede maintenir notre financement.
Nous avons également déposé un mémoire
province lors de ses consultations @édzR IS G F ANB & LJ2dzNJ RSY 2y (i NBNJ
O2y UAYdzSNI £ | LJJz2 SNJ £ Sa LISGAGSa Sy dNBLINR &S
services erfrancais.

WUl A Sdz £t U200 aAazy eSluRrisceBdolagfdabseimdy COBIlINE & Sy
RUFRYAYAEAGNI GAZ2Y RS w5:;9 /IYylIRI® {S&4 NByO2y
dont une était ici méme a Ille. Partout ou je vais, je me rendspte que nos réseaux

provinciaux et national sont bien respectés par tous, en raison de leurs nombreux
accomplissements réalisés avec des ressources parfois bien limitées.



Nous pouvons remercier les employés pour cette réputation mais nous ne devons pas
oublier de remercier les membres du Conseil d'administration qui donnent librement de
leur temps pour aider & guider notre RDEE. Nous sommes choyés d'avoir un bon groupe
de conseillers qui sont bien dévoués a la cause.

En cours d'année, Jacinthe Lemiré&té remplacée par Jean Allain. Aujourd’hui, moi
méme, Di& Arsenault, Donald DesRoch&sjan Gallantet Louise Comeaterminons
nos mandats. Donc merci beaucoup aux conseil¢rsonseilleresqui nous quittent.
Votre contribution a été grandement appiiée. Et une chaleureuse bienvenue a ceux
qui seront élus ou réélus.

En terminant, je veux encourager nos membres, nos conseillers et nos partenaires de
continuer a travailler ensemble avec nous pour assurer non seulement notre succes
continu mais aussi qur assurer que nous puissions continuer a appuyer nos
communautés acadiennes et francophones dans leur développement économique.

Economiquement votre,

Martin Marcoux
Président



4. RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE

Chers membres,

Me wila, déja a la fin de ma premiere année a la
direction générale de RDEE-fle-PrinceEdouard.
J'avais seulement travaillé au RDEE comme agente
de développement pour quelques mois lorsque j'ai
eu l'occasion de prendre les cordeaux.

Ca été un bel appreigsage pour moi car
auparavant, j'avais toujours travaillé dans le
secteur privé, ou les défis étaient
considérablement différents.

Heureusement, au RDEE, on ne m'a pas jeté dans le
tas a me défendre par manéme. J'avais toujours

a mes cb6tés Francis Tieult, qui avait été DG
pendant plus d'une décennie, et Gary Doucette, qui avait occupé ce poste a titre intérim
pour prés d'un an. lls m'ont bien aidé a me familiariser avec tous les dossiers, a
connaitre tous les joueurs du domaine et a traverser toless étapes annuelles par
lesquelles doit passer un organisme a développement économique comme le nétre.

Ces deux demeurent encore dans d'autres fonctions au RDEE donc je peux toujours
dépendre sur leurs conseils. (Un gros merci, Francis et Gary! Vomna apt fort
apprécie!)

De plus, je suis entourée d'une équipe solide avec beaucoup d'expérience, donc je me
sens bien confortable dans ce nouveau réle. Je veux prendre un moment pour remercier
tres sincerement les membres de notre équipe car sans enly, aurait pas de RDEE

. Directeur général adjoint et agent de projets : Gary Doucette

« Agent de projets spéciaux et conseiller sénior : Francis Thériault

« Agent de communication et liaison/coordonnateur CCAFLIPE : Raymond J.
Arsenault

« Adjointe administréive aux finances : Amy Richard (Kelsey McKay a occupé ce
poste pendant le congé de maternité d'Amy)

« Adjointe administrative au bureau de Charlottetown : Carrie Cormier

« Agent de développement, secteurs Jeunesse et Immigration : Christian Gallant

« Agente dedéveloppement, secteur coopératif : Velma Robichaud

De plus, au cours de l'année, nous avons pu embaucher des coordonnateurs et
contractuels pour des courtes périodes:
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« Coordonnatrice du projet LIENS : Angie Cornsiendis)
« Coordonnateur du programme PER : Trevor Dunphy (3 mois)
« Contractuels de projets spéciaux : Clémence Lihrmann et Mathieu Arsenault.

Il faut avouer que la derniére année a été tres difficile car nous avons vu plusieurs de
nos partenaires clés perdre leur financement, notamment laégé@de développement

de la Baie Acadienne et le Conseil de développement coopératif GRe-Fl. (D'autres
collaborateurs importants, comme ProfitHabileté -P:E., ont également été
completement coupés.)

Ne voulant pas que leurs clients souffrent, IDEE essaye de prendre au moins une
partie de la reléve; nous tentons de faire ce travail sans financement ni ressources
humaines supplémentaires. C'est tout qu'une tache a essayer de jongler toutes ces
nouvelles balle$a, en plus de notre charge réguliere

Et pour plusieurs mois, nous ne connaissions rien de notre propre financement pour la
prochaine année. La Feuille de route sur la dualité linguistique arrivait a sa fin. Des
échos au national nous disaient que le financement serait possiblement reomnas

avec des coupures.

Nous avons finalement pu commencer a respirer normalement lorsque nous avons été
informés que notre contrat de l'année 20PP13 serait étendu par trois mois et,
lorsque le budget fédéral serait annoncé et les sommes attribudeas pourrions
soumettre une demande pour les neuf derniers mois de la nouvelle année.

Heureusement, la nouvelle Feuille de route et si e
Fonds d'habilitation nous accordent u

financement opérationnel identique a celui d FEUILLE DE ROUTE POUR
l'an dernier. N tre . t LA DUALITE LINGUISTIQUE
an dernier. Nous sommes trégconnaissants CANADIENNE 2008-2013 :

pour ce financement et remercions sincereme!
Ressources humaines et Développement c
compétences Canada pour sa contribution.

Pour ce qui est des projets, nous en avons me
toute une guantité et nous avons collaboré ave
bon nombre de pdenaires pour les appuyel
dans leurs démarches.

Les pages de ce rapport vous présenterc
plusieurs de ces projets mais il faut absolume
gue j'en mentionne deux qui ont retent
beaucoup de notre attention au cours de |
derniere année.
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Le premier estd projet visant la "bilinguisation” des commerces de Souris. Il est
tellement beau de voir une communauté acadienne assimilée qui veut reprendre son
francais et qui fait des efforts concrets dans cette direction. Les commercants se
rendent compte que des iliers de touristes québécois, en destination du traversier
des llesdesla-Madeleine, leur passent sous le nez, sans arréter chez eux. Presque les
seuls qui retirent des bénéfices économiques de ce trafique sont ceux qui s'affichent en
anglais et en fragais et qui offrent des services bilingues de base.

Il nous a donc été un plaisir de collaborer a diverses initiatives d'appui, incluant
l'organisation d'un symposium sur le bilinguisme en affaires.

Le deuxiéme projet vise a stimuler I'économie proafeien aidant aux employeurs de
I'lle qui éprouvent de la difficulté a trouver des gens qualifiés pour remplir leurs postes
spécialisés.

On leur offre [loption d'embaucher des

immigrants qualifiés. Le projet LIENS a débuté | F

des sessions d'informatmet de formation pour '(

les employeurs. La deuxiéme phase compre S feed S

des stages de travail rémunérés pour di

immigrants; ce programme sera semblable a

PERCE. Ce projet prévoit également une grosse conféreatinale au cours de la
prochaine année.

Les advwités de I'Année internationale des coopératives, la Semaine de la coopération, la
Semaine de la petite et moyenne entreprise ont également demandé beaucoup de

notre temps. Et bien sr, nous avons exercé beaucoup d'effort dans la livraison de nos
programnes d'emploi et d'entrepreneuriat jeunesse.

L'organisation des activités de la Chambre de commerce prennent également beaucoup
de notre temps. Alors comme vous pouvez le voir, il n'y a personne qui chdme au RDEE.

Nous voulons sincerement remercier tous leailleurs de fonds et commanditaires qui
ont contribué a ces nombreux projets. La majorité de ces projets n'auraient pas vu le
jour sans cet appui financier.

Je veux offrir mes remerciements profonds a notre Conseil d'administration, notre
Comité exécut et notre Comité consultatif de la CCAFLIPE. lls nous offrent
continuellement d'excellents conseils pour nous guider dans notre travail.

Un merci super spécial au président Martin Marcoux, qui investit de nombreux heures a
nous représenter, non seulemeaux activités et rencontres a I'lle, mais aussi comme
notre représentant au sein du Conseil d'administration de RDEE Canada.
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Un gros merci aussi a Jeannette Arsenault, notre-président qui agit aussi a titre de
porte-parole de la CCAFLIPE.

Nous gpreécions également lI'appui général de la communauté et de nos membres. Il est
toujours bon d'entendre un mot d'encouragement...

Méme en face des défis continuels que nous envisageons, il y a raison a demeurer
optimiste. La prochaine année s'annonce tbésn car plusieurs projets impressionnants
viendront continuer a développer nos communautés et notre province.

Nous avons bien hate a la nouvelle année alors que nous déménagerons notre bureau
satellite de Charlottetown au Carrefour de ['KSaintJean nous adopterons une
nouvelle programmation, nous prendrons la charge du Centre d'action rural de
Wellington et nous continuerons avec le prochain chapitre de notre évolution.

Merci de nous accompagner le long de notre chemin!
70

03 7@“ 4 Ii/[/-

Bonnie Gallant
Directice généraé
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5. EQUIPE DE TRAVéh date du 31 mars 2013)

Bonnie Gallant
Directrice générale par intérim

Gary Doucette
Directeur généraadjoint/agent de projets

Amy Richard
Adjointe administrative aux finances

Raymond J. isenault
Agent de communication et liaison
Coordonnateur CCAFLIPE

CarrieCormier
Adjointeadministrative(bureau de Charlottetown)

Francis Thériault
Agent de projets spéciaux/conseiller sénior

Christian Gallant
Agent de développement
Responsablées secteurs jeunesse et immigration

Velma Robichaud
Agente de développement
Responsable du secteur coopératif
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6. LES ACTIVITES DU RDEE

A. PARTENARIATS

La base de tout développement économique communautaire dépend sur les
partenariats. Dés son arrivéairsla scéne en 1999, votre RDEE a cherché a créer des
liens avec dautres organismes afin que tous puissent travailler ensemble au
développement de la communauté acadienne et francophone de Ile.

Aujourd’hui, la liste des partenaires et collaborateust &op longue pour énumérer
dans ce rapport. Nous aimerions tout de méme mentionner quelgquesde nos plus
proches partenaires avec qui nous collaborons intimement sur une base tres réguliere,
sinon quotidienne.

Société de développement de la Baie aienne: Pour sa premiére
décennie, le RDEE fonctionnait essentiellement comme un
programme de la SDBA. C'était cet organisme mere qui supervisait la
gestion du RDEE. Depuis notreoimnration nous avons continug
travailler avec la SDBA, laidanté &S Sy dzdz&NBE RS 02y
S a ses projets. Lorsqu'elle a appris que son financement serait bient6t
e coupé, la SDBA a demandé au RDEE d'examiner tous les aspects de
BE L4 BAIE ACADIERNE ses opérations et de ses infrastructures. Nous lui avons alors présenté
un rapport de recomrandations adressant surtout des moyens pour
maintenir ses installations pour qu'elles puissent continuer a desservir la communauté.

De plus, nous continuons toujours a louer des espaces de la SDBA pour loger notre
bureau chef.

. Chambre de commerce acadira et francophone
11 CCA Fj |PE de I-P-E.: Il y a une couple d'années, le RDEE a

Chambre de ressuscité la Chambre et a promis de s'occuper de

K)!IH‘ frand ;f-.-:n-

..11.p¢ Sagestion et de |'organisation et promotion de ses
activités. La CCAFLIPE est littéralement un -sous

comité du RDEE donc nous lui mé$ les services de nos employés pour faire son

travail. Nous organisons annuellement de 25 a 30 activités pour les membres. La

participation aux activités est généralement assez bonne; ce sont surtout les gens des

régions Evangéline et Summerside qui jggpent. Nous espérons accroitre le nombre

de participants d'autres régionsurtout Charlottetown.

Conseil de développement coopératif de P.-E.:
= B\C Depuis notre incorporation, nous avions signé une
C '~ entente avec le CDC pour gérer ses ressources
biviiorrini~r humanes et financiereS G YS G G NS Sy  dzdzd NX
SPONFRATLE  plan d'action tous considérent que 'arrangement a

tres bien fonctionné.
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Malheureusement, le financement du CDC a été coupé a la fin de I'année financiere, ce

qgui a donc mis fin a I'entente. Nous avons alorsaissker aller 'employédu CDC. Si un

nouveau financement fédéral est accordé au Conseil coop, nous serions bien intéressés

a renouveler I'entente de gestion et continuer notre belle collaboration. Entre temps, le

RDEE tentera de livrer certains des sawiqu'offrait le CDC, surtout au niveau de la

LI I YAFAOLFIGA2Yy S YAaS Sy dzdzoNBE RS LINRa2SGao

Centres d'action ruraux : Depuis I'établissement

des cing Centres d'action ruraux a Ile, le RDEE est

partenaire clé qui les aide a livrer des services de

dévelopement économique communautaire en
RURAL ACTION CENTRE PFE 4

: francais d'un bout a l'autre de la province. Cette
?EN’T?ERACTBN'RL‘{R]A)L année, nous avons aussi livré un cours de rédaction
Business & Community Development Services  de communiqués de presse aux agentes de tous les
centres. Nous avons une relation particulierement étroite avec le @ARellington. La
vaste majorité des activités de la CCAFLIPE est organisée conjointement avec le CAR. Le
CAR était géré par la SDBA mais egllg'est rendu compte en fin d'année que sans
employés, elle aurait de la difficulté a superviser les opératiprigidiennes du CAR. Le
RDEE a donc été demandé de prendre la charge administrative ducEAf@e nous
avons gracieusement accepté de faire. Le CA de la SDBA continuera a contribuer au plan

d'action du Centre.

RDEE CanadaAu cours des derniéres queles

années, le président et la direction générale de
: RDEE Tldu-PrinceEdouard ont  beaucoup
collaboré a la restructuration du bureau national de

notre réseau canadien de développement
Canada économique. Le nouveau sang a donné un nouvel

élan a notre réseau. Sdrgcture d'appui pour les
membres provinciaux et territoriaux du réseau a également été renouvelée. D'abord, en
plus de son bureau de direction, elle a une table pour les gestionnaires et directions
générales de ses membres. Ensuite, elle a trois tadesconcertation, soit sur
l'immigration, le tourisme et I'énergie verte; le RDEE siége aux deux premiéres. Et
finalement, il y a la table des communications. Cette année, tous les partenaires du
réseau ont beaucoup travaillé ensemble pour convaincre les Mestlu Parlement et
du Sénat de l'importance du RDEE dans l'avancement économique du pays et de la
nécessité de renouveler la Feuille de route sur la dualité linguistique. Les efforts du
réseau et d'autres joueurs ont porté fruit car la Feuille de routgéarenouvelée et les
RDEE ont été financéans coupures.
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B. PLANIFICATION EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE

ahasS Sy dzdzONE: lIRda quefqghey 59/
années, la Société SaifihomasR Q! |jdzZAy | @I A
mandaté le RDEE de développer et mettre en

dZzdzre un plan de développement écomique

Plan do développemont communautaire (Plan DEQ)ui s'insérerait dans le
économique communautaire Plan de développement global de la communauté
Communauté acadienne et francophone de LePlan DECfut dont dévelgpé et approuvé par la

Vlle-du-Prince-Fdoward

SSTALe RDEE et ses partenaires se sont donc
lancés dans sa mise etzdzg® MBadfin de l'année
financiere 20122013, on a donc pu déclarer que le
plan était terminé et que 90 pour cent de ses

eI actions  avaient été complétés ou entamés.
- Plusieurs de ses activités sont pour des projets ou
Shii initiatives qui se continuent. Le J8bur cent non
complété est attribué a des initiatives pour
lesquelles le financement n'a pas été approwté
qui ont donc été abandonnées. Ou encore, dans certainslegsorteur de dossier a
changé ses priorités et ne porte pld$mportance aux projetslécris dans le plan.

Comité DEC/plan conjoint Depuis plusies

années, ¢ RDEE siége avec quelques ministéres

. fédéraux et provinciaux au sein du Comité

permanant sur le développement économique
communautaire (Comité DEC). Ce comité

coprésidé par Bnnie Gallant du RDEE et Brian
Schmeisser du Ministére de Péche, Aquaculture et

\ Développement ruralyvise a encourager tous les

partis a travailler a la réalisation des priorités conjointes en DECRDEE a donc

comparé le Plan DEC de la communauté a8ect £ 'y RQF O A2y NHz2N} f RS
déterminer quelles des actior8S NX &daSYof I A S el Comita réuSst a.JLJdz8 | A S
réalise la vaste majorité des initiatives prescrites par ce plan conjoint, y compris une

étude sur les ressources francophones francophiles ainsi que plusieurs sessions
d'information sur les programmes gouvernementaux, réalisés par l'entremise des
dinerscauseries et ateliers de la CCAFLWRHEoter que le Comité DEC est un sous

comité du CDRFComité de développement des regsces francophones, qui avait été

dormant pour la derniére année et demie. Caduia été remis sur pied au cours de la

derniere année. Il avait deux autres sexgsnités, soit sur la vitalité linguistique et sur

les ressources humaines. Ces deux ont étélmnés et remis sur pied.
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C. PROJETS D'INFRASTRUCTURE

Phare de Cafzgmont :L'an passeé, les gens de
région Evangéline ont soumis une demande
Péches et Océans pour devenir les nouveg
propriétaires du Phare de Cdpmont et la
propriété qui l'entaurre puisque le ministere
fédéral cherchait a se débarrasser de plusieurs
ses propriétés marines. On a récemment recgu
nouvelle que Péches et Océans av¢
conditionnellement accepté la demande.
communauté doit maintenant soumettre un plai
d'affaires expliquant précisément comment ell
veut développer le site. Lors d'une réunid
publique convoquée paf Q! a2 OA I (A
Evangélinest le RDEE, ilit décidé de mettre sur
pied un sousomité pour travailler avec un consultant au développemenndioncept
simple intégrant le maintien du site du phare, le développement du quai des pécheurs
du CapEgmont, I'aménagement de la plage a c6té du quai et l'installation de sentiers
pour relier toutes ces composantes. La communauté, qui veut procéderhaaep, a un
maximum de trois ans a déposer son plan d'affaies.cherche toujours un porteur du
projet.

Développement touristigue au Quai de Baie.!
Egmont : [ Autorité portuaire de Bai€egmont
cherchant a se générer des revent
supplémentaires pour l'dnetien de son quai, a
finalement pu ouvrir son nouveat}
développement touristique I'été dernier, apre,
plus dune décennie de discussions |
négociations. Le RDEE s'est fait un pla%
d'appuyer le groupe dans toutes les étapes def | 4, ’
planification et miseSy  dzdzONB Rdz LINR2S(3 ljdzA O2Y LIt Al
contenantune poissonneri@t un comptoir de mets a emporteaainsi quedes panneaux
ROAYTFT2NNI GA2Yy KAunsehteRel dafs avBdif I Gid3f FiRdHIWESE tRIP2 6 a4 S N.
et des locaux pour decommerces de détailes gouvernements fédéral et provincial y

ont contribué un total de 204 000 $. En méme temps, les pécheurpaédé a
RQIdziNB& (NI @l dzE ySOS&aalANBax AyOfdzyid 1 C
RQI LILING 0 0 lrdsimatdiguiéguiperBeints. I dzi
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Coopérative d'artisanat d'AbranVillage : Grace [ © P:  —
a un projetspécial qui s'est déroulé au cours de :
deux derniéres années, les installations de | .
Coopérative d'artisanat d'Abraiviillage sont ‘
maintenant mieux étalées et dantage F .
accessibles. ds salles de centreont été .
reconfigurées, de nouveaux présentoirs, (L '
nouvelles étageres et de nouveaux supports ¢
SiS l22dzisas dzy aeadis
installé pour mettre en lumiére les objet: :
RQI NI A&l yI (de Kiihs adegsSibledeh faditedil roulant a été aménagée.
coopérative a recu 23 516 $ en fonds fédéraux et provinciaux pour effectuer ces
travaux. Le RDEE et le Conseil de développement coopératif ont appuyé le groupe
surtout dans la planification du pretj et dans la préparation des demandés. centre a

été officiellement réouvert I'été dernier.

Centre de récréation Evangéline L'automne
dernier, la Commission de récréation Evangélin
pris le temps d'organiser un beau gros bang
au homard pour tas les commanditaires
principaux qui ont contribué au projet de
reconstruction de sa patinoire, aprées l'incendie ¢
trois ans passés. La commission voul
simplement montrer sa reconnaissance a g
entreprises et corporations pour le demiillion
de dollas qu'elles avaient contribuées au proje
de 5,2 millions de dollars. Le RDEE était trés
de pouvoir prendre sa place parmi cé€

commanditaires, sachant qu'il avait collaboré étroitement a plusieurs des composantes
du projet: la planification, la rechehne de financement, la campagne de levée de fonds
et la promotion du projet.

Parc éolien dans la région Evangélindyant appris que les conditions de vent dans sa

région ne sont pas suffisamment propices a la productiome assez grande quantité

ROMNHSI S S2f ASYyySs I |/ 2 adgiddIét\ddrBiedeer@plas f Qo 2 Yy
LJ2 dzNBE dzA ONB &2y LI | Yy UR Eafciidans flaArégiondganndiiowild S 2 f A
pourrait produire une cett A yS |j dzI y (i A { Sa nRiQeSde i AuSprojetl A &
seraitO2 Yy aARSNI 0f SYSYyd Y2Aya 3IANI YRS 1jdzQ2y | @I Al
Plusieurs partenaires, y compris le RDEE et la SDBA, avaient collaboré avec la
coopérative pendant plusieurs années pour examiner toutes les dimensions et facettes

d'un tel pojet.
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D.PROJETS MAJEURS

Immigration - Projet LIENS Lapremiere phase
de notre projet dimmigration, en 2@ s'était
déroulée sur une période de deux mois.
s'agissait d'étudier la situation actuelle dg :
AaSNIAOSa RQF LIJzA téenfu@ AN Y

de déterminer les lacunes.

Citoyenneté et Immigration Canada nous a aldi
financé pour une deuxieme phase du projes
AQSUSYRIYy(d &adzNJ dzyS déJ
l'année 20122013. C'est lors de cette deuxiémég
phase qu'on a adopté l'acronymelENS pour
représenter ce projet d'immigration. Isignifie
C [AlLYyG fQAYYAINI GAZ2Y
Cette phaseincluait l'organisation de sessions
RQA Y F 2 NSgUs {fdtngey’de dinersauseries
avec la Chambre de commerce acadienne
francophonede I1-P-E.) pour entrepreneurs sur
les services offerts pour les appuyer da
f QSYo | dzGr&vSilleur® immigrants. On ¢
ensuite organisé troiateliers de sensibilisation er
intégration des noueaux arrivants pour
employeurs, qui furent animées paori-Ann Cyr,
présidente de la firme Diversis Inc.

b\

On aproduit trois outils : un insert sur les service & | -
en francais au Guide des nouveaux arrivants |
f PEDunvidéedt A LI adzNJ € OF
des immigrants et une version francaise
dépliart du programme PEI Connectors de
Chambre de commerceedCharlottetown.

Une troisieme phase, encore financée par CIC, s'étendra sur les trois prochaines années.
Elle comprendra:

e fQ2NHI YAAlIGA2Y RQdzy F2Ndzy RS aSyaaroaAafa

immigrants au printemps prochain;
e £ O2yGAydzr GA2Y
e f Q2NHIYAAIlI GA2Y

R
RS
e T QSEITO02NIGAZY S
R
¥

GraArAGSa FdzARSSa OKSI
|.

e T Q2NAIFIYAAIGAZY
e £ S RS@OSt2LIISYSY

S fQ2FFNB RQIiSftASNA RS

R &

f YAAS Sy dzzdNB RQdzy LIN
QdeyfravhN2 ANJ YYS RS aidl 3Sa
Si ft QKS60SNHSYSY (G RQdzy LI
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Francisation des commerces a SourisLes |
organisateurs d'un symposium sur lagantags
du bilinguisme en affairesa Sourisen mars
dernier considérent que la plupart des 70 ge
RQI T fet Redd®si communautaires qudnt
assisté a leur événement étaiedéja convaincus
RS tI @FfSdzN RQ2FTNA
langues officielles. Il leur fallait juste un peu pl
RQA Y T 2 ddvde iiaksarghce sur la fagon de
procéder.

Le prget « Bienvenue chemous », qui a accueilli le symposium, cherche a rebilinguiser

Souris,en vue de permettre ses commergants de mieux prendre avantage d'occasions
économiques qui leur passent sous le niegs participantau symposiunont appris a
proposRQdzy S @I NASGS RS aSNBAOS&A ljdzA € SdzNJ a2y
transition.

Le conférencier invité, le Commissaire aux langues officielles, Graham Fraser, a
SyO02dzN} 3S 8548 SyYyGNBLNBySdzaNBE f20FdzE RS FI ANB
services dans les deux langues officielles du.pbhysnsidereque la « bilinguisation » de

{2dzNAR& NBLINBaASYy(S dzy Ay@SaitraaasSySyid ljdza 02y
la communauté un avantage compétitif, lui ouvrant de nouvelles portentiqiaes,

nationales et internationales.

Lefacteur motivateurdad (0 2 dzi OS LINR 2S( S aqielgueS 450001 ( |j dzQt
a 60000visiteurs du Québetraversent la ville de Souris pour se rendre au traversier en

destination des Tleslela-MadeleilS ® ¢ NBa LJSdz RS 0OSa @A aAilsSdzN
O2YYSNrel yia t20FdzE® hy ONRAG [[dzS £S YI yljdzS
primaires en francais en serait la cause; inversement, les quelques commerces qui

aQF FTFAOKSY G Sy Tinddgsoduristas fridBaptiodes. a 3 Sy G | 4@

[ Q20 2SO0GATFT LINAYOALI f Rdz LINE2Sgsudidticele2y O RQI
reliées au secteur touristique en offrant des cours de francgais conversationnel de base

aux travailleurs qui ont un contact direeivec les visiteurs et en encourageant les

entreprises a traduire leur affichage, leurs brochures, leurs sites web et leurs menus.

Ce symposium fut organisé par plusieurs partenaires de la région Kings Est qui
AQAYUSNBaasSyld | dz RS 2 SilayedadSoussyActiveSComnfuditied |j dzS Y
LyOeds S /SYyGdNBE RQIFOGA2Y NHzNIf RS {2dz2NA&> L
RS& ! OFRASya SG FTNIyO2LK2ySa RS tQoaitoe {S
French ¢ PEIl, RDEE dtk-PrinceEdouardS &G S D2 dzOdSN3EPYikey & RS f
Edouard, incluant Innovation-P-E. et le Secrétariat des Alffes acadiennes et
francophones.
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Atlantique branché: Cevaste projetde trois ans,
financé par I'Agence de promotion économiqy
du Canada atlantiquedfi Y Sy S LI N
SainteAnne et coordonné par RDEEdiePrince

Edouardgen collaboration avec lemutres RDEE dg ]([ T

la région atlantique. Il comprenait trois volet

principaux. HTLH”TI[IUE
BRANCHE

Le premier volet consistait en un sondag >
RQSYUNBLINBY SdzNE RS Sds 0 Al dzS o
résultats indiquaient que leurs trois défis

SO2y2YAljdzSa tSa LJdza LINBaalydga az2yid S NB(
f Q2 dz8SNI dzNB RS  y2dz@S | dzE layquaitd K& Sprodbitsle £ QF YSE A
a2y RI3S + +FdzA&A RSY2YUNB |jdz2Ql dz yAQSSlE dz 4 SOKY:
SYGUNBLINREASE Said GNB A& NBLI YyRdzS poogresse6%Jdzh & f Qo
se servent de Facebook et 46% de LinkedIn a deprfisssionnelles.

Le deuxiéme volet, le Forum Atlantigue Branchg
a permis de valider et discuter des principa
éléments identifiéss dans le sondage
encourager I'échange entre les acteurs DEC
entrepreneurs de ['Atlantique. Pres de 1
entrepreneuds SG 3ISya RQFFT
RQdzyS R2dd FAyS LINROSY
nombreuses conférences et ateliers de formati
offerts dans le cadre du forum, tenu a Dieppe;
B., en avril 2012.

HILANTIONE

a4 LI dza
yi FEEA

Au cours de la derniere année, les efforts ond @rincipalement concentrés a la mise

en place du troisieme et dernier volet : une boite a outils en ligne qui agira comme
plateforme atlantique de partage et d'informations de services entrepreneuriaux. Elle
contiendra des outils qui pourront aider les tegprises a cerner leurs besoins afin
d'améliorer leur compétitivité en plus de leur offrir un acces directs aux diverses sources
d'appui disponibles pour eux. Cette boite a outils sera lancée en juin 2013.
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E.ACTIVITES ET PROGRARMMEUNESSE

Foires de carrigrex[ S F NI Yy el A &:
Quelgques 250 éleves de 9e année de la moitié

RS tQO0tS> (G2dza AyaoN AN YYSa
TN Vel A& f |y 3dzS LINE ¥ SNEAZ2Y

TNl Yol AdSs 2y 0 Sdz tQ NB Yy RNB

en feiENJ RSNY ASNJ ljdzS OQ f n RS
pouvoir parler en francais.

[ 2NB  RQdzy 4&alft2y RQSE I NNXA § NB

Charlottetown, ils ont pu voir de leurs propre
8SdzE ljdzS €S FNIyelAa yQSad LIk a aSdzZ SYSyid dzy
vibrante dad € I [jdzSt £ S 2y LISdzi GAGNBEZ GNI GF At SNJI

- A s 4 oAa

RQFLIINBOALFGA2Y RS OSGGS tly3adzS I R2y O adzNBYS

Les organisateurs du salon « Mon frangais, mon avenir » sont tout de méme
extrémement décus que les jeunes de la moitiSauli RS € QOf S yQ2yid LJ &
une foire identique qui avait été organisée pour eux. En raison de tempétes, leur salon a
Summerside a été annulé.

[ Sa 2SdzySa RSOFASYG f2NB LI NOIAOALISNI b |jdzk @
de kiosqu@ RQAyaldAlGdziAzya LRadaSO2yRIFANBaz RQI3AS
Pour les autres blocs, ils pouvaient assister a des sessions sur une série de domaines de

GNI @FAE Y fF aryidsSs fQSRdzOFGA2y > S §2dz2NRKa
setNIOJAOS& Llzof A0az tSa GSOKy2ft23ASa RS fQAYT
Toutes ces sessions furent livrées par des professionnels du domaine qui donnaient de

leur temps pour faire la promotion de leurs secteurs.

P

Un des objectifs primaires d® S & f2yas 0QSai QSYC)2 dzNJ 3 S N.
f SdzNB Sl dzRSa aéc“)zy RFANBa Si LI23GaSO2yRI AN
SOSyGdzStt SYSyd | OOSRSNIJ Lt dzy SYLX 2A oO0Af Ay3dzS
leur a donné une bonne poussée damette direction.

gx

[ S &alf2y RS /KINI2G0S026y> O2YyaARSNB dzy ¢ 7
fut organisé conjointement par Canadian Parents for FrencdulBrinceEdouard, les

RSdzE O2YYAaarzya aoO2flANBa LIN®DDky Al Saz
5SSt 2LIISYSyd RS I LIS{ MdirBincéedotiard/eORDEE e Q! YA @S|
du-PrinceEdouard.

C'est en fait une deuxieme série de forums organisée par ces partenaires. La prochaine
édition aura lieu a I'automne pour tenter d'évitkrs tempétes d'hiver.
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PERCEGrace au programme PERC&étudiants

T —~
RS yA@SIdz L2adas02ydet| B ""(E i L f QOf
PrinceEdouardont euf Q2 OOl aA 2y — L
stages rémuB NBa Rl ya € SdzNJ .

I'été dernier.

(0p))
Qx

Le programme qui était abrs a sa neuvieme annéejse a rapatrier les jeunes
LINEPFSaarzyySta 2NAIAYIFANBaAa RS fQO0ftS ljdza S
province, afin de leur faire découvrir les possibilités en matiere de carriere et de qualité

de vie qui existent dan§ SdzNJ LINR GAY OS RQ2NAIAYSP [ YAAE:
RQSy O02dz2NF 3SNJ O0Sa 2Sdzy S duPBriedJRRIGZA NR  BIQAzy & di |
f OSE (RSN SXeNI S

. _ «Nous recrutons de jeunes gens qui arrivent a la
” fin de leurs études universitaires ebllégiales et
O nous leur offrons uNS ELISNA Sy OS RQSiGS R
7 ﬁ 10 semaines », explique le coordonnateur
bilingue, Trevor Dunphy. lkf & 2y G t Q200 &A
voir comment les choses se passent dans leur
AYRdAZAGNRS S RQSidlIofAN RSa
pourraient les aider a décrocher des emplois a
f QF @Sy A NI

Les participants neuf jeunes francophones et

8 ySdzF 2SdzySa I pHEfantldAegsSa RS
stagesdansdeR2 Y Ay S&a @FNASAE O2YYS S 3ISYASs f QSR
santé, le markeng, la mécanique automobile et la biologie.

Le programmavaitdébuté alamicdzA y | SO dzyS aSYlFIAYyS RS F2N¥Y
Les participants prennent part a des exercices de découverte de soi, acquiérent des
KFroAf SGSa Sy YI (keliBes euiSiyimsNEa® érSlasslettredNds LJ
présentation, rencontrent des modeles importants dans divers domaines eentisit

plusieurs lieux de travaiLes employeurs rémunérent les stagiaires au salaire de base

RFya fQAYRdzaONRS YSI {0OS yUINIRZNIf ¥ WH  f IENIIMINES 2 dz
37,5 heures par semaine.

[ S 3A2dz@SNYSYSyid Rdz /FYyFRFZ LI N £t QSYGNBYAaS

entreprises, investit 5000 RFyad S LINPINFYYS t9whduy- SO €S
N
S

PrinceEdouard invetit 33000p LJ- NJ f QSY G NBYA &S Rdz YAyAadl X

8
f Q9YyaSAIYSYSyld adzLISNRARSdzNJ Sd-étrBdz YAYA&aGs§NSE R

A I'été 2013, on célébrera la 10e édition de PERCE!
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Jeunes millionnaires Seizejeunes francophones,
agés de 9 a4 ans et provenant des régions
Charlottetown et Evangélin@nt lancéleur propre
petite entreprise grace auprogramme Jeune
millionnaires, I'été dernier. € jeunes apprentis
entrepreneurs offaient une grande variété d
produits et services : du pgiti dzNJ IS RQ
vente de bonbons et des barres de chocolat, '
0N} OSt Siaz RS LASOSa
O2ljdzat t I 3Sa LISAyGaos |
poules, de la limonade et de « smoothies », et
patisseries.

L‘ _-}Oz YYS

> — ~ R QdzdzT &

v

Le RDER livréune formaion entrepreneuriale de base aux jeunes et lefournit un

petit appui financier pour se lancer en affaires. Il aide ensuite les jeunes avec leur
LINEY2GA2y S O2yiAydzS t adzZLlSNIAASNef SdzZNE 2
programme provincial Jeunasillionnairesestla version francgaise du programny@ung

Millionaires qui estgéré par la&Central Development Corporation

Jeunes entreprises. Huit élevesde la classepms
entrepreneuriale de 1le année de I'Eco
Evangéline & Abraiillageont fondé l'ertreprise
Les Tétes tempérées l'automne dernier pogs
vendre des tuques portant le nom de leur écolf
Cette activité s'est dérouléen collaboration avec|
le Programme entrepreneurial : Une entrepris
étudiante de Jeunes entreprises (Juni
Achievement).

Le RDEE et leur enseignante ls@y i RQF 0 2NR F2dzNyA I F2N¥I G
RAGSNESAE SOl LJSE RS fI YAAS &adzNJ LASR RQdzyS Sy
financier, le marketing et la promotion, la gestion des ressources humaines et la
production, entre autresLes jeunes devaient ensuitéaliserchaque étape en mettant

littéralement sur pied une petite entreprise. lls oators commandé leurs tuques de

laine et les onvendusau cours de l'automne et de I'hiver.

En fin de semestrals ont offert une petite ristourne a leurs actionnairgsestisseurs

et ont contribué leurs profitss. RSdzE OKI NAGSa &aLISOALESa Y f¢
Health Centre a Halifax, N.®> S0 f Q! N¥SS Rdz {Ifdzi RS { dzvy
banque alimentaireun magasin de linge usagé et autres services pour les démunis du

comte.
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Cooperative service jeunesse: Armés de =g TR,
681 dzO2dzl] RQSY (I K2 dza A 16 (e e Ve S s Sa
jeunes membres de laCoopérative service ; , q

16 ans, étaient bien prétsa se mettre au travail
pour rendre toutes sortes de services laur
O2YYdzyl dzi S f @&l exempReS
coupaient du gazon, faisaiedu jardinage ou du
peinturage,faisaientdu ménageet du nettoyage ™%

objectif de la coopérative est bien sar de four >
des expériences de travail pour les jeunes § , '
RSAZEASYSYSyd L2 dzNJ f S dziu B 5 dz RQIF NH
de poche. Finalement, on leur présente le modg / AN

O22LISNY GAF I FA gmprgntir@ fue
O0QSail dzyS 2LWiA2y QAW
économique.

Jeux de I'Acadie Le RDER'est fait un plaisir de
collaborer avec un comité qui préparait un"
demande pour que la Ville de Charlottetow,

puisse agir en tant que municipalité h(‘)tessmlp 3

avec grande joie que l'on a appris, en octob
dernier, que La Société des Jeux de I'Acadie a
accepté notre demande!

/T NetS DHEfLyGz LINBAARSYUS Rdz / 2¥kincg NBIA2Y
;. R2dzF NR 4S8 RAG NI GAS RQlI OOdzSADEAN tHz68 WOk A
dzy AljdzS RS NI &aaSyvyoft SN £t O2YYdzy|-dizlPpgcel OF RA Sy
;. R2dz2r NR RlIya £S OFRNB RQdzy SOSySY@gdaés | dzad x|
AAE NB3IA2ya | O RASYySa Si FTNIyO2LK2ySa RS f

autre pour assurer le succes de cet événement. »

De plus, une nouvelle programmation sportive et culturelle est prévue pour 2015, alors

OS &SN} t fhoavele Brogipmnsatio® s devieddra officielle. Elle inclura le

@St 2 RS Y2ydl 3ySs: ({-IQ@A{3¥AxaBSF NAREADBISGNE @ASA LAl
discipline culturelle au choix du COF2AR15 marquera la 36e édition des Jeux de

f Q! OF RA S pgmier®©fis qiueSarlottetdwn sera hote de ce grand événement.

[ $& WSdzE 2yid Sdz t ASdz £ ftQotS Sy wmdpodn Si

dzy S LINBYASNE LI2dzNJ £t Q9aid RS fQOtSod® hy |
entraineurs et ofitiels qui participeront aux Jeux. En plus, Charlottetown accueillera a
peu pres 2 000 membres des familles, amis et partisans des athletes.

Sy
uA
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Le Village des Sources I'Etoile Filantée RDEE :
travaillé étroitement avec la direction du Cent
Goéland pou assurer sa survie a lostigrme. La
solution idéale s'est présentée lorsque
Coopérative Le Village des Sources I'Etoile Filan
suggéré qu'elle serait préte a entreprendre [
direction du centre a condition qu'elle puisse s'q
servir pour tous ses oaps de développement
personnel et spirituel des jeunes. Le centre serait alors a louer pour les temps qu'il ne
servirait pas pour des camps. Le Village des Sources s'est alors mis au travail pour
solidifier sa structure, recruter des bénévoles dans tous deins de la province et
élargit sa programmation aux jeunes francophones provenant des six écoles de langue
francaise de ITle. Afin de donner un bon coup de départ financier au Village des Sources,
le RDEE a collaboré & l'organisation d'une journée 2 gour recueillir des fonds,
s'occupant de coordonner le spectacle de 10 heures et de faire la promotion. On a
recueillit prés de 5 000 $.

F.APPUIS DIVERS

Organismes touristiques Aucours de la derniére]

année, le RDEE a continué &rio un appui ‘
O2ydAydz £ Q! &aaz2o0Al 9 . 2o By aAS
(ATE), a la Commission du tourisme acadien LA(.AI)IE

Canada atlantique (CTACA) et au Circuit cOuer
North Cape, surtout aux niveaux administratif et promotionnel. Nous avons aussi
O2f f I 62 NI sul & Sfortstd@ la c@mmunauté pour devenir propriétaire du
Phare du Cajkgmont. Nous avons également collaboré sur linitiative des Villages
musicaux.

Accueil de la rencontre nationale des agents 0
communication Treize agents de communicatio
reprSaSyidlyid t£Sa w5:9 R
se sont rencontrés a Dalvdy-the-{ S  idu- f
PrinceEdouard du & juillet dernier pour
discuter de themes pertinents a la promotion et I
la valorisation des accomplissements du rése
national de dévelopement économique
francophone, ainsi que des moyens
communications avancés pour les plus de 1
employés du réseau. Le plus gros theme abordé fut certainement les moyens a utiliser

pour convaincre le gouvernement fédéral de renouveler sa Feuille de sautla dualité

linguistique. Les agents ont également recu une formation sur divers outils de collecte

Si RS LINIFIS RQAYTF2NXNIGAZ2Y SG RS LINBaSydal GAa
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Site d'acces communautaire a Wellington Le
AA0S Rdz t NP3INI YYS RQF
a Wellington¢ ou le « CAP site » en anglais
NBG2dzZNYS fUSGS RSNYAS
du Parc des vieux moulins, qui sert aussi de ce
ROQAYF2NXIFGA2Y (2dz2NAai
Village de Wellington. A chaque jour de
semaine, de 10 h &8 h et les fins de semaine d
midi a 16 h, les gens de la région ainsi que
touristes et visiteurs pouvaient se rendre au Siy
pour utiliser gratuitement un des deux systémé
RQ2NRAY Ll G0SdzZNE Rdz aAias
faire des recherches painternet ou faire des
petits travaux. Les deux jeunes employés du Village se faisaient un plaisir d'aider les
gens qui en avaient besoin. A noter que le gouvernement ne finance plus les opérations
des centres PAC. Le RDEE continuera donc a préter seerméguis au Village pour
aussi longtemps gu'ils demeureront fonctionnels et utilisables.

ANB ot !/
y i S NLINB

O dzdzNJ

O«

f SdzNEA&

Cueillettes de fondgour Le Village des Sources -

. . ) 'RDcE
et familles dans le besoin Les employés wl
w5; 9 | @FrASyid LINBYAA f
contribuer 800 $ a la ddpérative du Village des
{2dz2NOSa tQ; 62AtS CAfl
montant total ramassépar I'entremise d'un diner_"=
potluck, d'un encan et des tirages 50 & Q S ‘\"
rendu @ 1 000 $!De plus, I'an dernier, lesfNul
employésont organisé d'autres potlucks gour
venir en aide aux familles locales dans le besc
via les comités de bieétre des trois paroisses de =
la région Evangéline. lIsibrecueilli la jolie somme de 634,%0qu'ils ont alors divisé et
distribué avant Noél. Ces activités de levées de fosms organisées pour les gens
travaillant dans le Centre d'affaires communautaires a Wellington.

jle-du-Prince-Edouar

OdzSAf €

Ndzog St t S

RESDAG [ S& &aSLJi LI NIGAO
national du Réseau pour le développement ¢
fQlrfLKIFIFoSiAayS Si RSa
Gatineau, Qué., e dzA Y RS NJ A SNJI
i dzQ A ¢ Flhdzii ljdz§ (G2dza ™
adoptent le concept de « communaut '
RQI LILINBYyGA&aalr3IsS n LkRd

adultes dans leur cheminement de vie et carriét

lls suggérentde demander aux organismes franc@ll S
RQI OGA2Y Fyydzs$St dzy 2062SO0OGA

I dz ¥F2 N

9{5!1 /0%

Qﬂm

RS f

CMVUNALTES LPPRENINTES

I LILINB Y |

& RQAYyOf dz2NB RIya
T OAadoptidu. 2dza 0 SYSy i
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Communications pour divers projetsSachant que peu d'organismes communautaires
de la communauté acadienne et francophone de Ille peugenpermettent des agents

de communication, le RDEE s'est fait un plaisir de collaborer aux communications de
certains organismes pour des projets spécifiques visant le développement économique,
communautaire ou touristique. Voici quelguass des groupesppuyes:

Le Festival de la chanson Grand Ruisseau

Le Comité du Bicentenaire de B&igmont et MortCarmel

La Caserne des pompiers de Wellington

La Coopérative d'hébergement Le Bel Age

La Coopérative Le Village des Sources I'Etoile Filante

La CoopérativedA Y1 SANI G A2y -P-HI yO2LIK2yS RS
La Coopérative funéraire Evangéline

La Coopérative d'artisanat d'Abravfillage

La Commission de récréation Evangéline

L'Exposition agricole et le Festival acadien de la région Evangéline
Le Comité de demande de la &lim des Jeux de I'Acadie

t

QC
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A.MESSAGE DE LA PRESITE

L'année financiere 2032013 a débuté sur un tres
bon pied alors qu'on était en pleine Année
internationale des coopératives. Nous avions déja
planifié plusieurs activités majeures, certaines par
nousmémes et d'autres en collaboration avec le
PEICcoperative Coungilpour marquer cette belle
année

Touta-coup, nous avons appris qu'une bonne
portion des fonds attendus pour ['Année
internationale n'arriverait pas. Puis la le
gouvernement fédéral annonce que le financement

de tous les conseils deédeloppement coopératif

du pays serait compléetement coupé a la fin de
l'année. Il faut avouer que ca été toute une claque
pour nous et tous les autres conseils. Nous avions prévu des coupures dans notre
financement mais certainement pas son éliminatioralet

Nous avons alors entamé des démarches avec notre conseil national et les conseils
provinciaux pour faire renverser la décision ou pour trouver de nouvelles sources de
financement. Le gouvernement nous a entendu et a donc transféré la responsabilité d
secteur coopératif a Industrie Canada (elle était sous le Secrétariat rural auparavant).
Mais, jusqu'a date, aucun signe de nouveau financement.

A la toute fin de I'année financiére, en mars dernier, le fondateur de notre conseil, notre
tres cher Léone Bernard, est décédé assez subitement. Ce grand leader du mouvement
coopératif, qui était connu au niveau national et international, avait beaucoup de foi
dans le mouvement. Nous devons donc nous inspirer de sa force pour croire que cette
décision du gouwsrnement fédéral ne mettra pas fin a notre conseil et que son
financement sera un jour renouvelé.

Entre temps, puisque notre financement s'est épuisé a la fin mars, nous avons di laisser
aller notre employée, Velma Robichaud, qui a fait un excellenatr@our notre conseil
depuis plusieurs années. Nous devons aussi remercier RD#iEFtsceEdouard de

s'étre occupé de la gestion de nos finances, de notre employée et de nos activités
depuis 2010, grace a une entente spéciale que nous avions conclue.

Le conseil a toute intention de continuer a exister, méme sans financement, en vue de
poursuive le développement du mouvement coopératif. Pour ce qui est de I'appui direct
aux cooperatives, le RDEE et le Centre d'action rural de Wellington ont pronagele f
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tout ce qu'ils pourraient faire, dans l'intérim, pour assurer que personne ne soit laisse
de céteé.

Méme avec tout cela sur I'idée, nous avons pu réaliser beaucoup d'activités et appuyer
bon nombre de projets coopératifs au cours de la derniere année.

Comme vous le lirez dans les pages qui suivent, nous avons participé a ou organiseé
plusieurs activités pour I'Année internationale des coopéesjwy inclus la soirée de

jeux «[ S Q& a @dop| Bab, la présentation de I'Or@r du mérite coopératifa

Roger «Coop » Arsenault de Wellington ainsi que la présentation de notes de banque
originales au Musée de la Banque des fermiers de Rustico.

En collaboration avec le RDEE et plusieurs institutions coopératives de la région
Evangéline, nous avons aussganisé un beau programme pour la Semaine de la
coopération en octobre dernier. A l'agenda, il y avait un déjeuner pour lancer la
Semaine coop et la Semaine de la petite et moyenne entreprise, un banquet de
remerciement pour les conseillers de toutes lesopératives, le lancement du film
documentaire« Building a Better World: A Gaperative History of PEl un diner au
spaghetti et plusieurs autres activités.

L'été dernier, nous avons aussi collaboré a l'organisation du Party sous la tente a la
Coopéative de Wellington.

Au cours de l'année, nous avons également offert un appui a plusieurs coopératives

L2 dzNJ £+ L FYAFAOFGAZ2Y Sidk2dz tF YA&AS Sy dzdz@N.
(comme des expansions majeures), d'autres assez petits (cammeojet d'expérience

touristique). Parmi les coopératives appuyées, il y avait la Coopérative Le Village des
Sources I'Etoile Filante, la Coopérative funéraire Evangéline, la Coopérative Le Bel Age,

la Coopérative Le Chemwus, la Coopérative d'artisanat'AbramVillage et la

Coopérative Radidcadie.

En terminant, je voudrais vous rappeler que la formule coopérative demeure toujours
une option viable de développement économique, surtout pour les initiatives de nature
communautaire qui devraient impligueun bon nombre de gens. C'est une méthode
idéale pour distribuer le pouvoir, les responsabilités, les profits et surtout les risques.

N'oublions donc pas toutes ces belles valeurs coopératives que nous ont lIéguées nos
collegues et prédécesseurs.

Cj&«?‘ £ .WM (;A-—fbfl/

Angele Arsenault
Présidene
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B. ANNEE INTERNATIONALE DES COOPERATIVES

Le CDC a organisé quelgues activités spéciales pour marquer |'interdationale des

coopératives et pour souligner limportance de son slogasb Sa 02 2 LISNI G A @S a X
entreprises pour un monde meilleus. Certaines de ces activités ont été organisées
conjointement avec lée PEI Caperative Council (PEICC)

Lancement d'un film documentaire : Les
quelques 40 personnes qui ont assisté
lancement du nouveau film documentai «
Building a Better World: A Quperative History of
PEI » le 17 octobre a Abravtillage se sont dite
0ASY AYLINB&aaAz2yysSSa
histoires contenues dans le filnklles ont bien
apprécié le fait que le film de 82 minutes
amplement mationné la contribution des ,
Qoopératives et coopérateurs de la régi *@“,

Evangéline au mouweent coopératif de la

province. De fait, I'historien Georges Arsenault est un des narrat@edilm, produit
par lePEIC@n collaboration ave€DC est maintenant &endre en format DVD.

Banquet d'appréciation des coopératives Le
CDC a organisé un banquet de reconnaissa

le 17 octobre dernier. Avant de leur proposer
toast, la présidente Angéle Arsenault a signg
gue les coopératives font tellement parti
AYGS3aNFryidS RS 1+ Odz i
les prendre pour acquis, méme si elles sont
plus grand employeur de la région et fournisse —
une immense variété de services. Mais si elles disparaissammg tlu jour au

f SYRSYIFAYS T Af yQeé | dzN> AdG L dza 3INF yR OK24aS$s

y LIS dzii

Don de monnaie originale a la dque des &
fermiers de Rustico : DNNOS T

RQ2NEIYyAalGA2ya 022LISH Ye 02 Yl
CDC et le PEICC), le Musee ld Banque des
CSN¥ASNAR RS wdzadAO2 i dzSf j ¢

objets importants a sa collection: deux billets ¢
banque originaux qui ont été utilisés pendant
temps du fonctionnement de la Banque a la f
des années 1800. Ces billets étaient acceptésfp& 3I2dz@SNY SYSyid RS Q
monnaie légale et reconnus par les banques partout dans les Maritimes.
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Lf aQlF3aAd RQdzyS 200Faiazy GNBA& AYLRZNIIFYGS OF
originaux a étre ajoutés a la collection de la Banque. Les isoat en cours

RQI OljdzAaAdA2y LI NJ £S&a ! YAoS0a RS € . yldzS
Susan Fisher et Laurel Fisher Lutz; la famille a trouvé ces billets de banque dans la
GNRBdzaaS RQFNXYSS RS f SdzNJ 2y Ofgéebre nodd@le.t | @1 A G d

Soirée de jeuxet's Make A Cap Deal: Environ
170 personnes se sont bien amusées a rire e
encourager les participants des divers jeux de
d2ANBS ¢ [ Sdop @Dealax duS30
novembre a Wellington. La soirée, qui a dépas
toutes les attentes des organisateurs, a fait b
Yy2YONBE RQKSdz2NBdzE O NJ
Hpn b Sy YINOKFIyYyRAaSa
Une trentaine de personnes, tirées au sort, ont |
réepondre a des questions « trivia » sur
mouvement coopérai S Sy &adza S 22dzSNJ £ RSa 2SdzE RAGS
Raymond J. Arsenaulu RDEE, qéi Q vidémmentA Y 8 LJANBE RS 2SdzE (St S@)
Make a Deal » et « The Price Is RighO¥)y trouvait des jeux portant des noms comme

Switcheroo, Bger & Better, Match the Price, Read My Mind, Right or Wrong, Plinko, le

WSdz RQSLIAOSNARASasx S WSdz RS 3206StSia KdzYkAya
fS @2dzZAG €S 02y OSLIi RS fF a2ANBS:I Sa LI N
lesh 0SY&a ljdzQAaAta | @FASyd 3AF3IySa LIdz2NJ RSa& LINRAE
parfois de moindre valeur.

~

LJ dza R
a RQl OK

C.SEMAINE DE LA COOPERAP[IR

Le CDC et quelguemes des coopératives de la région ont marqué la Semaine de la
coopération2012 (du 14 au 20 octobre) en organisant diverses activités éducatives ou
FYdzal yadSad /SNIFAYySa RSa FOAGAGSaAa SidFASyd
des coopératives. Voici la liste des activitgsi ont toutes connu un bon succes

« Un déjeune gratuit conjoint avecla Chambre de commerce atianne et
F NI y O2 LK 2p68 larRes led sen@ines de la PME et des coopératives
« WS aSaairzy RQAYTF2NNI (A2 dvecSdiméteBologud & Odza a A 3
retiré Gerald Reichheld, organisée pafl2 2 LISNJ 0 A S RQKSOSNHSYSYyY
e Uy &2dzLJSNJ SG NBOSLIIAZ2Y RQILIWINBOALFGAZ2Y LI
des coopératives francophones
« Le lancement du filnR 2 OdzY Sy (i I A NBSdu indadSméniQokidpéraiifzar NS
f Q micdlaordion avec le PEcoperative Council
« Un dinercommunautaire gratuitau spaghetti et a la pizzaour remercier la
communauté pour leur appui continu aux coopérativesrganisée en
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collaboration avecla Caisse populaire Evangéli@entral, la Coopérative de
Wellington etThe Ceoperators

WS OdzSAftfSiGS RWQuefaimérayfdl de Swigndedidd 1P
livres de nourriture contribuées)

Une journée des membres & la Caisse populaire Evangétingal & Wellington;
Un concours de gateau a la Coopérative de Wedimg




34

D.VISITED'EXPLORATIONCHETICAMP

Onze coopérateurs représentant sept organis
coopératifs de la région Evangéline ont fait
gz2el 3S RQSELX 2N} GA2Y
trés fructueux & Chéticamp, en Nouveflesse. «
Tous les participants se sont dit bien contents ¥
AYLINBaaA2yySa LI N G2dz S
lors de ce voyage au G&peton, du 14 au 16 ==

septembre » S|gnale Carmella RIChaI , = g
022NR2yylFGNAOS RQlOGADAUSA ' 2 2 LIS NI
RQKSoSNH Seh(A@ey(la cc{op&ratlve qw a organiseé la m|SS|on) La delegatlon de
fQOftS | GAAAGS &aSLIWi O22LISNY 6A@Sa SG asLig S
Chéticamp ou dans des communautés avoisinantes, dépassant considérablement nos
attentes pour lajoy SS® [ QAYUSYyGA2y SGFAlG SaaSyidaasStftsSy
2dz SYGNBLINAR&SAE LINAQPSSa dzdz@NY¥ yid RIFya RS&a R3:
participantes. On voulait gagner une meilleure compréhension de leurs méthodes de
fonctionnement, de recrutemenRS YSYONB>X RQSGFEF3IS RS YI NOKLF
marketing, etc.

E.ORDRE DU MERITE COOPERATIF

Un coopérateur de longue date, qui porte mé
le mot « Ceop » comme surnoma RQs
Y2YYS NBOALASYRLIANEB
mérite coopéatif 2012 pour son déwement
inlassable au mouvement. QS & i f 2 N&
[ SGQa a-bp|DBal ¥Je 30 Aovembreque :
CDCa surpris Ie gagnant, Roger « -Qo » 'I‘l“

reconnaissance si bien merltelkzl.. Arenault, qui
Fa3AaalAd RQFYyYy2yOSdz2NJ RS LINAE f2NBR RS fF aza
aQFGGSYRIFAG |dzOdzy SYSy G t f aKpeeyideBadzNIC)OYzQ2 Yy | €
Angele Arsenault, a décrit le récipiendaire comme « un homme remarquable, dédié et

0ASY NI a&LIS Oduesdé fatiodzxceptiGuelleraf @ouvement coopératif. Blle

' AA3yLFES 1jdzS ad ! NESyldzZ & FFIAG Rdz 0SyS@2¢€ | i
coopératif depuis de nombreuses années et démontre continuellement une énorme

passion pour son effort coopatif.
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F.PARTY SOUS LA TENTE

[ QF OOSy i Rdz pS t I NL @&

coopératifs, tenu le 25 aolti Wellington, a
certainement été sur les jeunes et leurs talen
LI NOS 1j dzQA €t & NB LINGyemsnt’
coopératif.Le mint culminant du « Party sous la |
tente » fut sansaucundoute le Concours « Le

de numéros par des jeunes en compiétit pour
trois prix principaux. Alecia Arsenault de
Summerside, agée de 10 ans, a captie premier
LINAE RS wmnann b LB2dzNJ a2y AYGSNIINBGlI GA2y Siz2yyl
Deep ». Cette performance lui a mérité une place comme invitée spéciale non
O2YLISGAGAGBS Idz / 2yO02dz2NE RS (I f Sy (Festvadl T Ay3 f
acadien de la région Evangéliriea jeune troupe de danse de Summerside, Les Pieds
Rythmés.et la chanteusepianiste Rachel Brown de Bayside, agée de 14 @nsaussi

mérité des prix.Le fut organisé et animé par les partenaires coopératifs lBs€a

populaire Evangélin€entral, la Coopérative de Wellington, The-dperators et le

/| 2yaSAt RS RSOSft 2 LIPIEYdPplyes pA@RPEES NI GAF RS f QO®

G!//'9L[ 50! IREE DEhLAGUINEE ¢

Voulant en apprendre davantage sure
mouvement coopératif et le développeme
économique francophone en Acadie, u
coopératrice du pays africain de la Guinée
récemment visité la région Evangéline e
espérant y découvrir de nouvelles méthodes

Fle2ya RS TIFANB | dzQe&f F LJG SNJ t
besoins. Mme Barry Fatoumata a expliqué a

Ayadz | ANBa NBy O2y (i NB R RANBOU
I3SYSNI S RS I adzidzsSttS$S RQ$LJI Nﬂys Si RS ONBI
DdZA Yy SS 0a9/ w9t! DO / QSald SaaSyiaairsddkdeé&yYSyid dzy

Hant Sy O2fflro2NIGAZ2Y | ééo dzyy LIN23INJ YYS RQI L
ONBRAGEZ fQ2NHIyAaYS a4S OKIFNEBS S3lftSYSyid Rc
formation auxbénéficiaires.Les plusgrands bénéficiaires de crédite la MECREPAG

sont des pécheurs et les organismes reliés a la transformationyaade et a la vente
dupoisson9f £ S aQSad RAGS GNBa O2yiSyidS RSa NByO2
02 2 LIS NI &k FCDR)Savait @gadisé spécifiquement pour elle. Mme Feitzua

LINEYAA RS NBG2dzNYySNJ £ a2y LI &as>x RS RAISNE
O2YYdzyAljdzZSNJ | SO tSa O22LISNY §SdzNB R
guestions.

S fQofS
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H. MISE A JOUR DE PROJETS COOPERATIFS

Voici quelques dossiersoopérah T4 adzNJ f SaljdzSta y2dza | @2y a
derniére année.

Coopérative Le Village des Sources [I'Etoile Filantdous avons appuyé cette
O22LISNY GAGS |f2NER 1jdzQStfS LIRdzZNEdzA @ A &Sa
Goéland au Capgmont. Nous@mmes heureux de constater que ses efforts ont porté

FNHA G 1jdzQStffS 3ASNB YIAyaSylryd €S OSyiNx S
provinciale.

Coopérative  funéraire  Evangéline La
coopérative poursuit ses efforts en vue
rénover et agrandir son &mn funéraire a
Urbainville. Elle a lancé sa campagne
financement et, a la fin de notre derniére anné
fiscale, elle était rendue a mchemin de son
objectif financier de 16000 $. Les membres dé
la coopérative auront a décider a leprochaine
I D! Is av@ulent attendre pour procéder

aSdzZ SYSyid f2NREIjdzQ2Yy IHdNI2dzGdSAd @ SdAYRWWil I i
facettesdu projet2 dz SY O2NB aQAfa @SdzZ Syid LINRPOSRSNI Sy

/| 22 LISNY GA GBS RQKS o SettEl ®ap&afive, qui §eméjun blos de34
appartements pour personnes a la retraite a Wellingtareut ajouter huit autres
appartements dans un futur trés rapprochéesicoreR Q I dmiité&idns le futurPour

lj dzOQpiigse procéder a ces constructions, il faut d'abord faire comstune vraie rue
reliant la Promenade Sunset et le Chemin Mill car la petite allée qui est la actuellement
serait insuffisante pour accommoder le trafic supplémentaire. Nous avons donc travaillé
sur des demandes de financement et négocié avec les gouvemis pour la
construction de cette route et l'installation des égouts. Nous attendons des réponses
affirmatives dans la nouvelle année.

Coopérative RadiéAcadie: Toutes les facettes du _
projet ont étémisesa jour et les plans sont préts ~\\'
Y S G (i NB reShé prditaifie étape est donc d
soumettre une demande de permis de diffusic
au Conseil de la radiodiffusion et d
télécommunications canadiennes (CRTC).
conseil, cependant, est a revoir les modalit
utilisées pour accepter et refuser des demand
de diffusion. On attend donc que ces modalits
soit adoptées officiellement avant de compléter et soumettre notre demande
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Coopérative d'artisanat d'AbrarVillage : Cette
coopérative voulait ajouter une petite dimensio
de tourisme expérientielle a sarggrammation
I'été dernier. La présidente Lorraine Gallant
son mari Melvin Gallant, qui élévent des lapil
exotiques, ont donc lancé une petite initiative g
permettrait aux touristesvisitant ['artisanat a
peigner leurs lapins,a carder leur laine (o |
certaines races de lapins produisent de la lai
plutét que du poil) pour ensuiti transformer en
petites créations artisanalesCette expérience,
nommée « Artisanat avec lapins,»a attiré [
plusieurs clients ainsi qu'une rels  bonne [
couverture médiatige, autant dans les journaux
gu'a la télévision de CBCe qui rendait I'affaire
encore plus amusantet divertissanteest le fait
que les lapins des Gallant sont nommés a I'honneur de chanteurs country de Nashville,
comme Keith Urban, Tim McGraw, Reba heE, Taylor Swift et Scotty McCreery.

Coopérative de soins communautaires Cheznous: Afin de permettre a ses résidents
ainés a rester dans leur région natale pour quelques années supplémentaires, € Chez
nous cherche a agrandir ses installations pgwajouter une section de soins du genre
"manoirs”. On serait alors en mesure d'embaucher d'autres employés, incluant des
infirmiéres. Le CDC l'appuie dans ses démarches auprés du gouvernement pour faire
accorder auCheznousces lits manoirs. Entre tempka coopérative est a faire ses plans

de construction. Ce projet demandera des espaces supplémentaires pour la structure
méme ainsi que pour du stationnement additionnel. La coopérative, qui est propriétaire
du Centre de santé Evangéline (une ancienndedcitué devant l€heznous a décidé

de démolir cet édifice, qui avance en age. Ses locataires se sont alors trouvé d'autres
installations dans la région Evangéline ou & Summerside.

Coopérative de marionnettes: Nous avons développé le concept d'uneumelle
coopérative qui ferait du théatre en se servant de grandes marionnettes et de lumiéres
noires, donnant ainsi un effet de couleurs vives en néon. Nous avions soumis une
demande de financement a un fonds spécial créé pour I'Année internationale des
coopératives. La demande a été refusée du financement, donc le projet est
actuellement en branle.
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8. ACTIVITES DE LA CHAMBRE DE COMMERCENAEABTEEFRANCOPHONE
[ QOU-PRINCEDOUARICCAFLIPE)

A.MESSAGE DE LA PORAROLE

Dans es temps économiques difficiles, il est de
plus en plus important de collaborer entre
entrepreneurs et groupes d'entrepreneurs afin de
pouvoir apprendre I'un de l'autre. Dans un si petit
marché comme Il@u-PrinceEdouard, on ne peut
presque pas considér aucune atre entreprise
comme compétiteuy il faut plutdét les considérer
commedes alliés.

C'est avec cet esprit d'entraide et de coopération
gu'opére votre Chambre de commerce acadienne
et francophone de I9P-E., qu'on connait sous le
nom de CCARRE (prononcé "Ca flippe").

Nos activités tombent toujours sous un de trois
grands thémes représentés par l'abréviation RAP. Non, ce n'est pas une musique de
poétes urbains; ces lettres représentent plutdt les mots RESEAUTAGE, APPRENTISSAGE
et PARTAGE. Do en autres mots, on se fait connaitre, on apprend des autres et on
partage avec les autres ce qu'on sait.

Au cours de l'année fiscale, nous avons donc organisé un total de 29 activités auxquelles
ont assisté plus de 500 personnes. Certaines de cestastavaient été planifiées bien a
'avance. D'autres nous sont essentiellement tombées du ciel. (Vous pourrez en
apprendre davantage au sujet de ces activités en feuilletant les pages qui suivent.)

La vaste majorité de ces activités ont été réaliséescellaboration avec le Centre
d'action rural de Wellington, d'autres avec des partenaires comme le Conseil de
développement coopératif, la CBDEPIE. Centrale, d'autres chambres de commerce,
divers organisations et divers entrepreneurs privés. Le RDBEugsurs partenaire de

nos activités puisque ce sont ses employés qui les coordonnent.

Il faut donc dire un gros merci a tous nos collaborateurs. Sans eux, il serait trés difficile
et souvent impossible d'organiser ces activités.

Merci aussi a tous noformateurs de cours et d'ateliers et nos présentateurs des
sessions. Et merci surtout a tous ceux qui ont assisté a nos nombreuses activités. C'est
toujours le fun de revoir nos participants réguliers mais c'est encore plus intéressant d'y
voir des nouveax visages.
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Malheureusement, il y a un bon nombre de membres que nous voyons rarement aux
activités. Cela est surtout le cas dans la région de Charlottetown; nous avons offert
plusieurs activités dans la ville mais nous avons di en annuler au moingditas
année, spécifiquement par manque d'inscriptions. Nous espérons que le
déménagement du RDEE et de la CCAFLIPE dans le Carrefour-Sintllean a
Charlottetown cet été encouragera une plus grande participation des entrepreneurs et
autres gens déa ville.

Le haut point de notre année se produit toujours a la-mars: notre Gala des
entrepreneurs. Cette année, nous avons recu un record de 21 nominations pour nos
cing prix réguliers et nous avons pu présenter le tnativeau Prix Jeunes millionnexx.
Félicitations a tous ces finalistes urtout aux gagnants, quint tres bien méritéeurs
trophées Pour ce qui est du Gala méme, nous tentons d'année en année de le rendre
de plus en plus professionnel. Grace a la collaboration de Rzatiada, ced année, les
biographies des finalistes furent enregistrées par Denis Duchesne, l'animateur de
I'émission Le Réveil. Cela a ajouté une touche-tofatit particuliere a notre soirée.
Donc merci a RadiGanada ainsi qu'a tous nos autres commanditaires.

Il faut avouer que ces sont les employés du RDEE et du Centre d'action rural qui
organisent et coordonnent toutes les activités de la Chambre, alors il faut leur donner le
crédit qui leur revient. Un gros, gros merci a Raymond J. Arsenault, Jeannine Arsenault
et Carrie Cormier qui font la masse de tout ce travail organisationnel. Merci a tous les
autres qui les aident de temps a autre avec les nombreuses taches demandées.

En plus d'organiser des activités, la Chambre intervient également de temps a autre au
nom de ses membres. Par exemple, au cours de la derniére année, nous avons intervenu
officiellement a trois fois:

. Nous avons fait une présentation, en collaboration avec le RDEE, lors des
consultations préoudgétaires de la province pour demander au gouneenent
de ne pas augmenter les taxes pour les entrepreneurs;

« Nous avons écrit une lettre a la province lui demandant de permettre aux
commercants de déterminer leurs propres heures pour le magasinage du
dimanche, selon les besoins de leurs clients spémfgplutét que d'étre forcés
de suivre les heures précis qu'exigent la loi actuelle;

« Nous avons écrit une lettre au gouvernement fédéral lui demandant de
permettre une plus grande flexibilité aux entreprises, surtout celles qui sont
saisonnieres, pour pay leurs imp6ts quand ils peuvent au cours de l'année,
plutét que de dicter des paiements trimestriels.

Les membres du Conseil consultatif de la CCAFLIPE vous ont également représenté a

j dzSt ljdzSa F2yOGA2ya O02YYdzy!|l dzi | A BlBudcouSile + RSa
'année.De plus, je vous représente au conseil de la Chambre de commerce atlantique,
division Tledu-PrinceEdouard.
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En terminant, nous voudrions remercier tous ceux qui ont renouvelé leur membership
pour la nouvelle année. Nous voulons goencourager fortement de participer a nos
deux activités sociales qui s'en viennent au cours des mois d'éte, y inclus umgee
familial au Parc Victoria avec une visite touristique de Charlottetown en Harbour Hippo
en juillet et le Tournoi de golfcadien en septembre.

Du temps que les gens participeront & nos activités, nous continuerons d'en organiser.
Mais n'oubliez pas que c'est votre chambre et que si vous ne participez pas a ses
activités, vous manquez de trés belles occasions de rencontrer pigtenaires
potentiels et d'apprendre de nouvelles fagons de faire les choses. Et bien sdr, vous
manquez I'occasion de gagner les nombreux prix de présence que nous offre toujours
notre coordonnateur!

Nous avons bien hate au mois d'octobre car nous goagerons un tout nouveau
calendrier rempli d'activités pour vous!

- -

Jeannette Arsenault
Porte-parole de la CCAFLIPE



41

B.MIDIDES ENTREPRENEURS @@IICEMENT DE LA PROGRAMMATION)

C'est en octobre dernier que la CCAFE a tenu
son midi annuel des entrepreneurs pour lancer
programmation de l'année. Lors de ce ding
tenue comme activité du Festival de la citrouill
de Summerside,notre porte-parole Jeannette
Arsenault a annoncé qu'on prévoyait 29 activité™
Ce progamme devait comprendre des ateliers
des dinerscauseries, des sessions d'informatio
des réceptions de réseautage ainsi que
activités sociales et récréatives. C'est lors de
méme occasion qu'on a procédé au lancement
la campagne de nominationopr des candidats
pour les prix entrepreneuriaux qui seraie
présentés lors du Gala des entrepreneurs en m
2013. On a lanceé le défi aux gens de nominer
moins 20 finalistepour les cing prix de la soirée}
aprés avoir annoncé qu'on avait changé pluss |
des critéres des prix pour les ouvrir a un pl
grand nombre de candidats potentiels.

C DEJEUNER DE LA SEMAINE DE LA PME 2012

La CCAFLIPE et le Conseil de développen
O 2 2 LIS NI -B-k.fle GDE) oht e€peéctivemel
lancé la 8maine de la petite et moyenne
entreprise 2012 et la Semaine de la coopérati
HnmMH f 2NB RQdzy R Sressivma
AbramVillage le 15 octobre. Ces deux semai
se déroulent conjointement partout au pays du 1=
au 20 octobre. La cérémonie dram-Village fut s -
f SdzNJ € yOSYSy G 2FFAOASE LIRdzNJ £ O2YYdzyl dzi S

I dziNBa 202SOGAFTa RS tQFOGABGAGS SGlIAlG RQK2Yy
O22LISNI GSdzNBR L2 dzNJ £ SdzNE O2y (i NAl@ dasp@tga + € QS
paroles de deux organismes organisateurs ont chanté les louanges de leur secteur
respectif, soulignant leur impact sur la communauté insulaire et canadienne. Les deux

autres partenaires de la journée, la CBBR-E. Centrale et la provincent également

chacun adressé la parolée conférencier du déjeuner, Gérald Arsenault, agent de

RSOSt 2LIISYSY G RSa& SyPiNBILINR d8dra RQLY y@ Dt de@ 2 deLd ¢
fSa LINIHAOALIYGA |f2NER | dzQA € Syames Bl Al f Sa
technique pour entrepreneurs.
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D. GALA DES ENTREPRENPORS

"1-\(( AT

RDcE
Ile-du-Prince-Edouard

e Erem——

La CCAFLIPE s'est fait un honneur et un plaisir d'honorer les gagnants de ses six prix
entrepreneuriaux le 17 mars derniers lors de son 12e Gala des entreprenaigiguird

de 100 personnes se sont jointes aux célébrations, tenues au CentreABigliee a
Summerside. Un record de 21 finalistgsit en nomination pour ces six prix. Tous ont

été félicités et remerciés pour leur contribution au développement économidgl leur
province et région.

Voici la liste officielle des gagnants :

e Prix Jeunes millionnaires 2012Les bracelets de André et Chad (propriétaires
I Y RNBE | N& S yWVilldge é Cha@Arsenaiilt\deBaphaél);

e WSdzy § Sy i NBLINB Y I: Kadlyn Bi§ defChatloftefo®§ H n mo

e / 221LISNY 0A DS RS /02 A1YSNE HA@S -ABede NI A al y I 0 R

e CSYYS RQI T Flisa BLbt&, prepriétame de Blue Heron Entreprises et
copropriétaire de Blue Heron Construction de Rustico;

e Entrepreneur distingée 2013: Réjeanne Arsenault, propriétaire des Maisons de
bouteilles au Cafgmont;

e t NAE RQOEOSt f SykOhSvoR Sy f!INALSNGG &dxf RiIDAOLA &K al
Maximeville (propriétaire Robert Arsenault).
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E COURS ET ATELIERS

Pendant 'année financiere, la CCAFLIPE a organisé, souvent en collaboration avec le
RDEE ou le Centre d'action rural de Wellington, trois ateliers individuels (sur la rédaction
de communiqués de presse, les premiers soins et "flash techno et médias sociaux”), un
webinar sur la nouvelle Taxe de vente harmonisée et une série de cours sur la réduction
et la prévention de stresen collaboration avec Actions Femme# IE.) Toutes ces
activités ont été bienntéressantegpour leurs participants.

. " ‘ - e e ' S o
——— 3 - s \ -
(o | ) :

Webinar sur la Taxe de vente harmonisée Réduction du stress
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F. DINERSCAUSERIES

La CCAFLIAE Centre d'action rural de Wellington et leurs nombreux partenaires ont
organisé toute une série de dinetauseries touchant a des themes pertinents aux
entrepreneurs, employeurs et gestionnaires d'entreprises et d'organismes. Au cours de
l'année finan@re, on en comptait au moins 13. Certaines ont été offertes a deux
localités tandis que d'autres ont été livrés a un endroit seulement. Malheureusement,
nous avons dannulercertaines des dinefsauseries prévus pour Charlottetown en
raison du manque diiscriptions.

)™

Conservation d'

~
3

énergieServices pour femmemn affaires

Propriété intellectuelle
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G. RECEPTIONS DE RESEAUTAGE

Comme nous le faisons a chaque année, nous nous sommes joints a des réceptions de
réseautage d'automne des Chambres de commerce de Summerside et Charlottetown en
vue de maitenir nos liens et collaborations avec ces deux regroupements
d'entrepreneurs et pour rencontrer leurs membres. D'ailleurs, nous sommes membres
de ces deux chambres principales de Ile donc il est important pour nous de maintenir
une certaine visibilité donc crédibilité auprés de ces groupés.la réception de
Charlottetown, nous sommes toujours accompagneés a notre kiosque par la Chambre de
commerce francaise au Canada, réseau atlantique. Cet organisme fournit du vin
Beaujolais nouveau que nous offroasous les visiteurs a la réception.

Avec Chambre de Charlottetown Avec Chambre de Summerside

Cet hiver, nous avons aussi accepté l'invitation du Carrefour deS#stdJean pour co
commanditer une réception 5 a & l'ocasion de son Festival de la rentré@a CCAFLIPE
s'est fierement associée a ce regroupement et a cette activité sodi@eRDEE a
également pris avantage de l'occasion pour annoncer qu'il déménagerait bientdt dans
les nouvelles installations du Carrefonguvelle qui fut tres bien accueillit.



