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QUI 
SOMMES-
NOUS?

RDE ́E Île-du-Prince-Édouard Inc. 
est le conseil de développement 
économique provincial francophone 
de l’Î.-P.-É. 

Sa mission est de contribuer 
activement au développement 
économique communautaire 
et entrepreneurial et à la création 
d’emplois au sein de la communauté ́
acadienne et francophone de 
l’Île-du-Prince-Édouard, tout en 
collaborant à l’épanouissement 
économique de la province.



QUI 
SOMMES-
NOUS?
(SUITE)

RDÉE Île-du-Prince-Édouard 
gère …



QUI 
SOMMES-
NOUS?
(SUITE)

RDÉE Île-du-Prince-Édouard 
est membre du réseau national 
de développement économique…



QUI 
SOMMES-
NOUS?
(SUITE)

RDE ́E Î.-P.-É. inc. est financé
en partie par le gouvernement 
du Canada par le biais du 
Fonds d’habilitation pour les 
communautés de langue officielle 
en situation minoritaire.



Nos coordonnées

SIE ̀GE SOCIAL (WELLINGTON)
RDÉE Î.-P.-É. Inc.

48, chemin Mill, CP 7
Wellington (ÎPÉ) C0B 2E0 

Téléphone : (902) 854-3439

BUREAU DE CHARLOTTETOWN
RDÉE Î.-P.-É. Inc.

5, prom. Acadienne
Charlottetown (ÎPÉ) C1C 1M2 

Téléphone : (902) 367-8413

BUREAU DE RUSTICO
RDÉE Î.-P.-É. Inc.

2211, chemin Church
Rustico (ÎPÉ) C0A 1N0

Téléphone : (902) 388-8460

SITE WEB

www.rdeeipe.net

BUREAU DE MONTAGUE
RDÉE Î.-P.-É. Inc.

540, rue Main
Montague (ÎPÉ) C0A 1R0

Téléphone : (902) 330-7752



Message 
du président
u 21e année de service à la communauté 

acadienne et francophone.

u Année de pandémie bien étrange de 
tous les points de vue. 

u Relevé tous les défis qui se sont présentés.

u Nos chiffres reflètent un peu la situation 
pandémique globale.

u L’année 2020-2021 a tout de même été 
très bonne.

u Nous nous sommes lancés dans le secteur 
du développement durable.

u Nos sous-comités se sont bien mis au 
travail pour assurer une meilleure gestion 
des ressources et une transparence 
impeccable.



Message du président (suite)
u Merci à nos bailleurs de fonds :

u Emploi et Développement social Canada 

u Service jeunesse Canada

u Agence de promotion économique du Canada atlantique

u Emplois d’été Canada

u Innovation Île-du-Prince-Édouard

u Ministère de la Croissance économique, du Tourisme et de 
la Culture 

u Ministère de l’Éducation et de l’Apprentissage continu 

u Merci à nos commanditaires, partenaires, membres et clients

u Merci surtout à l’équipe, sous la direction de Bonnie Gallant

u Continuons d’aller « Vers un avenir durable »



Conseil d’administration

CHRISTIAN LACROIX
PRÉSIDENT

Représentant 
communautaire

(UPEI)

EDMOND GALLANT
VICE-PRÉSIDENT
Représentant 

communautaire
(CDCPMC)

HÉLÈNE DURANLEAU-REID
SECRÉTAIRE

Représentante 
communautaire

(CIF)

DIANNE GETSON
TRÉSORIÈRE

Représentante 
entrepreneuriale 

ouest

SYLVAIN GAGNÉ 
Représentant 

entrepreneurial 
est

SOPHIE MACDONALD
Représentante 

entrepreneuriale 
est

GHISLAINE CORMIER
Représentante 

communautaire 
(FCÎPÉ)

PIERRE GALLANT
Représentant 

entrepreneurial 
ouest

GABRIEL MERCIER
Représentant 

entrepreneurial 
est



Sous-
comité

Ressources 
humaines

Membres – Hélène Duranleau-
Reid (présidente), Pierre Gallant, 
Christian Lacroix, Edmond Gallant

Mandat – Ce comité s’occupe de 
l’embauche et de l’encadrement 
de la direction générale. Il 
développe des politiques reliées à 
l’embauche, au congédiement et 
aux conditions de travail des 
ressources humaines. Il assure que 
les politiques et les procédures 
mises en place sont respectées.



Sous-
comité

Gouvernance

Membres – Sylvain Gagné 
(président), Edmond Gallant, 
Sophie MacDonald

Mandat – Ce comité s’occupe de 
développer des modalités de 
gouvernance pour RDÉE Île-du-
Prince-Édouard et s’assure que les 
politiques et procédures mises en 
place sont respectées. Il s’assure 
également de la formation 
continue du Conseil 
d’administration et de ses sous-
comités.



Sous-
comité

Audit et 
finances

Membres – Dianne Getson (présidente), 
Gabriel Mercier, Ghislaine Cormier

Mandat – Ce comité exerce un rôle de vigie 
sur les opérations financières du RDÉE Île-du-
Prince-Édouard afin de renforcer la 
confiance des membres du conseil 
d’administration en matière de questions 
financières. À cette fin, le Comité 
développe des politiques et procédures 
reliées aux pratiques de gestion financière 
du RDÉE, émet des opinions sur sa santé 
financière et formule des recommandations 
pour l’amélioration de la gestion financière. 
Il est le lien entre le Conseil d’administration 
et les vérificateurs. De plus, il propose au CA 
l’approbation du budget opérationnel du 
RDÉE.



Sous-
comité

CCAFLIPE

Membres – Pierre Gallant (porte-
parole), Dianne Getson, Gabriel 
Mercier, Sylvain Gagné, Sophie 
MacDonald

Mandat – Ce comité s’occupe de 
valider le plan d’action annuel de 
la Chambre de commerce 
acadienne et francophone de 
l’ÎPÉ et supervise l’organisation du 
Gala des entrepreneurs et le 
maintien du Temple de la 
renommée entrepreneuriale 
acadienne et francophone de 
l’ÎPÉ.



Message de la 
directrice générale

u Ajusté la façon de travailler et de 
desservir nos clients, surtout à 
distance.

u Innové pour aider nos membres et 
clients à affronter les défis de la 
pandémie.

u En ligne : rencontres d’équipe, 
rencontres des clients, entrevues, 
conférences, ateliers, formations 
(PERCÉ, JM et CSJ).

u Repoussé certaines activités (Gala, 
Temple et mission de ventes).



Message de la DG (suite)
u Mission virtuelle à l’automne : ventes de 1 million $. 

Missions futures pourraient être hybrides (en personne et 
en ligne).

u Retombées économiques de plus de 2 millions $. 
Diminution comparée aux dernières années.

u Beaux succès avec « Faut que ça grouille ! » et PERCÉ 
(qui fut ajusté pour services essentiels).

u Lancé dans le secteur du développement durable. 
Embauché un agent de développement. Projets en voie 
d’élaboration. Nous révisons nos opérations internes pour 
y intégrer les principes du développement durable.

u Bureaux à Montague, Charlottetown, Rustico et 
Wellington.

u Merci au Conseil d’administration et aux employés.



Employés permanents

AMY RICHARD
Adjointe administrative 

aux finances

RAYMOND J. ARSENAULT
Agent de communication
et coordination CCAFLIPE

ROBERT MADDIX
Agent de 

développement d’affaires

STÉPHANE BLANCHARD
Agent de développement

jeunesse et DG adjoint

BONNIE GALLANT
Directrice 
générale

JULIE GALLANT
Coordonnatrice
PERCÉ et Ignition

JOSÉE OUELLETTE
Agente 
du CAR

JEAN-SÉBASTIEN MORIN
Agent de 

développement durable



Employés contractuels / d’été

GILLES ARSENAULT
Coordonnateur

FQCG

RICKY HITCHCOCK
Coordonnateur

Transition et Corridor

STÉPHANIE ARSENAULT
Coordonnatrice

JM et CSJ

IMELDA ARSENAULT
Coordonnatrice adjointe

Transition et FQCG

CHRISTIAN GALLANT
Coordonnateur adjoint

PERCÉ et Gala

SAMANTHA LAWTHER
Coordonnatrice

JM et CSJ

CONSTANCE GILMAN
Coordonnatrice adjointe

JM et CSJ

MONIQUE ARSENAULT
Personne-ressource

FQCG



RDÉE Canada

MARTIN MARCOUX
Président
Président

u Félicitations à Martin Marcoux qui a été élu à 
la présidence du RDÉE Canada, après nous 
avoir représenté au CA national pour 
plusieurs années.

u Nous continuons de siéger aux diverses tables 
sectorielles nationales de RDÉE Canada pour 
contribuer au développement de nombreux 
projets. Toutes les rencontres ont été 
virtuelles.

u Les grands projets de l’année : Corridor 
touristique, petite enfance, Salon virtuel de 
l’emploi, développement durable, jeunesse 
économique, entrepreneuriat féminin, 
entrepreneuriat des nouveaux arrivants et 
promotion de l’achat local.



RDÉE Canada (suite)



Effets leviers
Même en ces temps de pandémie, l’équipe de RDÉE ÎPÉ a pu 
générer des retombées économiques de 2 000 382 $ pour la 
communauté insulaire en 2020-2021.

SOURCE 2020-2021 2019-2020
Contributions 
en nature

834 294 $ 1 064 770 $

Contributions 
financières

1 149 022 $ 1 577 139 $

Autres 17 166 $ 19 712 $
TOTAL 2 000 382 $ 2 661 621 $

42%

57%

1%

Retombées

Argent Nature Revenus



Ajustements, approches et 
efforts en temps de pandémie

u Télétravail et nombre limités d’heures au bureau.
u Rencontres et conférences virtuelles (surtout via Zoom).
u Mission de vente virtuelle.

u Formations et ateliers en ligne (CCAFLIPE, PERCÉ, JM, 
CSJ).

u Contact individuel avec tous nos membres et clients.
u Partage constant d’informations sur les programmes 

d’appui avec nos membres et le public.
u Mise en place de mesures sanitaires au bureau et à nos 

activités.

u Production d’émissions du talk-show « Parlons affaires ».
u Campagnes de promotion de l’achat local.



Développement entrepreneurial
Mission de vente virtuelle (automne)

u Annulé mission du printemps.

u 8e mission du RDÉE (1ère mission 
virtuelle), tenue à l’automne, de fin 
octobre à fin novembre.

u 11 entreprises participantes.

u « Visité » des acheteurs potentiels à 
Montréal, Ville de Québec, Toronto, 
Ottawa.

u Rencontré 120 acheteurs potentiels 
(virtuellement).

u Près de 1 millions $ en contrats 
conclus.

u Formation sur préparation pour la 
vente virtuelle (pitch training) offerte 
aux participants avant la mission.



Développement entrepreneurial
Appui aux entreprises

u Contact direct et régulier avec une 
quantité d’entreprises et d’organismes 
pour les appuyer dans leur adaptation à 
la pandémie.

u Promotion des divers programmes 
d’appui disponibles.

u 30 entrepreneurs (dont 20 nouveaux 
clients) ont été appuyés directement 
(informations sur services, appuis, octrois, 
financement, marketing, promotion).

u 7 de ces clients étaient en période de 
développement d’entreprise.

u Immigrants/nouveaux arrivants parmi les 
entrepreneurs appuyés



Développement économique 
Tourisme (Corridor touristique)

Six attraits de l’Île ont été ajoutés au Corridor 
culturel, patrimonial et touristique cette année :

Ø La Galerie La Palette
Ø L’Église Notre-Dame-du-Mont-Carmel
Ø L’Artisanat d’Abram-Village
Ø L’Exposition agricole et le Festival acadien
Ø Barachois Inn
Ø La Lobster Shack à Gilles à Alva



Développement 
économique Tourisme 
(Corridor touristique +)

Organisation de 3 forfaits touristiques :
Ø Les trésors de la région Évangéline
Ø Une richesse patrimoniale à découvrir 

(Roma à Trois Rivières)
Ø Créant de l’histoire à Rustico

Concours de photos « selfies »
Ø Les gens soumettaient des photos 

d’eux-mêmes à l’un des attraits du 
Corridor pour la chance de gagner 
200 $ en « Dollars du Corridor »

Ø Gagnante : Ayelen Baka

Appui à la réorganisation de l’Association 
touristique Évangéline et à la tenue d’un 
Forum touristique provincial.



Jeunesse 
PERCÉ
u 90 personnes ont soumis une demande 

de participation. 30 personnes 
acceptées.

u 360 semaines de stages en total 
(moyenne de 12 semaines/personne).

u Salaire moyen : 15,09 $ l’heure.
u Formation (quatre journées) livrée 

virtuellement pour une première fois.
u Priorité donnée aux domaines prioritaires 

et services essentiels.
u Domaines : santé physique et mentale,  

sciences sociales, petite enfance, 
éducation, psychologie, sciences 
(biologie et chimie), ingénierie, histoire, 
marketing, sciences politiques, 
comptabilité, droit, philosophie, gestion 
de l’accueil et arts.

u Financement : APECA et ministère de 
Croissance économique, Tourisme et 
Culture



Jeunesse
Faut que ça grouille !

u Programme de leadership 
communautaire jeunesse (15 à 30 ans 
de partout à l’Île).

u 4 fins de semaines de formation et 
soirée de clôture.

u Cohorte 2 – 17 personnes (de juin 2020 
à mai 2021).

u Projets : cours d’habiletés de hockey, 
parc à chiens, cours de violon, cliniques 
sportives, programmes d’habiletés de 
vie, cercle de musique, club de soccer 
jeunesse, recrutement de jeunes 
bénévoles, club de devoirs et de 
déjeuners, sensibilisation à la 
préparation d’aliments, programme de 
pickup basketball, cours de cuisine, 
cours de judo d’auto-défense et 
habiletés de pompiers.

u Financement : Service Jeunesse 
Canada (via Emploi et développement 
social Canada)



Jeunesse
Transition jeunesse

u Programme d’appui aux jeunes en 
transition vers les études 
postsecondaires ou le marché du 
travail (selon les ressources qu’il leur 
faut).

u Pandémie a délayé nos actions.
u Au printemps 2021 : 88 étudiants 

secondaires et 17 étudiants 
collégiaux informés directement sur 
les services offerts.

u 21 jeunes sont accompagnés dans 
leur cheminement de transition

u 21 parents ont participé à une  
séance d’information avec 
conférencière Sylvie Desjardins.

u Financé par le Ministère de 
l’Éducation et de l’Apprentissage 
continu.



Jeunesse
Jeunes millionnaires

u Formations entrepreneuriales en 
ligne.

u Octroi maximal de 150 $ par 
entreprise (via la Central 
Development Corporation)

u 14 jeunes ont fondé des petites 
entreprises.

u Peu de lieux à vendre leurs produits 
l’été dernier. Alors promotion et 
vente en ligne (Facebook, notre site 
web, etc.)

u Produits et services offerts : 
Promenades de chiens, sacs faits 
de T-shirts recyclés, bouteilles 
d’eau, bois de feu de camp, 
pièces artisanales, trousses de 
construction de maisons d’oiseaux, 
fleurs et citrouilles, bijoux et produits 
pour le bain.



Jeunesse
Coopérative service jeunesse

u Coopérative service jeunesse 
« Les Bons travaillants » - gérée 
par ses 6 membres-ouvriers.

u Formations en ligne sur le 
concept coopératif, la gestion 
d’un conseil d’administration, 
l’offre de menus travaux, etc.

u Services livrés : peinturage, 
nettoyage, jardinage, 
construction d’une serre, 
construction d’une table de 
pique-nique et 16 bancs de 
parc, peinturage de 6 passages 
piétonniers (écoles et collège)

u Revenus de 5 028 $ 
(année précédente : 5 079 $)

u Profits : 2 290 $



Développement 
durable

u Embauche d’un agent de développement 
pour le secteur du développement durable 
(Jean-Sébastien Morin).

u Conception conjointe d’un projet en 
développement durable pour la région 
atlantique (demande soumise).

u Recherches sur les pratiques exemplaires 
dans ce secteur à l’Île, au Canada et au 
monde.

u Développement d’une démarche 
stratégique en développement durable, 
à être mise en oeuvre à l’interne dès
septembre 2021 via un accompagnement
stratégique du Centre québécois de 
développement durable.

u Participation au Groupe de travail sur les 
enjeux économiques en développement 
durable (table nationale de RDÉE Canada).



Centre d’action rural
de Wellington

Faits saillants de 2020-2021
Ø Nombre total de clients : 568
Ø Nos clients : Organismes communautaires, 

divers, entrepreneurs actuels, futurs 
entrepreneurs

Ø Leurs secteurs : Divers, services, produits 
alimentaires, tourisme, vente au détail, 
aquaculture, métiers, agriculture, 
coopératives, construction, arts et culture

Ø Appuis recherchés : Programmes Covid-19, 
développement communautaire, 
financement, lancement d’entreprises, 
marketing, programmes d’emploi, 
formation, infolettre, ressources humaines, 
plans d’affaires, immigration



Concours Ignition francophone

u Concours annuel de 
développement 
entrepreneurial.

u Quatre projets finalistes 
acceptés.

u Formations livrées aux finalistes.

u Finale tenue le 16 mars à 
Abram-Village.

u Juges : Claudette Thériault, 
Martin Marcoux et Jeannette 
Arsenault

u Prix : investissement de 25 000 $ 
dans l’entreprise gagnante, 
cours collégial et adhésion à 
trois Chambres de commerce.

u Concours financé par 
Innovation ÎPÉ et l’APECA.

Entreprise 
championne :
Les Productions 
SpaceCamp 
(le studio de son 
mobile de 
Donald Richard et 
Jake Charron) 
s’achetera plus 
d’équipement 
d’enregistrement, 
de mixage et de 
matriçage. 



Partenariat pour 
la croissance
u Du retard en raison de la 

pandémie.
u Le Partenariat pour la croissance 

a mené des consultations en 
personne et en ligne, donnant 
l’occasion aux gens de donner 
leurs opinions sur le Plan de 
développement économique 
conjoint proposé pour les divers 
secteurs de l’économie de l’Île.

u Les suggestions du public et du 
comité de supervision y ont été 
intégrés.

u Nous attendons une rétroaction 
du gouvernement provincial 
avant de la lancer publiquement.



Promotion de 
l’achat local

u Développement de la 
campagne « L’achat local, 
c’est toujours l’idéal ! ». Série 
de petits témoignages vidéo, 
annonces dans les journaux, 
messages promotionnels dans 
les médias sociaux.

u Participation à la promotion 
provinciale « J’aime local, 
ÎPÉ » avec les autres 
Chambres de commerce et 
la province. Vidéos 
promotionnelles, annonces 
dans les journaux et 
beaucoup de messages dans 
les médias sociaux avant et 
après Noël.



Communication / promotion
Nous avons continué à produire 
notre série de vidéos 
promotionnelles sur nos divers 
programmes et sur les différentes 
facettes de nos opérations. 
(Merci aux réalisateurs Jean 
Lavergne et Darin Foulkes.)

Nous avons produit plusieurs 
émissions de notre nouveau 
« talk show » pour parler de 
nos projets, programmes et 
initiatives ainsi que pour 
discuter de divers sujets reliés 
à l’économie.



Communication / promotion

Nous avons complété la 
production et la diffusion de notre 
série de « Profils de l’Île », mettant 
en vedette des entreprises et 
organismes membres (gagnants 
d’un tirage).

Nous sommes très fiers 
d’avoir contribué des 
images et un petit texte à 
ce livre du Ministère de 
l’Éducation et de 
l’Apprentissage continu.



Initiatives appuyées

Nous sommes très 
contents d’avoir appuyé 
des initiatives comme :
u Les activités du projet 

Bienvenue Évangéline 
de la Coopérative 
d’intégration 
francophone de l’ÎPÉ ;

u Les nombreux comités 
communautaires sur 
lesquels siègent les 
employés du RDÉE ;



Initiatives appuyées

u Les démarches communicationnelles 
de la Coopérative Le Chez-nous suite 
à l’incendie dans son foyer d’accueil.



Merci à nos partenaires
u RDÉE Canada (et ses diverses tables)
u Membres insulaires du Corridor touristique
u Membres du Réseau des développeurs
u Société acadienne et francophone de l’ÎPÉ (SAF’Île)
u Commission scolaire de langue française de l’ÎPÉ
u Coopérative d’intégration francophone (Bienvenue Évangéline)
u Central Development Corporation
u Collège de l’Île
u PEI Connectors
u Partenariat pour la croissance de l’ÎPÉ
u Chambres de commerce de l’ÎPÉ
u Société de développement de la Baie Acadienne
u Centre acadien Grand-Rustico
u Carrefour de l’Isle-Saint-Jean
u CBDC PEI East (Active Communities) de Montague



Rapport d’activités de la CCAFLIPE



Message du 
porte-parole

u Année complètement tournée à 
l’envers par la pandémie.

u Annulé activités de réseautage 
demandant des rassemblements.

u Ateliers et webinaires en ligne (via 
Zoom).

u Certaines activités en personne (ou 
en personne et en ligne) depuis 
décembre.

u Retenu les services de 3 formateurs 
de l’Île et 1 de Nouvelle-Écosse 
(plusieurs contrats chacun) et un 
conférencier du Nouveau-
Brunswick, surtout avec fonds du 
CAR de Wellington et réseau CAR 
provincial. Près de 8 000 $ en 
contrats.



Message du porte-parole (suite)
u Plus grande déception : annulation du Gala et Temple pour une 2e année de 

suite.
u Finalement tenus les 10 et 11 avril 2021 (reportage dans rapport de l’an 

prochain).
u Prochaine édition du Gala prévue pour mars 2022. Concours de prix à être 

lancé en octobre.
u Beaucoup manqué : Tournoi de golf acadien, souper-spectacle, réceptions 

de réseautage, activité sociale de Semaines des coops et PME.
u Demeuré occupés avec 19 activités (comparativement à 24-25 dans une 

année régulière).
u 273 participations (l’année d’avant : 890 participations).
u Webinaires principalement reliées à la pandémie, finances et bases du succès 

entrepreneurial.
u La P’tite fête des Fêtes a été très populaire !
u Merci à nos partenaires et commanditaire !
u Merci au CAR (Josée Ouellette), Raymond J. Arsenault et autres équipiers !
u Merci aux participants !



Survol de nos activités
Webinaires :
u « Diriger en temps de crise » 
u « Gestion du stress au travail » 
u Planification face à Covid-19 
u Plans opérationnels 
u « Successful Business Basics » (Série)
u Assemblée générale annuelle virtuelle
u Préparation de plans d’affaires 
u « Les bases du succès entrepreneurial » (série)
u Matinée virtuelle sur l’adaptation à la pandémie 
u Navigation du site web de l’Agence de revenu du Canada 
u Mini-conférence économique virtuelle sur « La gestion de soi 

dans un environnement de performance et de stress » 
u Cours sur la préparation de plans d’affaires (série)



Survol de nos activités
Animateurs de webinaires



Survol de nos activités
En personne :
u Normes d’emploi 
u Budgets d’organismes 

communautaires 
u Vente en ligne via Shop PEI
u Stratégies de marketing en 

ligne 
u Formulaires T4 et relevés 

d’emploi 
u Finale du Concours Ignition 

francophone.



Semaines des coops et PME



Pêche en haute mer



P’tite fête des Fêtes



Champions des Jeux Corona



Merci à nos partenaires/formateurs

u Centre d’action rural de Wellington
u Réseau des Centres d’action ruraux de la 

province
u RDÉE Nouveau-Brunswick
u Elm Grove Centre
u Bureau de la santé publique
u Ministère de Pêches et Communautés
u Banque de développement du Canada
u CBDC Central PEI
u Bureau des normes d’emploi de l’ÎPÉ
u Matt’s Tax and Accounting
u Agence de revenu du Canada
u MuscleMind Media
u C&R Care and Consulting
u Les Chambres de commerce de l’ÎPÉ


