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de son travai

Originaire de la région Evangéline ou demeure toujours sa famille,

Monique Arsenault déménageait dans la région de Prince-Ouest,
il y a 19 ans, avec son conjoint Leslie Hustler. «Je pensais que
c'était une région anglophone quand j'ai déménagé», dit-elle,

«mais je me suis vite sentie comme chez nous. J'y ai trouvé une
communauté francophone forte qui poussait pour sa langue, sa
culture et ses valeurs et j'étais trés contente.»

a fera 18 ans cet automne,

qu’elle travaille au Conseil

Rév. S.-E.-Perrey. Elle est
d’abord embauchée comme secrétaire
pour un projet d’été, puis pendant
sept ans elle sera I'agente de déve-
loppement culturel et communau-
taire. «J’étais sous la direction de
Madame Réjeanne Doucette, qui fut
une grande inspiration a mon appré-
ciation et au dévouement a la com-
munauté acadienne et francophone
de Prince-Ouest», ajoute-t-elle. Moni-
que occupe le poste de directrice

communautaire depuis dix ans
maintenant.

«Je m’en allais faire un bac en en-
seignement et apres deux ans j'ai
changé d’idée. J’avais travaillé pour
le Festival acadien de la région Evan-
géline durant I'été et j'ai découvert
que j'aimais beaucoup la coordination
d’activités», de renchérir Monique.

«Le travail communautaire me
donne un sentiment de fierté dans
la communauté, l'appartenance et
le pouvoir d’aider», dit-elle. «J’aime
beaucoup le communautaire et méme
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s'il y a des défis et des changements,
je trouve que je suis vraiment a ma
place ici.»

Elle trouve valorisant de travail-
ler au développement et a la promo-
tion de la communauté acadienne
de Prince-Ouest par l'organisation
d’activités communautaires en fran-
cais, en offrant des services en fran-
cais représentant les intéréts histo-
riques, culturels, économiques et po-
litiques des Acadiens et Acadiennes
de la région.

Un autre aspect de son travail qu’elle
apprécie, c’est la flexibilité. Ce n’est
pas du 9 a 5 tous les jours, car il faut

parfois travailler les fins de semaine
et les soirs. «J’aime ce que ¢a m’offre,
car c’est la chose la plus importante
dans ma vie surtout quand mes en-
fants étaient jeunes; avoir la flexibi-
lité de partir tot pour une partie de
hockey ou un rendez-vous.»

Ses deux fils ont fréquenté I'école
francaise Pierre-Chiasson. L'ainé Mor-
gan, qui est diplomé du secondaire
en 2021 étudie au College Marine
Holland pour travailler sur les ba-
teaux de la garde cotiére; tandis que
le cadet Théo est en 10° année.

- Claire Lanteigne
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Travailler au sein de la communavuté ac

‘ La Société acadienne et francophone de I’IIe-du-Prince-Edouard\
(SAF’Tle), anciennement SSTA, est a la recherche de personnes pour collaborer
avec l'équipe ou combler plusieurs fonctions au sein de l'organisme afin
d’accomplir sa vision et travailler sur des initiatives dynamisant la communauté
insulaire. Voici des compétences recherchées : Communications et marketing;
Recherche, analyse et planification; Réflexion stratégique; Soutien administratif;
Appui a la comptabilité et opérations liées aux finances; Gestion de bureau;
Gestion financiere publique et privée; Gouvernance et relations communautaires;
Logistique et production d’événements; Gestion de projets; Coordination de
comités de concertation; Création et alimentation de réseaux de partenariat.
Les personnes peuvent exprimer leur intérét en remplissant le formulaire
d’opportunités d’emploi sur le site Web de la Société acadienne et francophone
de I'lle-du-Prince-Edouard 2 www.safile.org y,

-

‘ Le Conseil Rév. S.-E-Perrey a la mission de développer et promouvoir
la communauté acadienne de Prince-Ouest par l'organisation d’activités
communautaires en francais, en offrant des services en francais représentant
les intéréts historiques, culturels, économiques et politiques des Acadiens et
Acadiennes de la région. Quatre employées assurent les services au Conseil
Rév. S.-E-Perrey et il y a un poste ouvert au Centre de la petite enfance.

Pour plus d'information, consulter le www.seperrey.org

L J

Le Conseil scolaire-communautaire Evangéline (CSCE) a la mission |
d’administrer la composante communautaire du Centre d’éducation Evangéline
et d’assurer la mise sur pied de programmes et de services en frangais en vue
de privilégier I'épanouissement de la communauté acadienne et francophone
de la région Evangeline. Léquipe est composée de trois employé.e.s. Pour plus
d’information : http://cscevangeline.ca

N

La Belle-Alliance est un organisme sans but lucratif incorporé en 2001 afin
de regrouper les Acadiens, Acadiennes et francophones de Prince-Est en leur
fournissant un lieu de rencontres, en organisant des activités culturelles en
frangais et en faisant la promotion de la langue francaise, de la culture
acadienne et de I'éducation en langue frangaise. En plus de Nathalie Vanner a
la direction générale, trois autres employées sont au service de I'organisme.
Pour plus d'information : http://belle-alliance.ca

L J

v“

‘ Le Conseil acadien de Rustico est 'organisme porte-parole des Acadiens
et des francophones de la région du Grand-Rustico a I'lle-du-Prince-Edouard.
On rassemble les communautés acadiennes et francophones de la région de
Rustico, dans un milieu accueillant, chaleureux et sécuritaire. On offre des
services éducationnels et communautaires enrichissants, authentiques et
innovateurs. Le conseil collabore a la réussite des jeunes et au développement
de la communauté par la promotion de la langue et de la culture et de la
francophonie mondiale. Le conseil recherche un.e agent.e de développement
communautaire afin de compléter 1'équipe. Pour plus d’information, consulter

le site : www.conseilacadien.com y
|

‘ Le Carrefour de I'lsle-Saint-Jean est un centre scolaire-communautaire\
qui rassemble les ressources des francophones et des Acadiens de la grande
région de Charlottetown dans le but de développer leur culture et leur langue.
Le Carrefour de I'Isle-Saint-Jean est le lieu de convergence de la vie en francais
dans la région. Son but est de planifier, mettre en valeur, administrer et coor-
donner le développement général de la communauté acadienne et francaise
dans la région de la capitale provinciale. Le Carrefour de I'lsle-Saint-Jean
est aussi le comité régional affilié de la SAFile, I'organisme porte-parole de
tous les Acadiens et francophones de la province. L'équipe d’employé.e.s
est composée de six personnes. Pour plus d’information, consulter le site
www.carrefourisj.org
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& Le Comité acadien et francophone de PESt (CAFE) est 'organisme

.

& Cap enfants offre des programmes et des services aux familles qui veulent

_

‘ Le Comité régional des Jeux de I’Acadie de PiPE : La Société des\

_

" , . N
& La Fédération culturelle de Plle-du-Prince-Edouard (FCIiPE) est

.

& Le Réseau Santé en francais I.-P.-E. (RSFIPE) est un organisme a but

-

& La Voix acadienne est le seul journal de langue francaise a I'l-P-E. Le

porte-parole des Acadiens et des francophones de la région de Kings-Est, a
I'1-P-E. Le comité acadien et francophone de I'Est cherche a regrouper les
Acadiens et francophones, a créer un rapprochement et une collaboration avec
les municipalités, les entreprises et les organismes locaux afin de concentrer
les efforts a créer des visions communes, a former des partenariats et a offrir
des occasions de «vivre en francais» et d’organiser des activités de refrancisation
et d'immersion culturelle pour les familles francophones ou anglicisées. Pour plus
d’info, consulter la page Facebook de I'organisme : www.facebook.com/Comité-
Acadien-et-Francophone-de-lest-129025990447823 D

se donner des moyens pour aider au développement et au bien-étre de leurs
enfants. Vous y trouverez une variété d’activités gratuites qui sauront plaire a vos
tout-petits! Jeux, chansons, bricolages et plus encore! Que vous soyez parents,
grands-parents ou gardien.ne.s, nous vous invitons a venir vous divertir au
Centre de ressources familiales Cap enfants qui compte a I'instant sur une équipe
de trois employées. Pour plus d’'information, consulter le www.capenfants.ca )

Jeux de I'Acadie est regroupée au sein de neuf (9) régions dont les frontieres
sont les provinces atlantiques. Chaque région possede son Comité régional qui
organise annuellement les jeux régionaux qui déterminent les participant.e.s
a la Finale des Jeux de 'Acadie. Le Comité régional des Jeux de 'Acadie de I'IPE
est a la recherche d’une personne énergique pour combler le poste d’assistant.e
a la coordonnatrice provinciale du Comité régional des Jeux de 'Acadie a I'IPE.
Pour plus d'information : www.facebook.com/Le-Comité-régional-des-Jeux-
de-1Acadie-de-1i-P-E-149351091818003

un organisme qui fut créé suite a l'identification de besoins semblables dans
plusieurs organismes culturels. Les Acadiens et les francophones de I'Tle-du-
Prince-Edouard, engagés dans les activités culturelles par le moyen d’un organisme
de développement culturel, ont décidé de s'unir pour adopter une vision pro-
vinciale et favoriser le développement du secteur culturel. L'organisme compte
sur les services de deux employés et d'une personne chargée de projet. Pendant
I'été, la Fédération gere plusieurs projets dont le Festival Route 11 et va
embaucher des employé.e.s pour les réaliser. Pour plus d’'information, consulter
le site : federationculturelle.ca p

non lucratif qui collabore avec divers partenaires afin d’améliorer l'accés a
des programmes et services de santé de qualité en francais pour la population
acadienne et francophone de lile-du-Prince-Edouard. Lorganisme regroupe
des représentants provenant de groupes communautaires ciblés, d’établisse-
ments d’enseignement, de professionnels de la santé, de gestionnaires des
services de santé et du gouvernement provincial. Poste a combler : Le réseau
recherche actuellement une personne pour combler le poste de gestionnaire
de projets et communications. Pour plus d’'information : https://santeipe.ca p

journal retrace I'histoire des francophones installés dans les communautés a
travers la province. La Voix acadienne s’engage et contribue au développement
de la communauté acadienne et francophone en abordant des questions
importantes qui refletent les inquiétudes, les victoires et les valeurs de toute
I'Acadie de I'lle. Léquipe compte une équipe d’employé.e.s stable, mais on
recherche toujours pour recruter des personnes en journalisme. Il y a aussi
de I'espace pour des pigistes et méme de reviseur.e de textes au besoin. Pour
plus d’'information, consulter le site Web www.lavoixacadienne )
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\
b Le Musée acadien de PIPE, depuis le 1 avril 1996, est un des sept sites

} Actions Femmes 1.-P.-E est un organisme a but non lucratif qui représente

.

b Le College de IP'lle est une institution postsecondaire de langue francaise
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1dienne et francophone est valorisant

de Musée et patrimoine de I'lle-du-Prince-Edouard, le réseau provincial des
musées de I'lle-du-Prince-Edouard. Musée et Patrimoine le-du-Prince-Edouard
gere sept musées et sites historiques provinciaux, offrant aux insulaires ainsi
qu'aux visiteurs, une opportunité de découvrir le patrimoine et la culture de
notre le. Pour I'été, il y a des emplois disponibles pour travailler dans les

archives et a 'accueil. Pour en savoir plus consulter www.museeacadien.org .

les femmes Acadiennes et francophones de I'lle-du-Prince-Edouard. Fiéres de qui
nous sommes, et leaders holistiques dans la communauté acadienne et franco-
phone insulaire, nous avons comme vision que chaque femme prenne sa juste
place dans la société. Lorganisme recherche une personne pour combler le poste
de gestionnaire des communications. Pour plus d’information : www.afipe.ca

L’Association des centres de la petite enfance francophones
(ACPEFIPE) est en appui aux centres de la petite enfance francophones dans le
but d’offrir ses services aux enfants et familles ayant droit a une éducation
francaise selon la loi, dans un environnement de qualité qui soutient le dé-
veloppement global des enfants dans la communauté acadienne et francophone
de I'lle-du-Prince-Edouard. LACPEFIPE compte sous son association cing
centres de la petite enfance francophones dans la province, situés a Evangéline,
Summerside, Rustico, Charlottetown et Souris. LAssociation recherche actuel-
lement une personne pour combler le poste de Coordinateurtrice de service
de garde a domicile. On recherche activement dix éducateurs.trices, soit deux
pour chacun des cing centres de la petite enfance. On recherche aussi des per-
sonnes pour faire de la suppléance dans les centres. Pour plus d’informations :

https://gw.micro-acces.com/acpefipe/Publique/Accueil.aspx )

La Fédération des parents de Plle-du-Prince-Edouard représente
les comités de parents locaux, les parents francophones et tous les parents
d’enfants inscrits dans le systeme d’éducation de langue francaise. Elle offre
aux parents des programmes, des services, des ressources et de la formation
en francais afin de les appuyer et les outiller dans leur réle de premiers
éducateurs. L'organisme a deux employées, dont la directrice générale et une
chargée de projets et de développements stratégiques. Pour plus d’informations :

https://fpipe.org/ |

™

qui forme le personnel des employeurs d’aujourd’hui et de demain. Les contenus
des cours et des programmes du Collége sont élaborés en fonction des besoins
du milieu du travail. Les étudiants mettront en application leurs compétences
lors de travaux pratiques et de stages en entreprise. Les employés du College
de I'lle voient au bon fonctionnement des centres de formation. Ils sont 1a pour
donner un service de qualité aux étudiants pour répondre a leurs divers besoins.
Il y a quelques postes a combler. Le College recherche des chargés de cours
et tuteurs linguistiques, un adjoint administratif polyvalent a temps plein et

un.e comptable a temps partiel. Pour plus d’info : www.collegedelile.ca/fr

La Commission scolaire de langue francaise (CSLF) est une collec-
tivité acadienne et francophone qui offre a ses éleves une éducation de qualité
dans un environnement scolaire-communautaire accueillant et sécuritaire et
qui ceuvre a la promotion et a I'épanouissement de sa langue et de sa culture. Il
y a environ 25 postes en enseignement qui vont ouvrir a la fin d’avril, début mai
et la moitié seront des postes permanents. Il y aura aussi un certain nombre de
postes d’assistant.e.s en éducation et travailleurs.euses jeunesse. On cherche
également a combler un poste de psychologue scolaire. Il y a aussi des postes de
concierges et de nettoyeurs a combler, sans oublier les besoins de suppléant.e.s

dans tous les domaines. Pour plus d’information : https://cslf.edu.pe.ca/

J
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‘ Jeunesse Acadienne et Francophone de P'lle-du-Prince-Edouard

-

& Les Francophones de I'age d’or de Pile-du-Prince-Edouard

‘ L’Association touristique acadienne de PIPE (ATAIPE) veut faire )

N
& RDEE ile-du-Prince-Edouard Inc. est le conseil de développement

b Le Centre Goéland est la maison du Village des Sources I'Etoile Fllante\

(JAFLIPE) est un organisme provincial géré PAR et POUR les jeunes Acadien.ne.s,
francophones et parlant francais. Sa mission est de permettre a ses membres
de VIVRE, de s’EPANOUIR et de s’ENGAGER en francais. En plus du directeur
général, I'organisme compte un chargé de projet a 15 heures par semaine.
Lorganisme aimerait embaucher un.e agent.e en communication et logistique.
Cette personne pourrait voir aux différentes sphéres de la communication et
un.e chargé.e de projet a temps plein. Pour plus d’informations, consulter le site
https://jaflipe.ca »

appuient le développement et I'épanouissement des francophones et franco-
philes de 50 ans et plus a I'lle. Lorganisme veut promouvoir leurs intéréts
généraux et particuliers pour assurer I'épanouissement de la population ainée
acadienne et francophone de I'fle. On précise qu'il y a souvent des besoins en
ressources humaines. Pour plus d’information sur l’Association des FAOIPE,
visitez le https://assocfaoipe.wixsite.com/faoipe

vivre I'expérience acadienne de I'lle. C'est I'occasion de rencontrer des gens
fiers de leur héritage et fiers de partager leur joie de vivre et leurs traditions
dans de nombreuses activités culturelles, des festivals ou des événements. En
partenariat avec les municipalités francophones, 'ATAIPE a embauché une
personne a temps plein qui débutera en juillet. Pour plus d’information, on
peut consulter le site : www.acadiepei.com p,

économique provincial francophone de I'lle-du-Prince-Edouard au Canada. Son
siege social est situé a Wellington, dans le Centre d’affaires communautaire;
il a aussi des bureaux satellites dans le Carrefour de IlIsle-Saint-Jean a
Charlottetown et dans le Centre acadien Grand-Rustico a Rustico. Sa mission est
«de contribuer activement au développement économique communautaire et
entrepreneurial et a la création d’emplois au sein de la communauté acadienne et
francophone de I'lle-du-Prince-Edouard, tout en collaborant a I'épanouissement
économique de la province. Tous les postes sont comblés pour I'instant. Pour
plus d’information : www.rdeeipe.net y

mais aussi un centre de bien-étre et de 'événementiel unique a I'fle-du-Prince-
Edouard. Lactivité principale du Centre Goéland est la livraison de camps
de guérison pour les jeunes francophones et francophiles de I'fle-du-Prince-
Edouard. Le centre peut accueillir jusqu’a 48 personnes dans un gite élégant et
moderne, accessible aux chaises roulantes et qui offre une buanderie, internet
sans fil, écran, systeme de son, et une cuisine commerciale bien équipée.
Lorganisme étudie, en ce moment, leur besoin de personnel. Pour plus d’'informa-
tion ou pour faire une réservation, consulter le site : www.centregoeland.org »

& La Coopérative d’intégration francophone de P'i.-P.E. (CIF) est un\

organisme a but non lucratif d’aide au recrutement, a I'accueil et a I'établisse-
ment des nouveaux arrivants francophones a I'lle-du-Prince-Edouard. Vous
voulez faire une différence dans la vie des autres? Vous voulez travailler au
sein d'une équipe dynamique et chaleureuse? Vous voulez contribuer a faire
croitre la population francophone de Ille-du-Prince-Edouard? Alors déposez
votre candidature a la Coopérative d’intégration francophone de I'l.-P-E. pour un
des postes suivants : Agent de services directs; Adjoint administratif/adjointe
administrative et un poste d’appui au projet Bienvenue Evangéline et projets
communautaires. Pour obtenir de plus amples informations, consultez le site
Web https://tonile.ca/fr/. Pour soumettre votre candidature, envoyez votre
curriculum vitae a nicoleb@cifipe.ca )
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Il est impertant de contribuer
aQ 5Q C(Wummﬁmte» Raymond J. Arsenault

Raymond J. Arsenault est |'agent de
communication du Réseau de dévelop-

pement économique et d'employabi-
lité de I'lle-du-Prince-Edouard (RDEE
IPE). depuis novembre 2002.

Il est le
doyen de I'équipe et I'un des employés
seniors du réseau national de RDEE
Canada. Il est également coordonnateur
de la Chambre de commerce acadienne
et francophone de I'lPE (CCAFLIPE).

e me sens tres bien de pouvoir contri-

(( buer a ma communauté, de dire

M. Arsenault, elle m’a beaucoup ap-
puyé dans mon cheminement et c’est important
de lui redonner. En aidant au développement
économique et communautaire, je développe
des affaires avec des gens autour de moi, des
voisins, des parents et des gens que je connais
bien. »

Au RDEE et avec la CCAFLIPE, Raymond orga-
nise toutes les activités de promotion et de re-
lations publiques, en plus de coordonner des
rencontres, conférences, banquets, ateliers,
diners-causeries et réunions.

Pour une 18¢ fois, il coordonnait tout récem-
ment le 20° Gala de la Chambre de commerce.
«C’était agréable de se retrouver avec la com-
munauté aprés deux ans d’absence», poursuit-
il. «Et c’est valorisant de voir la belle brochette
d’entrepreneur.se.s que nous avons dans la
communauté et de les honorer. C’était notre
plus gros gala a date. »

«La Chambre de commerce acadienne et fran-
cophone de I'l.-P-E. a été mise sur pied par des
bénévoles, dit-il, mais ils n’avaient pas le temps
d’organiser des activités.» Le RDEE s’occupait
du Gala et aprés son incorporation officielle en
2010, I'organisme a remis la Chambre de com-
merce sur pied et Raymond en est devenu le
coordonnateur. « J'aime beaucoup mon enga-
gement avec la Chambre de commerce, car c’est
tres important pour les entrepreneurse.s de la
région. Ca leur permet de faire du réseautage
et d’avoir des activités qui répondent a leurs
besoins. »

Raymond est aussi un passionné de théatre
communautaire. En fin de semaine dernieére, il
était comédien dans une piece de théatre sou-
lignant le lancement du livre «Les histoires in-
croyables de Gilbert a Bénie a P’tit Jésus» de
Paul D. Gallant. Il a dirigé plus de 80 produc-
tions de théatre communautaire et soupers-
spectacles touristiques, y rédigeant les textes

Raymond J. Arsenault,
agent de communication
au RDEE 1.-P-E.

(Photo : Gracieuseté)

et agissant parfois comme comédien.

Pour Raymond le travail communautaire est
inspirant et donne une satisfaction interne
puisqu’on travaille avec nos communautés.

- Claire Lanteigne

La Commission scolaire de langue francaise

CSLE

Oepuis 1990

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer
avec Nathalie Malo, directrice des ressources humaines.

Avez-vous toujours révé
m de travailler dans une école?

LAEIEE RECRUTE!

La Commission scolaire de langue francaise de |'lle-du-Prince-Edouard est a la recherche
de personnel dans chacune de ses six écoles et ce, dans tous les domaines!

902-854-2975
nmalo@edu pe.ca
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Canada-i.-P-E. sur le développement du marché du travail. Les opinions
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