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Notre mission

RDE ́E Île-du-Prince-Édouard Inc. 
est le conseil de développement 
économique provincial francophone 
de l’Î.-P.-É. 

Sa mission est de contribuer activement 
au développement économique 
communautaire et entrepreneurial et 
a ̀ la création d’emplois au sein de 
la communauté́ acadienne et 
francophone de l’Île-du-Prince-Édouard, 
tout en collaborant a ̀ l’épanouissement 
économique de la province.



Nous gérons aussi…



Notre financement opérationnel / 
Notre partenaire national

RDE ́E Î.-P.-É. inc. est financé
en partie par le gouvernement 
du Canada par le biais du 
Fonds d’habilitation pour les 
communautés de langue 
officielle en situation minoritaire.

RDÉE Î.-P.-É. inc. est membre du 
réseau national de 
développement économique



Nos coordonnées

SIE ̀GE SOCIAL (WELLINGTON)
48, chemin Mill, CP 7
Wellington (ÎPÉ) C0B 2E0 
Téléphone : (902) 854-3439

SITE WEB

www.rdeeipe.net

BUREAU DE CHARLOTTETOWN
5, prom. Acadienne
Charlottetown (ÎPÉ) C1C 1M2
Téléphone : (902) 367-8413



Message 
du président
u 22e année de service à la 

communauté acadienne et 
francophone

u Adaptation aux nouvelles façons de 
faire les choses

u Sous-comités très occupés

u Évaluation des risques ; 
développement des mesures de 
mitigation

u Développement du secteur du 
développement durable ; mise en 
place de mesures internes

u Pour partage de nos connaissances 
et bonnes pratiques avec réseau 
associatif Dr Christian Lacroix



Message 
du 

président 
(suite)

u Merci à nos bailleurs de fonds :

u Emploi et Développement social Canada 

u Service jeunesse Canada

u Agence de promotion économique du 
Canada atlantique

u Emplois d’été Canada

u Innovation Île-du-Prince-Édouard

u Ministère de la Croissance économique, du 
Tourisme et de la Culture 

u Ministère de l’Éducation et de 
l’Apprentissage continu 

u Merci à nos commanditaires, partenaires, 
membres et clients

u Merci surtout à l’équipe, sous la direction de 
Bonnie Gallant



Conseil d’administration

CHRISTIAN LACROIX
PRÉSIDENT

Représentant 
communautaire

(UPEI)

EDMOND GALLANT
TRÉSORIER

Représentant 
communautaire

(CDCPMC)

HÉLÈNE DURANLEAU-REID
VICE-PRÉSIDENTE
Représentante 

communautaire
(CIF)

SOPHIE MACDONALD
SECRÉTAIRE

Représentante 
entrepreneuriale 

est

VELMA LEBLANC
Représentante 

entrepreneuriale
ouest

ROBYN GALLANT
Représentante 

entrepreneuriale 
est

GHISLAINE CORMIER
Représentante 

communautaire 
(FCÎPÉ)

PIERRE GALLANT
Représentant 

entrepreneurial 
ouest

GABRIEL MERCIER
Représentant 

entrepreneurial 
est



Sous-
comité 

Audit et 
finances

Membres – Edmond Gallant (président), 
Gabriel Mercier et Ghislaine Cormier

Travaux 2021-2022  

u Continué ses travaux normaux :  
c’est-à-dire approuvé les états 
financiers, effectué un audit 
interne, etc. 

u Développé et approuvé le 
budget opérationnel annuel 

u Développé des marges de 
manœuvre pour la petite 
caisse et les limites des cartes 
de crédit



Sous-
comité 

Gouvernance

Membres – Velma LeBlanc 
(présidente), Sophie MacDonald 
et Robyn Gallant

Travaux 2021-2022
u Révisé les éléments de gestion 

de risques
u Élaboré le processus pour la 

planification stratégique 2023-
2028 

u Agit en tant que comité de 
nomination pour adresser les 
postes en élection à l’AGA 
2022



Sous-
comité 

Ressources 
humaines

Membres – Hélène Duranleau-
Reid (présidente), Pierre Gallant et 
Edmond Gallant

Travaux 2021-2022 
u Révisé les politiques en 

ressources humaines
u Étudié la question de réduction 

de bureaux et offert des 
recommandations au CA

u Élaboré le contenu de la 
politique de télétravail



Sous-
comité 

CCAFLIPE

Membres – Pierre Gallant (porte-
parole), Gabriel Mercier, Sophie 
MacDonald, Velma LeBlanc et 
Robyn Gallant

Travaux 2021-2022 
u Approuvé la programmation 

de l’année ; 
u Supervisé l’organisation du 

Gala des entrepreneurs et de 
l’intronisation au Temple de la 
renommée entrepreneuriale



Message de la 
directrice générale

u Volume normal de travail
u Succès marquants : missions de 

vente hybrides, Faut que ça 
grouille, PERCÉ, Concours Ignition 
francophone, etc.

u Recrutement de jeunes un défi
u Crise de ressources humaines 

partout à l’Île
u Plans d’action de recrutement
u Équipe engagée et motivée
u Virage vers le télétravail; réduit 

nombre de bureaux Bonnie Gallant



Message 
de la DG 

(suite)

u Développement durable : analyse interne 
des opérations et développement d’un 
plan de travail

u Révision de nos politiques, processus et 
opérations internes ; évaluation des risques; 
mesures de mitigation

u Grille d’évaluation des nouveaux projets

u Plan stratégique de 5 ans de RDÉE Canada
u Plan stratégique de 5 ans de RDÉE ÎPÉ cet 

automne

u Ne pas travailler plus dur mais de façon 
plus intelligente

u Priorisation, partenariats et partage des 
ressources

u Partage des connaissances acquises
u Merci au Conseil d’administration et aux 

employés



Employés permanents

AMY RICHARD
Adjointe administrative 

aux finances

RAYMOND J. ARSENAULT
Agent de communication
et coordination CCAFLIPE

ROBERT MADDIX
Agent de 

développement 
d’affaires

STÉPHANE BLANCHARD
Agent de 

développement durable 
et DG adjoint

BONNIE GALLANT
Directrice 
générale

JULIE GALLANT
Agente de 

développement 
jeunesse

JOSÉE OUELLETTE
Agente 
du CAR

ALECIA ARSENAULT
Coordonnatrice PERCÉ et 

Concours Ignition 
francophone



Employés contractuels / d’été

GILLES ARSENAULT
Coordonnateur

FQCG

RICKY HITCHCOCK
Coordonnateur

Transition

STÉPHANIE ARSENAULT
Coordonnatrice

JM et CSJ

IMELDA ARSENAULT
Coordonnatrice adjointe

Transition et FQCG

CHRISTIAN GALLANT
Coordonnateur adjoint

PERCÉ et Gala

FELICITY MONTGOMERY
Coordonnatrice

JM et CSJ

LINDSDAY GALLANT
Coordonnatrice 

adjointe
JM et CSJ

MONIQUE ARSENAULT
Personne-ressource

FQCG

AUBREY CORMIER
Agent de 

projets spéciaux



Effets leviers

Des retombées économiques de 2 788 044 $ pour nos communautés 
de langues officielles minoritaires de l’ÎPÉ en 2021-2022.

SOURCE 2021-2022 2020-2021

Contributions 
en nature

1 393 100 $ 834 294 $

Contributions 
financières

1 379644 $ 1 149 022 $

Autres 15 300 $ 17 166 $

TOTAL 2 788 044 $ 2 000 382 $

49%50%

1%

Retombées

Argent

Nature

Revenus



Développement durable
Diagnostics

u Pratiques de développement durable
u Évaluation approfondie de nos opérations pour 

devenir plus efficients (éthique, équité sociale, 
responsabilité environnementale, contribution 
économique, etc.)

u Facettes évaluées :  tout à compter de sa 
mission et sa gouvernance à sa rentabilité, ses 
approvisionnements et son utilisation de moyens 
de transport

u Résultats : début de la mise en œuvre de 
mesures et meilleures pratiques

u Risques et mitigations
u Évaluation approfondie des risques 

(gouvernance, stratégique, opérationnel, 
financier, conformité, technologie, réputation et 
autres )

u Évaluation de l’impact potentiel et probabilité 
de chacun pour prioriser

u Résultats : mise en œuvre de mesures de 
mitigation

RDÉE ÎPÉ développe 
davantage son secteur 
et ses pratiques de 
développement 
durable. Il cherche à 
mener par l’exemple 
afin de pouvoir mieux 
appuyer les organismes 
et entreprises de la 
communauté insulaire 
dans leur transition. 

Sa démarche fut 
appuyée par le Centre 
québécois de 
développement 
durable.



Développement durable
Ateliers scolaires

u Deux genres d’ateliers offerts
u Bienfaits du compostage 

pour classe élémentaire à 
Rustico

u Notre vaisseau spatial 
« Terre » , conçu et livré 
conjointement par notre 
agent et Israël Poulin du 
magasin zéro déchet 
Monsieur Vrac de 
Charlottetown. Livré en 
tournée dans diverses écoles 
francophones, sous format 
hybride (en personne et via 
Zoom). L’atelier avait pour 
objectif de montrer aux 
élèves le rôle qu’ils ont à 
jouer dans la conservation 
des ressources naturelles 
limitées de la planète.



Développement entrepreneurial
Missions de vente

u 9e mission de vente (virtuelle)
u Du 26 avril au 14 mai 2021

u 9 entreprises participantes
u 120 rencontres avec acheteurs potentiels 

dans la région de Montréal et à Toronto

u Plusieurs contrats intéressants conclus ; 
beaucoup d’autre potentiel

u 10e mission de vente (hybride)
u Du 1 au 12 novembre 2021

u 9 entreprises participantes
u 120 rencontres avec acheteurs potentiels 

partout au Québec et à Toronto
u Plusieurs très bons contrats conclus. Énorme 

potentiel pour d’autres ventes

u Détails communs aux deux missions :
u Financement partiel d’Innovation ÎPÉ et 

APECA

u Formations individuelles en approches 
concises de ventes

u La firme Clientis s’occupe de fixer tous les 
rendez-vous, réservations d’hôtel et 
arrangements de transport sur place



Développement entrepreneurial
Missions de vente (suite)

u Réception de réseautage à 
Montréal
u Le 3 novembre au restaurant Le 

Richmond

u Produits de l’Île servis (homard, 
hareng fumé, huîtres fumés, cidre et 
bière)

u 40 personnes d’affaires y ont 
participé

u Plusieurs bons contacts établis

u Organisé en collaboration avec la 
Chambre de commerce du 
Montréal métropolitain et la 
Fédération des Chambres de 
commerce du Québec

u Financement de l’initiative : Acadie-
Québec du Bureau du Québec.



Développement entrepreneurial
Appui aux entreprises

u Contact direct et régulier avec une 
quantité d’entreprises et 
d’organismes pour les aider à 
surmonter les effets de la pandémie

u 30 entrepreneurs appuyés 
u Promotion des divers programmes 

d’appui disponibles
u Informations sur services, appuis, 

octrois, financement, marketing, 
promotion

u Partenariats avec divers ministères 
provinciaux et fédéraux

u Contacts avec les Chambres de 
commerce de la province



Développement économique 
Salut Canada (Corridor touristique)

u Maintien d’un contact 
avec les membres 
insulaires de Salut 
Canada 

u Appui au 
développement de la 
nouvelle image de 
marque

u Lancement et 
promotion de « Salut 
Canada » comme 
nouvelle image de 
marque.



Développement entrepreneurial
Concours Ignition francophone
u Concours annuel de 

développement entrepreneurial

u Formations livrées aux concurrents

u Trois finalistes ont été retenus pour la 
finale, tenue le 2 mars à Abram-
Village

u Juges : Claudette Thériault, Alfred 
Arsenault et Gilles Arsenault

u Prix : investissement de 25 000 $ dans 
l’entreprise gagnante, cours 
collégial et adhésion à trois 
Chambres de commerce

u Concours financé par Innovation ÎPÉ 
et l’APECA

Entreprise championne : La Poterie du Coing de Malpèque.
(Marie-Paul Medeiros et Jacob Mathieu)



Jeunesse 
PERCÉ

u 30 stagiaires postsecondaires acceptés

u 360 semaines de stages en total 
(moyenne de 12 semaines/personne)

u 5 journées de formation (certaines en 
personne, d’autres virtuellement) 

u Priorité donnée aux domaines prioritaires 
et services essentiels

u Domaines : santé (ergothérapie, 
physiothérapie, psychologie et sciences 
dentaires), ingénierie, petite enfance, 
administration des affaires, finances, 
sciences, biosciences, sciences sociales, 
marketing, arts, droit et justice sociale

u Employeurs : établissements de soins de 
santé, manoirs, ministères provinciaux, 
cabinet d’avocats, organismes 
communautaires, entreprises privées, 
parc d’aventures, charités, laboratoires, 
centres de la petite enfance et 
institutions postsecondaires

u Financement : APECA et ministère de 
Croissance économique, Tourisme et 
Culture



Jeunesse
Faut que ça grouille !

u 3e édition du programme de leadership 
et d’engagement communautaire 
jeunesse (15 à 30 ans de partout à l’Île)

u 4 fins de semaines de formation et soirée 
de clôture

u 14 participants/participantes (de 
septembre 2021 à mars 2022)

u Projets : bien-être et inclusion des 
jeunes et des femmes, artisanat pour 
personnes âgées, développement 
sportif, identité culturelle, arts 
théâtraux, petite enfance, nutrition 
des enfants et développement 
coopératif

u Financement : Service Jeunesse Canada 
(via Emploi et développement social 
Canada)



Jeunesse
Transition jeunesse

u 3e année du projet pilote de ce 
programme d’appui aux jeunes en 
transition vers les études postsecondaires 
ou le marché du travail (selon les 
ressources qu’il leur faut)

u 35 jeunes ont été accompagnés dans 
leur cheminement de transition au cours 
de l’année

u Formations développées pour jeunes

u Série de présentations dans les écoles 
pour informer les jeunes directement sur 
les services offerts

u Collaboration avec la Fédération des 
parents via « Voir grand au secondaire » 
pour l’offre de sessions aux parents sur 
l’accompagnement de leurs jeunes

u Financé par le ministère de l’Éducation 
et de l’Apprentissage continu



Jeunesse
Jeunes millionnaires

u Programme donnant aux jeunes de 9 à 
16 ans la chance de former une petite 
entreprise d’été

u Formations entrepreneuriales offertes
u Octroi maximal de 150 $ pour individus 

ou 200 $ pour partenariats (via la Central 
Development Corporation)

u 27 jeunes ont fondé 24 petites entreprises 
à l’été 2021

u Options limitées pour lieux de vente des 
produits l’été dernier. Alors promotion et 
vente en ligne (Facebook, notre site 
web, etc.)

u Produits et services offerts : biscuits, 
pâtisseries, crème glacée, miel,  
limonade, gâteries pour chiens, T-shirts 
‘tie-dyed’, sacs réutilisables, 
autocollants, cartes postales, allume-
feux, balles de golf, livres pour enfants, 
pièces d’art, bijoux, trousses de 
fabrication de maisons d’oiseaux, lapins



Jeunesse
Coopérative service 
jeunesse

u Coopérative service jeunesse « Les 
Bons travaillants » - gérée par ses 9 
membres-ouvriers à l’été 2021

u Formations sur le concept 
coopératif, la gestion d’un conseil 
d’administration, le travail en 
comités, l’offre de menus travaux, 
service à la clientèle, etc.

u 15 contrats : construction légère, 
peinturage, nettoyage et jardinage

u Construction et vente de 3 bancs 
de parc aux couleurs acadiennes

u Revenus : environ 2 000 $ 
u Ristournes : environ 200 $



Initiatives appuyées
Employabilité Évangéline 55 ans +
Impact-aîné.e.s, volet Î.-P.-É.
u Projet d’envergure Atlantique coordonnée 

par la FAOÎPÉ à l’Î.-P.-É. 
u But de l’initiative est d’accroître l’inclusion 

sociale des aînés francophones
u Volet de I’Î.-P.-É. cible principalement la 

région Évangéline
u RDÉE Î.-P.-É. et le CSCÉ sont les 

collaborateurs principaux
u RDÉE Î.-P.-É. s’occupe du volet 

d’employabilité et formation
u CSCÉ s’occupe du volet transport et 

développement de programmes et 
services pour les aînés

u RDÉE Î.-P.-É. collabore activement avec le 
CSCÉ et le projet de communauté 
accueillante, Bienvenue Évangéline, dans 
le dossier du logement dans la région 
Évangéline



Initiatives appuyées
Employabilité Évangéline 55 ans +
(Suite)

u Sondage et recensement de près de 500 aînés francophones 
réalisés au cours de l’année

u Stratégie Employabilité Évangéline 55 ans + a été développée 
et validée auprès de la Table de concertation d’Impact-
aîné.e.s, volet Î.-P.-É.  

u Stratégie de logement pour la région Évangéline en voie de 
réalisation

u 2e année du projet = accent sur la mise en œuvre de la 
stratégie d’employabilité et collaboration avec le CSCÉ et 
Bienvenue Évangéline dans la réalisation de la stratégie de 
logement de cette région



Comités appuyés
Nous sommes très contents d’avoir appuyé des initiatives en siégeant à divers conseils 
permanents et comités ponctuels :
u Toutes les tables nationales et groupes de travail de RDÉE Canada

u Réseau des développeurs et son Comité de mise en œuvre 
u Réseau des Centres d’action ruraux

u Commission mixte des RDÉE de l’Atlantique avec St-Pierre et Miquelon
u Les RDÉE de l’Atlantique et l’APÉCA
u Le regroupement des Chambres de commerce de l’Île

u Le Partenariat pour la croissance et son sous-comité de direction
u Jeunesse acadienne et francophone de l’ÎPÉ

u Le Français pour l’avenir
u Comités ponctuels avec divers partenaires/projets :

u Collège de l’Île
u La Coopérative Le Chez-Nous

u Bienvenue Évangéline
u Impact-Aîné.e.s

u Comité organisateur Top Chrono – Forum atlantique
u Comité pour le secondaire renouvelé



RDÉE Canada
Projets appuyés

u Félicitations à Dr Christian Lacroix, qui a été 
élu comme représentant de l’Île au conseil 
d’administration de RDÉE Canada

u Nous continuons de siéger aux diverses tables 
sectorielles nationales de RDÉE Canada, ainsi 
qu’au CA et à la table des directions 
générales, pour contribuer au 
développement de nombreux projets. Toutes 
les rencontres ont été virtuelles

u Les grands projets nationaux de l’année dans 
lesquels nous avons joué un rôle : 
planification stratégique, révision des 
relations d’affaires avec le réseau, 
rebranding et promotion de Salut Canada, 
petite enfance, développement durable, 
jeunesse économique (incluant forum Ô 
Chalet), Entrepreneuriat au féminin, et 
promotion de l’achat local

Dr Christian Lacroix
Notre représentant



Merci à nos partenaires
u RDÉE Canada (et ses diverses tables)
u Membres insulaires de Salut Canada (Corridor touristique)
u Membres du Réseau des développeurs
u Société acadienne et francophone de l’ÎPÉ (SAF’Île)
u Commission scolaire de langue française de l’ÎPÉ
u Coopérative d’intégration francophone (Bienvenue Évangéline)
u Central Development Corporation
u Collège de l’Île
u Francophones de l’âge d’or de l’ÎPÉ
u Conseil scolaire-communautaire Évangéline
u Partenariat pour la croissance de l’ÎPÉ
u Chambres de commerce de l’ÎPÉ
u Société de développement de la Baie Acadienne
u Centre acadien Grand-Rustico
u Carrefour de l’Isle-Saint-Jean
u CBDC PEI East (Active Communities) de Montague



Centre d’action rural
de Wellington
Faits saillants de 2021-2022
Ø Nombre total de clients : 242
Ø Nos clients principaux : Entrepreneurs 

actuels, entrepreneurs aspirants, organismes 
communautaires 

Ø Leurs secteurs : Métiers, produits et services 
alimentaires, services personnels et 
professionnels, tourisme et hébergement, 
soins de santé

Ø Appuis recherchés : Information sur 
programmes et financements disponibles, 
lancement d’entreprises, programmes 
d’emploi, plans d’affaires, marketing, 
développement communautaire, formation



CAR : ateliers / webinaires

u Innovation ÎPÉ
u Instagram
u Finances et budgets (2)
u Équilibre mental
u eForcePEI
u Diversité et inclusion (2)



Rapport d’activités 
de la CCAFLIPE



Message du 
porte-parole

u Poursuivi la majorité de notre 
programmation sans problème, soit en 
personne ou en ligne 

u Activités d’apprentissage : programmes 
de Compétences ÎPÉ (2 sessions)

u Reprise d’activités sociales et récréatives 
annulées ou repoussées l’année d’avant : 
Tournoi de golf acadien, Gala des 
entrepreneurs et intronisation au Temple 
de la renommée entrepreneuriale

u Continué nos activités sociales régulières : 
P’tite fête des Fêtes, excursion de pêche 
en haute mer, Semaine des coopératives 
et des PME, deux soupers-spectacles



Message 
du porte-

parole 
(suite)

u Espérons pouvoir recommencer les 
réceptions de réseautage dans 
différentes régions avec autres 
Chambres de commerce

u Collaboration avec plusieurs 
partenaires clés et nombreux 
commanditaires 

u Merci à Raymond J. Arsenault et 
autres membres de l’équipe 

u Continué à faire la promotion de la 
campagne « J’aime local, ÎPÉ »

u Continué à participer au Partenariat 
pour la croissance au développement 
d’un plan d’action provincial

u Merci aux partenaires, 
commanditaires, participants et 
membres 



Survol de nos activités
Apprentissage :



Survol de nos activités
Sociales / récréatives :



Survol de nos activités 
Semaines des coopératives et PME



Survol de nos activités 
Gala des entrepreneurs 2020 (reprise)



u Temple de la renommée entrepreneuriale 2020 : Gérard et 
Marcel Arsenault – Deva Forestry/The Branch Manager, 
Summerside et Abram-Village

u Entreprise d’excellence 2020 : Mermaid Marine Products (Patrick 
Villeneuve), Charlottetown

u Entrepreneur immigrant 2020 : Rafael Aguirre, EastCode
Ecommerce Solutions et TopFeed, Charlottetown 

u Entreprise d’économie sociale 2020 : Association des centres de 
la petite enfance francophones de l’ÎPÉ, Summerside 

u Employé distingué 2020 : Louis Richard, Summerside Canadian 
Tire, Mont-Carmel 

u Jeune entreprenant 2020 : Maria Arsenault, Mont-Carmel
u Reconnaissance spéciale 2020 : Congrès mondial acadien 2019 
u Prix Jeune millionnaire 2020 : Adèle Arsenault et Delphine 

Corney

Survol de nos activités 
Gala des entrepreneurs 2020 (reprise)



Survol de nos activités 
Temple de la renommée entrepreneuriale



Les personnes intronisées étaient :
2004 – René Maddix, Maddix Construction, Urbainville (défunt)
2004 – Alphonse Arsenault, Wellington Construction, Abram-Village (défunt)
2005 – Adélard Gallant, pêcheur/lobbyist/bénévole, Cap-Egmont (défunt)
2006 – Frank Legault, PEI Pest Control, Charlottetown
2008 – Tilmon Arsenault, Les Entreprises Cap-Egmont (défunt)
2008 – Léo S. Arsenault, Lane Farm, Abram-Village (défunt)
2010 – Ivan Arsenault, Ivan’s Garage, Wellington
2011 – Richard Bernard, Eye Care Optical, Summerside (défunt)
2012 – Alyre Arsenault, AJL Contractors Ltd., St-Philippe (défunt)
2013 – Réjeanne Arsenault, Les Maisons de bouteilles, Cap-Egmont
2014 – Henri et Gloria Gallant, HMS Office Supplies, Summerside
2015 – Julien Arsenault, La Ferme Sanford-Arsenault, Mont-Carmel
2016 – Italo Marzari, Sirenella Ristorante, Charlottetown
2017 – Roger Arsenault, The Co-operators, Wellington
2018 – Jeannette Arsenault, Cavendish Figurines/Shop & Play, Borden-Carleton
2019 – Ray Brow, Britannia Corporation/Überloo International, Georgetown 
Royalty
2021 – Marcel et Gérard Arsenault – Deva Forestry/The Branch Manager

Survol de nos activités 
Temple de la renommée entrepreneuriale



J’aime local, ÎPÉ

Nous avons participé 
à la promotion 
provinciale « J’aime 
local, ÎPÉ » avec les 
autres Chambres de 
commerce et la 
province. : vidéos 
promotionnelles, profils 
d’entreprises, 
annonces dans les 
journaux, vitrines, 
bannières, publicités 
sur autobus et bancs, 
et beaucoup de 
messages dans les 
médias sociaux.



u Le Partenariat pour la croissance a complété et peaufiné son plan 
d’action économique de cinq ans.

u Maintenant que la pandémie semble vouloir nous quitter, il est le 
temps de lancer officiellement le plan. (En mai 2022, donc notre 
prochain rapport annuel vous le présentera.)

Partenariat pour la croissance 
Plan d’action économique de 5 ans



Merci à nos partenaires/formateurs
u Centres d’action ruraux de la province 

(Montague et Alberton)
u Le Comité régional des Jeux de l’Acadie de l’ÎPÉ
u CBDC Central PEI
u Compétences ÎPÉ
u Innovation ÎPÉ
u Eventurous Consulting
u Beyond the Brim Consulting
u Christina Arsenault
u Solutions eurêka experts-conseils
u eForcePEI
u Les Productions Cuisine à Mémé
u Le Village musical acadien
u Caisse populaire Provincial
u Coopérative de Wellington
u Les Chambres de commerce de l’ÎPÉ


