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NOTRE MISSION

RDEE Tle-du-Prince-Edouard Inc.
est le conseil de développement

économique provincial francophone
de I'l.-P-E.

Sa mission est de contribuer activement
au développement économique
communautaire et entrepreneurial et a
la création d’emplois au sein de la
communauté acadienne et francophone
de I'lle-du-Prince-Edouard, tout en
collaborant a I'épanouissement
économique de la province.
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Chambre de commerce
acadienne et francophone

de Il.-P-E.

NOUS‘GERONS
S Centre ' Rural
daction ‘) Action

rural Centre

Développement entrepreneurial et communautaire




NOTRE FINANCEMENT
OPERATIONNEL

Canada

RDEE 1.-P-E. inc. est financé en partie par

le gouvernement du Canada par le biais

du Fonds d’habilitation pour les communautés
de langue officielle en situation minoritaire.

NOTRE PARTENAIRE
NATIONAL

RDEE

Canada

RDEE 1.-P-E. inc. est membre du réseau national
de développement économique




NOS COORDONNEES

SIEGE SOCIAL (WELLINGTON) BUREAU DE CHARLOTTETOWN
48, chemin Mill, CP 7 5, prom. Acadienne

Wellington (IPE) COB 2EO Cha,rlottetown (TPE) C1C 1M2
Téléphone : (902) 854-3439 Téléphone : (902) 367-8413

RDEE

jle-du-Prince-Edouard

Votre conseil de &/e"ue/o/af)emem‘ c"com)miriuc

www.rdeeipe.net




MESSAGE DU PRESIDENT

e Complété 23¢ année de service a la clientele économique acadienne et
francophone de l'lle

e Année tres active, mené a d’excellents résultats, passant par une lentille
de développement durable, malgré la pandémie et 'ouragan Fiona

e Continué a batir sur ce qui a été appris pour mieux desservir clients et
pour rendre opérations davantage efficaces

e Derniere année d’'une entente de plus de 4 ans du Fonds d’habilitation
pour les communautés de langue officielle en situation minoritaire

e Développé un nouveau plan stratégique de 5 ans en collaboration avec
I’équipe ; ce plan continue de répondre aux grands objectifs du Plan de
développement global (PDG) et du plan d’action économique du Partenariat
pour la croissance. Il est aussi bien aligné avec le plan d’action national de
RDEE Canada et comprend les trois mémes axes : entrepreneuriat,
employabilité et développement économique communautaire

e Négocié nouvelle entente de financement de 5 ans. Méme montants

annuels que la derniere entente. Attend montants supplémentaires du 3
PALO &
o CA et sous-comités ont continué travail ardu \
Suite... L 4
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e PDG est rendu a mi-chemin (2017-2027). RD\EE 1PE a
contribué activement aux objectifs du plan et joué role
crucial en tant que représentant des membres S
communautaires en travaillant au sein du Comité de asLall N
et de mise en ceuvre (CTMO)

e Dirons « au revoir » a la directrice générale Bonnie Gallant
en novembre prochain apres 12 ans et demi de service
(gros merci !) et mettrons en place nouvelle direction
générale : Stéphane Blanchard

e Termine 2¢ deuxieme mandat de 3 ans au conseil
d’administration provincial, mais encore 1 année au conseil
d’administration de RDEE Canada. Le comité de nomination

proposera une solution

Suite...




MESSAGE DU PRESIDENT (SUITE)

e Merci a nos bailleurs de fonds (ministeres et programmes) :
o Emploi et Développement social Canada
o Service Jeunesse Canada
o Agence de promotion économique du Canada atlantique
o Innovation TPE
o Ministere de la Croissance économique, du Tourisme et de la Culture
o Ministére de I'Education et de 'Apprentissage continu
o Ministere des Péches et des Communautés
o Agence de développement de I'emploi
o Conseil économique du Nouveau-Brunswick
o Central Development Corporation
o RDEE Canada
o CBDC Restigouche
e Merci a nos conseillers, commanditaires, partenaires, membres et clients

e Merci surtout a I'équipe, sous la direction de Bonnie Gallant.




CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT VICE-PRESIDENTE TRESORIER SECRETAIRE
Représentant Représentante Représentant Représentante
communautaire communautaire communautaire entrepreneuriale

(UPEI) (CIF) (CDCPMC) est

Représentant Représentante Représentante 4
4 . P ; : , Représentante Représentant
entrepreneurial communautaire entrepreneuriale t ial 7
ouest (FCIPE) est



SOUS-COMITE

e vérification des états financiers et audits internes.

Edmond Gallant (pre5|dent)
Mercier et Ghislaine Cormier

e révisions des procédures

les 5 prochaines années ainsi que le budget annuel

e reévision et proposition du budget opérationnel pour
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SOUS-COMITE

Velma LeBlanc (présidente), Sophie
MacDonald et Robyn Gallant

e organisation d’'une journée de planification i
stratégique (CA et employés) pour les 5 prochaines
anneées <] e

e révision et proposition du plan stratégique
e révision des éléments de gestion de risque

e coordination des nominations pour remplir les j\
postes en élection N



< Hélene Duranleau-Reid (président [
SOUS-COMITE Gallant et Edmond Gallant




Pierre Gallant (porte-parole), Gabriel
Mercier, Sophie MacDonald, Velma LeBlanc et Robyn
Gallant

SOUS-COMITE

e approbation de la programmation de I'lannée ;

e supervision de I'organisation du Gala des
entrepreneurs et de 'intronisation au Temple de la-
renommée entrepreneuriale ({ ’”
4

&
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE
GENERALE

e Emotions mixtes ; dernier rapport de direction générale
e Année trés mouvementée
e Plus comme une année de débuts que de fins

e Aidé ala communauté a adresser défis de ressources humaines et
effets de 'ouragan Fiona

e Penché sur développement de projets pan-atlantiques. Certains
nouveaux projets dévoilés cette année, d’autres seront dévoilés
dans la prochaine année

e Nouveaux projets et nouvelles collaborations interprovinciales :

o IMPACT : vers un développement responsable et durable en
atlantique (projet de 4 ans)

o Formations vers I'écocertification (avec tous les membres du
réseau de RDEE Canada)

o Coalition atlantique francophone de facilitation économique
(CAFFE) facilitera des missions économiques avec St-Pierre-
et-Miquelon

Suite...




MESSAGE DE LA DIRECTRICE GENERALE (SUITE)

e Missions de vente a Montréal génerent encore d’excellents résultats

e PERCE, Concours Ignition francophone, le Gala des entrepreneurs et
les programmes jeunesse : encore de belles plumes.dans nos
chapeaux

e Mise en pratique des mesures de mitigation de risques et de
développement durable

e Préparation de la mise en ceuvre du nouveau plan stratégique
de 5 ans

e Equipe d’expérience, fiable et performante; d’autres embauches
prévues pour nouveaux programmes et encore d’autres a venir
dans la prochaine année

e Encore défis de recrutement de participants pour certains
programmes et d’employés pour certains postes

e Laisse le RDEE entre de bonnes mains

e Merci au conseil d’administration et aux employés.




EMPLOYES PERMANENTS

Directrice Adjointe administrative Agent de communication
générale aux finances et gestionnaire CCAFLIPE

Agent de Agent de Agente de
développement durable développement développement
et DG adjoint en affaires jeunesse

Agente
du CAR

Coordonnatrice PERCE et
Concours Ignition
francophone



EMPLOYES CONTRACTUELS/D’ETE

Agent de Coordonnatrice Coordonnateur Coordonnateur Coordonnatrice adjointe Personne-ressource
projets spéciaux Impact Ané.e.s IMPACT (DD) FQCG ULELELRIN 0 HOS FQCG ‘

Coordonnateur Coordonngteur adjoint Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnateur
Transition PERCE et Gala JM et CSJ JM et CSJ JM & CSJ



EFFETS LEVIERS

Des retombées économiques de 3 561 568 S pour hos communautés de langues
officielles minoritaires de I'IPE en 2022-2023.

Retombées

B En nature
m En especes

En ventes

SOURCE

Contributions
en nature

Contributions
en especes

En ventes

TOTAL

2021-2022

1393100S

1379644 S

153005

2788044 S

2022-2023

2134868 S

1403 253 S

23447 S

35615685




DEVELOPPEMENT DURABLE

Le travail en développement durable se fait en collaboration avec les
autres membres de RDEE Canada.

e Projet de 4 ans, en collaboration avec trois autres RDEE de la région

atlantique

e Embauche du consultant Israél Poulin comme coordonnateur /
provincial |

e Accompagnement par le Centre québécois de développement durable r
et RDEE Canada 1ui

e Formation des conseillers provinciaux A s\

partie du comité d’embauche) £

|

e Embauche du coordonnateur atlantique (notre agent en DD faisait ¥

i

e Conférence par le coordonnateur provincial lors de la Semaine de la | ,
PME. 3




DEVELOPPEMENT DURABLE
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RDC‘:iga Canada

RDEE Canada et les membres provinéiaux et
territoriaux du Groupe de travail en enjeux
économiques (GTEE) en développement
durable ont travaillé vers leur certification
écoresponsable.

Sessions en présentiel a Halifax avec la firme
Elio

Sessions en virtuel afin de compléter les
prérequis pour la formation

En cours d’évaluation ; nous devrions
recevoir la certification en 2023-2024.



DEVELOPPEMENT DURABLE

e Participation d’Israél Poulin et Stéphane Blanchard a
« Americana — Forum sur I'environnement et Salon

B
international des technologies environnementales » Am e rl Ca n a

o Du 20-22 mars 2023 a Montreal Forum sur l’environnement et Salon international

p : 7 h des technologies environnementales
e 100 conférences, panels et ateliers sous les thématiques ‘
« Eau », « Sols et eaux souterraines », « Biodiversité » 20 —22 mars 2023

« Air, changements climatiques et énergie », et

« Matiéres résiduelles » o, Réseau
pO (E;(r)\\a/nisronnement

e Ftudes de cas, informations techniques et scientifiques,

résultats de recherches innovantes et présentations de
projets inspirants



FT DEVELOPPEMENT
/ ENTREPRENEURIAL

e Partenaires du CAFFE: RDEE Nouveau-Brunswick, RDEE Tle-du-Prince-
Edouard, Horizon TNL, le Conseil de développement économique de la
Nouvelle-Ecosse (CDENE), et la Chambre d’agriculture, de commerce,
d’industrie, de métiers et de l'artisanat de Saint-Pierre-et-Miquelon
(CACIMA).

e Objectifs principaux : favoriser les échanges d’expertises entre les
organisations, de développer les échanges économiques entre les provinces
atlantiques et Saint-Pierre-et-Miquelon, et co-construire et maintenir le lien
entre les membres de la coalition.

e Premiere mission économique : Au printemps 2023. Excellents résultats
préliminaires. (Voir rapport annuel de I'an prochain.)

e Partenaires financiers : I’Agence de promotion économique du Canada
atlantique (APECA) et la Préfecture de Saint-Pierre-et-Miquelon, ainsi que la
Société Nationale de I’Acadie (SNA).




DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL

e Concours annuel de développement entrepreneurial
e Neuf projets entrepreneuriaux présentés au concours
e Formations livrées aux concurrents les 28 et 29 janvier 2023

e Sept projets présentés a la journée de présélection, tenue le 18
février 2023 a Wellington (avec juges Velma Leblanc, Edgar
Arsenault et Simonne Cormier)

e Trois finalistes retenus pour la finale du 2 mars a Abram-Village
(avec juges Alfred Arsenault, Claus Schmidt et Char Doherty)

e Prix: investissement de 25 000 S dans I'entreprise gagnante,
cours collégial, adhésion a deux Chambres de commerce,
annonce publicitaire dans revue entrepreneuriale

e Financement : Ignition Startup Fund d’Innovation 1PE et APECA

e Entreprise championne : Ony va ! Média (Genevieve Ouellette
et Brent Chaisson)




DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL

e 16-20 mai (en personne) et 9-13 mai (virtuelle)

e 9 entreprises participantes
e 120 rencontres avec acheteurs potentiels

e Excellents résultats. Contrats signés. Contacts établis.

e 31 octobre au 4 novembre (en personne) et 7-12 septembre
(virtuelle)

e 8 entreprises participantes
e 120 rencontres avec acheteurs potentiels

e Encore de magnifiques résultats. Contrats signés. Contacts
établis.




DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL

e Financement partiel d’Innovation TPE et de 'APECA

e Réunion de préparation pour tous les participants afin de leur
présenter le processus qui se déroulera pendant les deux mois
précédent la mission

e Formations individuelles en approches concises de vente

e Réunion finale de préparation en groupe, la semaine avant le
départ pour la mission

e La firme Clientis s’occupe de fixer tous les rendez-vous,
réservations d’hotel et arrangements de transport sur place.
Fait aussi suivis pour entrepreneurs insulaires, suivant
rencontres d’affaires

e Soupers a restaurants de haute gamme avec clients a grand
potentiel



DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL

e  Portail revampé et mis a jour

e Promotion continue de la plateforme web

e Maintien d’un contact avec les membres insulaires
e Rencontres avec divers membres potentiels

e Accompagnement de sept nouveaux membres ajoutés au printemps 2023

Les nouveaux membres sont :

e Le Parc national de Ille-du-Prince-Edouard
(Cavendish-North Rustico, Brackley-Dalvay et Greenwich)

e Le Site patrimonial Green Gables (Cavendish)

e Le Festival de la chanson du Grand Ruisseau (Mont-Carmel)

e Le Festival « Meat Pie » (provincial, basé a Rustico)

e Le Carrefour de I'lsle-Saint-Jean (Charlottetown)

e Le Café Cap-Egmont (Cap-Egmont)

e Les Productions Cuisine a Mémé (Mont-Carmel).



DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL

e Contact direct et régulier avec une quantité d’entreprises et
d’organismes pour les aider a surmonter leurs défis (y compris ceux
amenés par I'ouragan Fiona)

e 40 entreprises appuyées
e Promotion de divers programmes d’appui disponibles

e Informations sur services, appuis, octrois, financement, marketing,
promotion

e Partenariats avec divers ministeres provinciaux et fédéraux

e Contacts avec les Chambres de commerce de la province




DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL

e Fin de semaine de formations et compétition en ligne, édition atlantique, pour
entrepreneurs francophones et bilingues issues de I'immigration résidente

e Theme : « Se connecter pour entreprendre : e-commerce et développement durable
»

e Organisée par RDEE Canada en collaboration avec ses membres de I'Atlantique
(y compris RDEE TPE)

e Du 21 au 22 octobre 2022

e Conférences, ateliers et compétition d’équipe sur le développement d’un projet
entrepreneurial

e 60 participants, dont trois pour I'lle : Solange Aké, Nataly Kancel et Chantal
Corswarren

e RDEE 1PE a aidé avec le recrutement de participants et a trouvé des prix pour le
concours : 1 000 S de la Coopérative d’intégration francophone, cours en affaires en
ligne de I'Université Sainte-Anne et carte-cadeau de 50 S de la librairie de I’'Université
de I'lle-du-Prince-Edouard




DEVELOPPEMENT JEUNESSE

e 35 stagiaires postsecondaires acceptés

e 420 semaines de stages en total (moyenne de 12
semaines/personne)

e 5journées de formation (certaines en personne,
d’autres virtuelles)

e Domaines principaux : sciences sociales, arts, musique,
ingénierie, santé, éducation, psychologie, criminologie,
sociologie, biologie, technologies, kinésiologie /
physiothérapie, sciences et métiers

e Employeurs : college et université, institution de
littératie, centres de soins de santé mentale, hopitaux,
manoirs pour personnes ainées, associations de
protection de la nature, entreprises de développement
technologique, centres préscolaires, conseil scolaire-
communautaire, institutions et entreprises artistiques
et de musique, manufacturiers d’équipements
agricoles, parc damusement, laboratoires, ferme,
magasin et ministere provincial

e Financement : APECA et ministére de Croissance
economique, Tourisme et Culture
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= \| DEVELOPPEMENT JEUNESSE

Bénévolat petite enfance

e 4e édition du programme de leadership et d’engagement

Rencontrez nos jeunes leaders de la communauté jeunesse (15 a 30 ans, de partout a |’T|e)

acadienne et francophone de Ille!
e 4 fins de semaines de formation et soirée de cloture

Tous ces jeunes font partie de la quatrieme année
du Programme d’engagement citoyen « Faut que ¢a grouille ! »
de RDEE Tle-du-Prince-Edouard.

Ils ont tous participé a une série de sessions de leadership pour
les outiller davantage afin de développer chacun un projet unique
et pertinent dans leur propre communauté. lls ont pu accéder a
une belle variété d'expertises professionnelles pour les appuyer
dans leur développement professionnel. Ces jeunes leaders
sont a différentes phases de planification et de mise en ceuvre

" AMY COULIBALY
Charlotietown
Session sur l'esthétique

e 22 participants/participantes (de septembre 2022 a mars
2023)

e Projets communautaires : camps, clubs et tournois

de leurs projets d'un bout a l'autre de la province. MURIANN MCGUIRE q g NN O i 4
La quatrieme édl:tiisg:e c: p;graon:lma; s':tendjusqz’zlaf(;n mars 2023. m«.?v?‘;a:‘;m Sporhfs’ appu' aux personnes alnees’ aCtIVItes
Pour en apprendre davantage : intergénérationnelles, petite enfance, construction
www.rdeeipe.org/fqcg/ el identitaire, foire de carriéres, danse carrée, esthétique,
RDZE e N> tournage de film sur la diversité, carrefour virtuel et
R S iFd e JEUNESSE‘Canad I\ 4
GRACE COULIBALY ,‘,?' unnc?ouar KAYLA JEFFREY mentorat FQCG

Mentorat FQCG

* Financement : Service Jeunesse Canada (via Emploi et
développement social Canada)

wmm:e SINASSE Vs
MAXIME MORIN ET PARTENAIRE ANNIE-PIER MORENCY
Charlottetown Evangéline

Camp de sports jeunesse




DEVELOPPEMENT JEUNESSE

e Programme donnant aux jeunes de 9 a 16 ans la chance de
former une petite entreprise d’été

e Formations entrepreneuriales offertes

e Octroi maximal de 150 S pour individus ou 200 S pour
partenariats (via la Central Development Corporation)

e 11 jeunes ont fondé 9 petites entreprises a I'été 2022

e Produits et services offerts : bijoux, décorations artistiques,
canevas décorés de verre de mer, « slime », breuvages, batons
glacés « Mr. Freeze », pain Yuca, autocollants et poterie.

e \Vente en ligne (via pages Facebook) et a diverses localités
(festivals, évenements, marchés, etc.)

e Financement : APECA




DEVELOPPEMENT JEUNESSE

e Coopérative service jeunesse « Les Bons travaillants » - formée et
gérée par ses 12 membres-ouvriers a I'été 2022

e Exécutif : présidente Katherine Arsenault, vice-président Logén
Arsenault, trésorier Sébastien LeBlanc et secrétaire Katie Arsenault

e Comités : ressources humaines, finances et marketing

e Formations sur le concept coopératif, la gestion d’un conseil
d’administration, le travail en comités, I'offre de menus travaux,
service a la clientele, etc.

e 12 contrats : désherbage, peinturage, tonte de gazon, peinturage,
taches extérieures, nettoyage de fenétres

e Revenus bruts des contrats : 2 268,93 S

e Loterie pour panier de prix : 1 194 S en profits pour payer journée de
récompense a Cavendish




DEVELOPPEMENT JEUNESSE

Transitic

e 4eannée du projet pilote de ce programme d’appui aux jeunes en transition vers les études
postsecondaires ou le marché du travail (selon les ressources gu’il leur faut)

e 37 jeunes ont été accompagnés dans leur cheminement de transition au cours de I'lannée (25
vers études postsecondaires et 12 vers le marché du travail)

e Sensibilisé et développé une relation de soutien avec 105 jeunes diplomés du systeme scolaire
francophone : 20 diplomés en 2020, 34 diplomés en 2021, 51 diplédmés en 2022 et 52 diplédmés
(prévus dans la clientele cible) pour 2023. Du total de 105, 69 poursuivent des études
secondaires et 36 sont sur le marché du travail. 67 sont a I'lle et 38 a I'extérieur de la province

e Réorientation davantage vers les clients a I'extérieur du systeme scolaire

e Série d’'opportunités de formations offerte aux éleves de 12¢ année en partenariat avec la
Commission scolaire de langue francaise

e  Offert service de mentorat-coaching

e (Quelgues jeunes ont été référés a une spécialiste de transition pour consultations individuelles
e Introduction des jeunes au systeme « SMART »

e Répertoire de personnes ressources (en développement)

e Financement : ministére de 'Education et de la Petite enfance

e  La coordination et la gestion du programme seront transférées complétement a la Commission
scolaire de langue francaise en septembre 2023.




PROJET IMPACT AINE.E.S

Effectué un sondage individualisé avec 300+ jeunes retraités de la région.  /

Evangéline pour répertorier leur statut de travail et leur 5|tuation de logement’
actuel et futur (anticipé) \

NG

\\ .
Mise en ceuvre de stratégie d’employabilité, réduisant embliches pourjeunes -

retraités voulant retourner au travail a temps partiel ou a titre contractuel

e Aidé a jumeler les employeurs cherchant des employés avec des retraités
cherchant des emplois

Offre de formations aux jeunes retraités qui désirent retourner au travail, pour
leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences

e Livré atelier sur les impacts d’un retour au travail sur les déclarations d’impots
personnelles des retraités (11 participants) et, plus tard, des consultations
individuelles avec I'animateur Desmond Arsenault

Avec les informations du sondage, étoffé un rapport plus détaillé sur la situation
du logement dans la région Evangéline.



PROJETS APPUYES

Effectué toute la comptabilité pour toutes les
propriétés de la SDBA

Géré les loyers de tous les locataires de ces
propriétes

Appuyé ses efforts de recrutement de nouvelles
ressources humaines

Appuyé la formation de la nouvelle direction
générale de la coopérative

Prété certains de nos bureaux a I'équipe de
direction de la CSLF pendant plusieurs mois
(suite aux ravages de l'ouragan Fiona)

Appuyé le comité de promotion en le conseillant et en
I'aidant avec la rédaction, traduction et diffusion de
communiqués de presse pour promouvoir I'évenement
(comme partie de notre commandite annuelle)

Appuyé le Club avec la révision et la diffusion de
communiqués pour promouvoir ses activités

Accompagné le college lors d’une restructuration interne et
siégé au comité de ressources humaines

L'équipe a communiqué avec tous nos membres et nos
clients apres 'ouragan Fiona pour leur offrir un appui ou
pour les diriger vers des sources de fonds
gouvernementaux



COMITES APPUYES

Nous sommes trés contents d'avoir pu appuyer une variété d’initiatives en siégeant a divers consells permanents
comités ponctuels pour offrir nos perspectives et expertises :




RDEE CANADA ET COLLABORATION INTERPROVINCIALE

e Dr Christian Lacroix a continué de siéger au conseil
d’administration national de RDEE Canada en tant que
représentant de I'lle

rancophon
y =
mique en

e Des employés continuent de siéger aux diverses tables 1 {2 fiqueen
sectorielles nationales de RDEE Canada, ainsi qu’a la table I\ Y=F & P
des directions générales <=8 L .

e Les grands projets nationaux ou multi-RDEE de I'année
dans lesquels nous avons joué un role :

o Sommet national sur la francophonie économique en
situation minoritaire

o IMPACT — vers une économie responsable et durable
o Promotion de Salut Canada
o Ecocertification

o Concours entrepreneurial 48h Top Chrono

o Repreneuriat féminin

o. Coalition atlantique francophone de facilitation économique
(CAFFE)



MERCI A NOS PARTENAIRES ET COLLABORATEURS

e RDEE Canada (et ses diverses tables) :

e RDEE provinciaux et territoriaux du pays

e Société acadienne et francophone de I'IPE (SAF’Tle)

e Membres du Réseau des développeurs

e Commission scolaire de langue francaise de I'IPE

e Six écoles francophones de I'lle

e Six conseils scolaires-communautaires de I'lle (surtout CSCE)
e Coopérative d’intégration francophone (Bienvenue Evangéline)
e Francophones de I'dge d’or de I'IPE

e Centres d’action ruraux de la province

e CBDC Central PEI

e Central Development Corporation

e Société de développement de la Baie Acadienne

e Membres insulaires de Salut Canada (Corridor touristique)

e Partenariat pour la croissance de I'IPE

e Chambres de commerce de I'IPE et du Québec

e La Voix acadienne



CENTRE D'ACTION RURAL
DE WELLINGTON

* Nombre total de clients : 616

* Nos clients principaux : entreprises (39%),
organismes (25%), entrepreneurs aspirants
(20%), membres de la communauté (16%)

* Leurs secteurs : services professionnels (44%),
tourisme et hébergement (23%), les métiers
(15%), services d’alimentation (8%), arts et
culture (8%), santé (2%)

e Appuis recherchés : informations sur
programmes ou finances (38%), démarrage
(34%), ressources humaines (10%),
programmes d’emploi (7%), formation (7%),
plan d’affaires (3%).



CENTRE D’ACTION RURAL
DE WELLINGTON

e Recrutement et rétention d’employés (Bruce
Joshua)

e Transparence salariale (Jean-Paul Arsenault)

e Préparation d’appels d’offre (Jacinthe
Lemire)

e Développement de meilleures relations de
travail avec employés (Bruce Joshua)

e Organisation de cueillettes de fonds (2)
(Jacinthe Lemire)




RAPPORT

D’ ACTIVITES N\ CCAE/IPE

> Chambre de commerce
2022-2023 acadienne e t franco phone

de I'l.-P.-E.




MESSAGE DU PORTE-PAROLE

e Dernier rapport en tant que porte-parole

e Survécu et surmonté tous les défis. Adopté approche « nouvelle
normale »

e Participation revenue aux chiffres pré-pandémiques et mém
dépassé anciens taux (certains records) *

e 30 activités organisées au cours de la derniere année

e Deux Galas pendant I'année financiere ; participation record aux
deux

e Rattrapage d’intronisations au Temple de la renommeée
entrepreneuriale

e P’tite féte des Fétes encore tres populaire

e Tournoi de golf encore activité primaire (levée de fonds Jeux de
I’Acadie)

e Semaine des coopératives et PME : bonne participation de tous les
ages

e Participation a deux soupers-spectacles

Suite...



MESSAGE DU PORTE-PAROLE (SUITE)

e Rencontres de réseautage recommencées avec autres Chambres

e Activités d’apprentissage — difficiles a cibler ; quelques annulations
mais grandes participations a d’autres

e Participation continue a la campagne « Jaime local, TPE »

e Campagne « Vidéos promos — achats locaux » avec DigiFilm
médiaPresse

e Notre gestionnaire Raymond J. Arsenault siege aux comités « Jaime
local, TPE », chambres de commerce et Partenariat pour la croissance

e Merci a l'équipe pour l'organisation et la gestion des activités de la
CCAFLIPE

e Merci au Comité CCAFLIPE

e Merci aux partenaires, commanditaires, participants et membres

e Termine apres 6 ans comme porte-parole



ACTIVITES
D’APPRENTISSAGE

e Atelier sur le harcelement sexuel

e Diner-causerie de la Semaine
mondiale de I'entrepreneuriat

e Session d’information sur les
impots pour retraités retournant
au travail

e (Voir rapport du Centre d’action
rural de Wellington pour 6
autres)

Travailler a la retraite??




ACTIVITES DE
RESEAUTAGE ET PARTAGE

Session de réseautage rapide et
partage d’information avec la
Chambre de commerce de
Kensington

Réception de réseautage avec les
Chambres de commerce de
Summerside, Prince-Ouest et
Kensington

Assemblée générale annuelle de
RDEE TPE et CCAFLIPE

Finale du Concours Ignition
francophone (commanditaire)

graced
mon emploi d ete




ACTIVITES SOCIALES /
RECREATIVES

e Souper-spectacle
« La Veillée au Village »
(Abram-Village)

e Souper-spectacle « Soleil »
(Mont-Carmel)

e Tournoi de golf acadien
2022 (Mill River)

e P’tite féte des Fétes 2022
(Summerside)




SEMAINE DES COOPERATIVES ET DES PME 2022

e Matinée des entrepreneurs e |F O S R
et coopérateurs avec Israél f / ~ ]
Poulin

e Forum des coopérateurs

w.rdec!

e Concours de tricot
e Concours de dessins

e C(Collecte de nourriture
communautaire (Banque
alimentaire Summerside)

e Collecte de nourriture
scolaire (Bangue
alimentaire Tyne Valley)



GALA DES ENTREPRENEURS-9 AVRIL 2022

Prix Entreprise d’excellence 2022 :

Prix Entreprise d’économie sociale 2022 :

Prix Employée distinguée 2022 :

Prix Jeune entreprenant 2022 :
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Prix Jeune millionnaire 2021 :



Temple de la renommeée 2022 :

Temple de la renommeée 2022 :

Temple de la renommeée 2022 :

Temple de la renommeée 2022 :




GALA DES ENTREPRENEURS — 11 MARS 2023

Prix Entreprise d’excellence 2023 -

Prix Employé distingué 2023 -

Prix Entreprise d’économie sociale 2023 -

Prix Jeune entreprenant 2023 -

Prix Jeunes millionnaires 2022 -

Médaille de dévouement JM 2022 —

Médaille de positivité JM 2022 -



Temple de la renommeée 2023 :

Temple de la renommeée 2023 :

Temple de la renommeée 2023 :

Temple de la renommeée 2023 :




HONNEURS NATIONAUX
POUR NICO DURANT




JAIME LOCAL, TPE

e Campagne médias sociaux et annonces
publicitaires partout

e Qutils promotionnels distribués

e Boutique en ligne d’outils
promotionnels

e Profils et vidéos promotionnels
e Série de blogues
e Fenétres peintes pour saison de Noél

e Répertoire d’entreprises insulaires en
ligne




VIDEOS PROMOS ACHATS LOCAUX

e Entente avec Jean Lavergne de DigiFilm médiaPresse de
Summerside pour production de 8 breves vidéos promotionnelles
encourageant l'achat local

e La CCAFLIPE et les clients ont partagé les colts

e Produits et lancés (site web, médias sociaux, bulletin, etc.) a I'été et
I'automne 2022

e Entreprises participantes :

La Voix acadienne

Les Productions Cuisine a Mémé

La SAF’lle

Les Maisons de bouteilles

LP Electronics

Exposition agricole et Festival acadien de la région Evangéline
Shop & Play

RaVe Event Decor

© © © © 0O © © ©

‘ e Nos sympathies a la famille de notre grand partenaire
o Jean Lavergne




PARTENARIAT POUR LA CROISSANCE

RDEE TPE et CCAFLIPE sont membres fondateurs

Le Partenariat pour la croissance de I'.-P-E. a lancé en o . - e owoso - SRR
1 2 1

mai 2022 un plan d’action provincial (lancement ‘ o A <’
coanimé par Raymond J. Arsenault et Rory Francis) b - | e

p
e
:,
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Il établit les grandes priorités multisectorielles en
matiére de développement économique dans la
province pour les cinq prochaines années

Linitiative a été menée par 21 organisations du secteur
des affaires et de I'industrie, représentant des
entreprises grandes et petites

Le plan est basé sur la consultation de plus de 220
personnes et organisations.

Pour voir la version francaise du plan :
https://peipartnershipforgrowth.ca/fr/

Au cours de la derniere élection provinciale, le
Partenariat a demandé aux partis de se prononcer sur
la mise en ceuvre du plan. La majorité des partis ont
indiqué qu’ils priorisaient le secteur économique

Le Partenariat prévoit un forum économique au cours
de la prochaine année
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MERCI A NOS FORMATEURS ET PARTENAIRES




