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Formation-coaching organisée dans le cadre du projet IMPACT
en appui aux entreprises et organisations francophones de I'Atlantique
afin d’accroitre leur compaétitivité par le levier du développement durable

Vous étes une organisation francophone de I'lle-du-Prince-Edouard qui souhaite amorcer une transition vers la durabilité?
Vos clients ou membres ont des attentes en développement durable?
Profitez d'une formation-coaching qui vous permettra d’améliorer votre écoresponsabilité et de vous démarquer!

Une formation adaptée a votre réalité

Cette formation-coaching est congue pour répondre
aux besoins et questionnements des gestionnaires
d'entreprises ou d’organisations francophones de ['ile-
du-Prince-Edouard souhaitant passer a I'action et
amorcer une démarche stratégique de développement
durable.

Un marché en mouvement

Les signaux du marché provenant de la main d'oeuvre,
des consommateurs, des grands acheteurs et des
bailleurs de Fonds démontrent que I'adoption de
pratiques d'affaires écoresponsables ou de
développement durable peuvent étre un levier pour la
compétitivité des organisations.

Ce phénomene s'inscrit dans une tendance lourde a
I'échelle internationale qui est en voie de redéfinir les
pratiques d'affaires dans tous les secteurs d'activités
confondus: indistriel et manufacturier,
agroalimentaire, tourisme, forét, aluminium...

Un levier pour la compétitivité des entreprises
et organisations de I'lle-du-Prince-Edouard

Le développement durable est devenu un véritable
levier permettant aux entreprises et aux
organisations de se démarquer. Pourtant, les
organisations ne sont pas toutes bien outillées
pour répondre aux nouvelles attentes du marché.
Votre organisation est-elle préte a s’adapter et a
innover? Cette formation-coaching vous amenera a
faire du développement durable un plus pour votre
compétitivité.

Pourquoi participer a cette formation-coaching?

> Conserver et accroitre votre part de marché

> Réduire vos coults d’opération et optimiser la
productivité

> Mieux gérer les risques

> Attirer et conserver une main-d'ceuvre
compétente

> Fidéliser votre clientéle

> Réduire les impacts environnementaux et
augmenter les bénéfices sociaux de vos activités
> Améliorer la réputation de votre entreprise ou de
votre organisation



Cette formation permettra aux participants de :

Comprendre le développement durable et la
responsabilité sociale d’entreprise

Anticiper les tendances et les attentes du marché
pour les entreprises et les organisations
francophones du Canada Atlantique

Découvrir les nouvelles attentes des grands
donneurs d’ordres envers leurs fournisseurs

Connaitre les étapes et les principaux outils de
gestion pour commencer une démarche stratégique

Savoir vous démarquer de la concurrence par une
communication et une reddition de comptes
efficaces

Amorcer une démarche structurée de planification
stratégique de développement durable adaptée a la
réalité de votre entreprise

Implanter des pratiques d’'affaires éprouvées en
développement durable au sein de votre entreprise

Développer un meilleur positionnement sur le
marché

Les places sont limitées a 3 ou 4 organisations par
an pour l'accompagnement complétez notre
formulaire d'intérét en ligne en cliquant IC| avant le
27 juin 2024.

Un comité de sélection évaluera les candidatures et
les résultats seront annoncés mi-juillet 2024.

EN SAVOIR PLUS SUR LE PROJET IMPACT
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Une formation taillée sur mesure pour les besoins
de votre entreprise ou de votre organisation :
16 heures de formation en groupe (de sept. 2024 a
juin 2025)
25 a 100 heures de coaching personnalisé pour
votre entreprise

Pour pouvoir participer au programme, vous devez:

Pouvoir vous exprimer en frangais (propriétaire ou
équipe dirigeante)

Etre basé a I'lle-du-Prince-Edouard

Avoir au moins 2 employés

Vous engager a suivre une formation de 1 an et
d’assister a au moins 16 heures de coaching

Avoir un intérét d’intégrer une démarche de
développement durable

La formation et 'accompagnement/coaching sont
gratuits pour les organisations dans le cadre de ce
programme (frais habituels de 15,0008).

Contactez Maryne Floch--Le Goff, agente de
développement au RDEE iPE au 902-907-2921
ou maryne@rdeeipe.org

IMPACT est un projet structurant,
réalisé par les RDEE de I'Atlantique, le
Centre québécois de développement
durable (CQDD) et le RDEE Canada, qui
vise a accélérer la transition vers une
économie responsable et durable en
Atlantique, en stimulant I'adoption de
pratiques de développement durable
dans les organisations.

Ce projet est rendu possible grace au
soutien financier de ['Agence de
promotion économique du Canada
atlantique (APECA) et du Secrétariat
du Québec aux relations canadiennes
(SQRC), en vertu des programmes de

francophonie canadienne.


https://docs.google.com/forms/d/1vQRV8vyR8BBikXvlbkcDB2n2TwKMGj9QyWZvE6Y1q2E/viewform?edit_requested=true

