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Pourquoi initier une demarche strategique
de développement durable ?

Le marché évolue avec des attentes croissantes en matiere de
développement durable aupres des entreprises :

Consommateurs canadiens
Grands acheteurs

Bailleurs de fonds, Investisseurs
Main-d'ceuvre
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Les bénéfices pour votre entreprise

alj ' Xpérimenter
Améliorer son image de marque  nnover et experimente

Se démarquer des compeétiteurs
Maximiser sa productivité

Améliorer le bien-étre au travail

Attirer et retenir plus d’employés

Réduire sa consommation de ressources _":
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Les éléments incontournables d'une démarche
en developpement durable

1. Diagnostic organisationnel Autoevaluation
2. Les parties prenantes Consultation

3. Plan d'action Objectifs

4. L'engagement Politique

5. Meécanisme de suivi Indicateurs

6. Communication des résultats Progres
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A qui s'adresse le projet IMPACT ?

Entreprises et organismes francophones (PME / OSBL)
basés dans une des provinces du Canada atlantique

2 a 500 employés, tous secteurs d’activité éligibles

Préts a s’engager dans une demarchesdeidéveloppement durable
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Une offre adaptée dans chaque province Atlantique

» Sensibilisation au développement durable

+~ Formation & accompagnement personna"ﬁ :

v Guide/répertoire d’experts (a paraitre <
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Sensibilisation

Exemples de sujets abordes :
Image de marque
Attraction d’employés
Gestion d’énergie / d’'eau
Economie circulaire / gestion des matiéres résiduelles
Financements en développement durable

Ateliers présentiels / Webinaires sur le Développement [
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Formation et accompagnement

15 h de formation + 25 h a 100 h d'accompagnement
- Automne 2023 : 1°s cohortes d'entreprises (3 a 8 participants)

- Diagnostic de vos performances économiques, sociales et
environnementales pour etablir vos priorités

- Aide a la creation de votre strategie et plan d'action en
developpement durable (outil Activateur)

. Soutien personnalisé pour la mise en ceuvre




Résultats IMPACT en Atlantique année 1 (2023)

Dirigeants d'entreprises

- Information : 1298
- Sensibilisation : 374
- Formation : 20

= Information = Sensibilisation = Formation
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Coordonnées de vos conseillers IMPACT :

Coordonnateur atlantique IMPACT : Jonathan DUFFAUD — jonathan@cenb.com

Conseiller(es) en Développement Durable dans les provinces atlantique :
Nouveau-Brunswick / RDEE NB - Eve KELLY - eve@cenb.com

lle-du-Prince Edouard / RDEE IPE : Israel POULIN - consultant.agora@gmail.com
Nouvelle-Ecosse / CDENE : André LEBLANC - gestionsae@cdene.ns.ca
Terre-Neuve Labrador / Horizon TNL - Léonidas NDABAZANIYE - dd@horizontnl.ca




MERCI A NOS PARTENAIRES ET FINANCEURS

£
. ‘ 4 I
I 7 »

VERS UNE ECONOMIE RESPONSABLE
ET DURABLE EN Foya® i Egisii]

- il
RDEE RDEE norizon KESCDENE
ST e

lle-du-Prince-Edouard TNL

A= RDEE, Canadi “Guivecms,.
I.VIIICT

mswt Dmmt RESPONSABLE
ETOURABLE EN




