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Nofre mission

RDEE Tle-du-Prince-Edouard Inc.

est le conseil de développement
économigue provincial francophone
de I'l.-P.-E.

Sa mission est de contribuer
activement au developpement
économigue communautaire et
entrepreneurial et a la création
d'emplois au sein de la communaute
acadienne et francophone de I’ lle- du-
Prince-Edouard, fout en collaborant a
I'épanouissement économique de la
province.
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NouUs gerons aussi...

CCAR/IPE

Chambre de commerce
acadienne et francophone

de I'l.-P-E.

Centre ' Rural
daction ‘) Action

rural Centre

Développement entrepreneurial et communautaire




NOTRE
FINANCEMENT
OPERATIONNEL

Canada

RDEE1.-P.-E. inc. est finance en partie
par le gouvernement du Canada par
le biais du Fonds d’habilitation pour
les communautés de langue officielle
en situation minoritaire.

NOTRE PARTENAIRE
NATIONAL

RDEE

Canada

RDEE1.-P.-E. inc. est membre du réseau
national de développement
économique




Nos coordonnéees

SIEGE SOCIAL (WELLINGTON) BUREAU DE CHARLOTTETOWN
48, chemin Mill, CP 7 S, prom. Acadienne
Wellington (IPE) COB 2EO Charlottetown (IPE) C1C TM2
Téléphone : (902) 854-3439 Téléphone : (902) 367-8413
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Message de la presidente

» Complété 24 ans de service a la communauté
acadienne et francophone

» Bonne réputation (gouvernements, organismes et
communauté)

» Bonnie Gallant quitté la direction générale
» Stéphane Blanchard débute comme DG

» Année fres active, excellents résultats, eéquipe
dévouéee

» Lentille du développement durable ; partage de
NOS CONNAISSANCES

» 1ee année d’entente de financement de 5 ans
NUIE)




Message de |a
porésidente (suite)

Budgets opérationnels bonifies par PALO
Début de mise en ceuvre plan stratégique de 5 ans
3 axes : entrepreneuriat, employabilité et DEC

vV v v Vv

S’insére dans plan d’action national de RDEE
Canada et dans PDG de la communauté (CTMO)

» Conseil d'administrafion supervise les opérations et
peaufine politiques de fravail et d’opération

» Merci aux conselllers, surtout ceux qui terminent :
Helene Duranleau-Reid, Matthew Richard, Jacob
Mathieu (Velma LeBlanc complete 1" mandat)

NUIIE)



Message de la présidente (suite)

e Merci a nos bailleurs de fonds (ministeres et programmes) :
o Emploi et Développement social Canada
o LAgence de promotion économique du Canada atlantique
o Innovation IPE
o Service Jeunesse Canada
o Le Conseil économique du Nouveau-Brunswick
o Le ministére de la Croissance économique, du Tourisme et de la Culture
o Le ministére de I’Education et de ’Apprentissage continu
o Le ministere des Péches, Tourisme, Sport et Culture
o CBDC Restigouche.
o La Central Development Corporation
o LAgence de développement de 'emploi
o RDEE Canada
e Merci a nos commanditaires, partenaires, membres et clients

e Merci surtout a I'équipe, sous la direction de Bonnie Gallant et Stéphane Blanchard




Conseil d’'administration
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PRESIDENTE VICE-PRESIDENT TRESORIER SECRETAIRE
Représentante Représentant Représentant Représentante
entrepreneuriale communautaire communautaire communautaire

ouest (UPEI) (CDCPMC) (CIF)
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Representante Représentant Représentante Représentant Représentant
enfrepreneuriale communautaire entrepreneuriale entrepreneurial entrepreneurial
ouest (UPEI) est ouest oot



Edmond Gallant (président), Dr
Sami Khediri et Dr Christian Lacroix

SOUS-COMITE

AUDIT ET FINANCES « vérification des états financiers et audits

internes.
e revisions des procédures

e revision et proposition du budget annuel




Dr Christian Lacroix (président),
Jacob Mathieu et Matthew Richard

SOUS-COMITE

GOUVERNANCE » révision et proposition du plan

stratégique

o revision des éléments de gestion de
risques

o coordination des nominations pour
remplir les postes en élection




Hélene Duranleau-Reid
(présidente), Janine Arsenault et Simonne
Cormier

SOUS-COMITE
RESSOURCES

H UMA| N Es » révision des politiques en ressources

humaines

e aide avec les entrevues d’embauche de la
nouvelle direction générale




Janine Arsenault (porte-parole),
Jacob Mathieu, Simonne Cormier, Velma
LeBlanc et Matthew Richard.

SOUS-COMITE

CCAFLIPE

e approbation de la programmation de
I'année ;
o supervision de l'organisation du Gala des

entrepreneurs et de I'intronisation au
Temple de la renommée entrepreneuriale




MESSAGE DU
DIRECTEUR GENERAL

Premier rapport en tant que directeur général
Equipe préte & relever tous les défis

Reésultats impressionnants : retombees de 3 629 855 $ (notre
financement de base de 520 000 $ multiplié par sepft)

Penché sur developpement de projets pan-atlantiques.
Certains nouveaux projets devoiles cette annee, d'autres
seront dévoilés dans la prochaine année

Quelques initiatives phares :

o Nouveau programme pancanadien Solution
Repreneuriat

o Premiere cohorte de « IMPACT : vers un développement
responsable et durable en atlantique »

o Missions de vente au Québec printemps et automne
(1 million $ en ventes par mission)

o PERCE, Jeunes millionnaires, Concours Ignition
francophone, Gala des entrepreneurs

Suite...




MESSAGE
DU DIRECTEUR GENERAL g
(suite)

Mesures de mitigation de risques en place

Développé de nouveaux projets d'envergure et préepare
plusieurs demandes de renouvellement et d'expansion de
projets

Devrons embaucher d'autres employés ; futur est optimiste
mais anticipons des défis de recrutement

Belle courbe d'apprentissage en prenant la direction
générale

Merci & :
o L'ancienne DG et a I'adjointe administrative aux finances
o Laprésidente et les membres du Conseil d’administration

o Les membres de I'équipe

o Les bailleurs de fonds, les partenaires, nos membres et
nos clients



FMPLOYES PERMANENTS (2023-2024)

[ Adjointe administrative Agent de communication Agente
E;réencé’rre(;Jlr : aux finances et gestionnaire CCAFLIPE du CAR

,Aqenfe de Agent de Agente de Coordonnatrice PERCE et
developpement développement développement Concours Ignition
durable - ofP

aires jeunesse francophone



Employés confractuels/d’ete 2023-2024

Coordonnatrice
Solution Repreneuriat

Coordonnatrice
Impact Ainé.e.s

Coordonnateur
Transition

Coordonnateur adjoint
PERCE et Gala

Coordonnateur
IMPACT (DD)

1
A

Coordonnatrice
Jeunes millionnaires

&

Coordonnatrice
FQCG

Coordonnatrice
Coop service jeunesse

Personne-ressource
FQCG

.

Coordonnatrice
Coop service jeunesse



REINEVER

Des retombées économiques de 3 629 855 $ pour Nos communauteés de
langues officielles minoritaires de I'lPE en 2023-2024.

SOURCE 2023-2024 2022-2023

Retombeées

Confributions 2235108 % 2134868 %
en nafure

Contributions 1 593477 $ 1 403253 %
en especes

B En nature
B En especes
En ventes

En ventes 19501 % 23 447 $
TOTAL 3629855% 3561568 %




Développement durable

vV VYV VY V V

Y

2¢ année d'un projet aflantique de 4 ans

Recrutement d'une premiere cohorte

Livraison de formations aux membres de la cohorte

Appui aux membres dans la préparation de plans d'action

Accompagnement par le Cenire quebecois de
développement durable et RDEE Canada

Formation continue des conseillers provinciaux

Ateliers publics sur pratiques exemplaires en développement
durable

Introduction et remise du Prix annuel de reconnaissance
IMPACT DD de I'lPE

Publication d’articles sur pratiques exemplaires en DD
Financement de I'APECA et du SQRC




Développement durable

La premiere cohorte de participants du programme




Developpement
entrepreneurial

> ¢ année d'un projet national de 3 ans pour
encourager I'entrepreneuriat féminin et encourager
les entrepreneures de racheter des entreprises qui
sont a vendre

> Embauche d'une coordonnatrice

» Organisation d'un forum et de plusieurs ateliers sur
divers themes entrepreneuriaux

» Lancement de la plateforme
et du site de vente

Lancement de 2 vidéos promotionnelles
Lancement d'une nouvelle infolettre
Commandite du Gala des entrepreneurs

Financement : Fonds d’'ecosysteme des femmes en
enfrepreneuriat de la Stratégie pour les femmes en
entrepreneuriat (SFE).
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http://www.solutionrepreneuriat.ca/
https://carrefourrelevepme.ca/

Développement
entrepreneurial

>« Soirée inspirante pour les
femmes » le 24 novembre au
Carrefour

> 29 participantes sont venues
réseauter et puiser de
I'inspiration

» Panel avec Anne-Lise Blin,
Jeannette Arsenault, Réjeanne
Arsenault et Christine Gagnon

» Formation en leadership « Pleins
feux sur la communication
relationnelle » le 25 novembre
avec Christine Gagnon et 11
participantes




Développement
enfrepreneurial

YV V V VY

Concours annuel de développement entrepreneurial
6 projets entrepreneuriaux présentés au concours
Formations livrées a 4 concurrents au début février 2024

4 concurrents ont présenté leurs projets a la journée de
présélection, tenue le 10 février 2024 a Wellington
(avec juges Mathieu Foran, Erika Naruwaza et Alcide
Bernard)

Trois finalistes retenus pour la finale du 2 mars a Albram-
Village (avec juges Jessica Gallant, Nico Durant et
Bonnie Gallant)

Entreprise championne : Centre EIm Grove a Alma
(Josée Gallant-Gordon)

Prix : investissement de 25 000 $ dans I'entreprise
gagnante, cours collégial, adhésion a deux Chambres
de commerce, annonce publicitaire dans revue
entrepreneuriale, billets au Gala des entrepreneurs

Financement : Ignition Startup Fund d’Innovation IPE et
APECA




Developpement
enfrepreneurial

15-19 mai (en personne) et 22-26 mai (virtuelle)
Montréal, Québec, Toronto, Ottawa, Russell, New York
9 entreprises participantes

120 rencontres avec acheteurs potentiels

vV VvV Y V V

Excellents réesultats. Ventes : 1 million $

’Collations délicieuses
ef:oresponsables faites
a partir d’ingrédients
revalorisés et locaux

~ ﬁ > 41 octobre au 2 novembre (virtuelle) et 6-10
| (k novembre (en personne)
N > 9 enfreprises participantes
% > 120 renconitres avec acheteurs potentiels

> Excellents résultats. Ventes : 1 million $



Developpement
entrepreneurial

» Réunion de préparation pour tous les participants afin
de leur présenter le processus qui precede la mission

» Formations individuelles en approches concises de
vente

» Réunion finale de préparation en groupe, la semaine
avant le départ pour la mission

» La firme Clientis s’occupe de fixer tous les rendez-vous,
réservations d'hdtel et arrangements de fransport sur
place. Fait aussi suivis pour entrepreneurs insulaires,
suivant rencontres d’affaires

» Soupers arestaurants de haute gamme avec clients a
grand potentiel

> Financement partiel d’Innovation IPE et de I’APECA




Développement
entrepreneurial

. Contact direct ef régulier avec une quantité
d’entfreprises et d’organismes pour les aider a
rencontrer leurs besoins

« Plus de 40 entreprises appuyees
« Promotion de divers programmes d’'appui disponibles

« Informations sur services, appuis, octrois, financement,
marketing, promotion

. Partenariats avec divers ministeres provinciaux et
fédéraux

« Contacts avec les Chambres de commerce de la
province




Employabilité

« 20e édition du programme de stages
. 35 stagiaires postsecondaires acceptés

« 420 semaines de stages en total (moyenne de 10 a 12
semaines/personne)

- 5 journées de formation (certaines en personne, d'autres
virtuelles)

- Domaines principaux : ingénierie, technologies, sciences
pures, sciences sociales, éducation, petite enfance, arts,
comptabilité, administration, finances, développement
durable, droit et psychologie

. Employeurs : université, foyers de soins pour personnes
dgees, parc d'amusement, festival, centres scolaires-
communavutaires, salle de spectacle, centres de la petite
enfance, commission scolaire, réparateur de machines
agricoles, organisme touristique, firme comptable,
optomeétriste, terrain de golf, fabricant de vin, fabricant de
cafe, service d’'assistance informatique, entreprise de lutte
antiparasitaire, organisme de charite, organisme de
découverte de la nature pour enfants et distributeur
d’'équipement médical et de sécurité.

« Financement : APECA et ministere de Croissance
economique, Tourisme et Culture




JEAM A M K

ie HA =

ALECIA ARSENAULT EMILY ARSENAULT DANIKA RICHARD COLBY ARSENAULT LEON DELEUZE LOUAI HADJADI

Sum; line Evangéline Evangéline Evangéline Evangéline
Ateliertléphone cellulaire Atelier ates/bis Cerde de musique Cerde de musique

Rencontrez nos jeunes
leaders francophones !

Tous ces jeunes font partie de la 5¢ année
du Programme d’engagement citoyen
« Faut que ¢a grouille ! »
de RDEE lle-du-Prince-Edouard.

lls ont tous participé a une série
de sessions de leadership pour les outiller

davantage afin de développer chacun
un projet pertinent dans leur propre
communauté.

.
JILLIAN CAISSIE
Summerside

EMMA MCINNIS CAMERON RICHARD
Summeride E\;ﬁm

flag
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) 3 La 5¢ édition de ce programme
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s'étend jusqu’a la fin mars 2024.
JACKSON ARSENAULT JUSTIN BERNARD BRODY RAYNER
Evangéline Evangéline
Jeunes Jeunes Y pour jeun

www.rdeeipe.org/fqcg/
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Employabilité

5¢ édition du programme de leadership et
d’engagement jeunesse (15 a 30 ans, de partout a
"Tle)

4 fins de semaines de formation et soirée de cloture

39 participants/participantes (d’octobre 2023 a mars
2024)

Projets communautaires : activités pour ainés et pour
jeunes enfants, ateliers de nutrition et d’artisanat,
ateliers sur appareils technologiques, animation
radiophonique, danses carrées, démonstrations de
vétements culturels et rénovation d’un salon
étudiant

Financement : Service Jeunesse Canada (via Emploi
et développement social Canada)



Employabilité

« Programme donnant aux jeunes de 9 a 16 ans la
chance de former une petite entreprise d'étée

- Formations entrepreneuriales offertes

« Octroi maximal de 150 $ pour individus ou 200 $ pour
partenariats (via la Central Development Corporation)

« Record de 32 jeunes ont fonde 24 petites entreprises a
I'éte 2023

- Produits et services offerts : friandises, pieces d'art et
d’artisanat, décors, bijoux, signets, autocollants,
bouteilles sensorielles, verre de mer, allumettes de feux
de camps, chandelles, « slime », petites voitures en bois,
’rqrr]r’reJr deTgozons, promenades de chiens, photographie
et tutorat.

- Ventes totales : 8 927 $ (en date du ? septembre 2023)

- Vente en ligne (via pages Facebook) et a diverses
localités (festivals, évenements, marches, etc.)

« Financement : APECA




Employabilité

« Coopérative service jeunesse « Les Bons fravaillants » -
formee et geree par ses 6 membres-ouvriers a I'été 2023

« Exécutif : président Jessie Gallant, vice-président Liam
Gallant, trésorier Doriane Ondoua et secrétaire Lexiie
Arsenault

« Comités : ressources humaines, finances et marketing

« Formations sur le concept coopératif, la gestion d'un
conseil d’administration, le fravail en comités, |I' offre de
menus travauy, service A la clientele, etc.

« 8 confrats : désherbage, peinturage, tonte de gazon,
peinturage, tdches extérieures, nettoyage de fenétres

« Revenus bruts des contrats: 1544 %

« Loterie pour panier de prix : 280 $ en profits pour payer
journée de recompense a Cavendish



Employabilité

Aidé a jumeler des employeurs cherchant
des employés avec des retraités cherchant
des emplois

Livré un atelier pour employeurs
(entrepreneurs et organismes) pour leurs
monirer les avantages d’'embaucher des
jeunes refraités ou des nouveaux arrivants,
soit a temps partiel ou a temps plein. 20
personnes ont participe.

Livré un atelier sur les services programmes
d’'appui gu'offre la province pour les ainés.
Conférenciere : Melanie Melanson,
navigaftrice séniore des Programmes et
services pour ainés
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PROJETS
APPUYES

Environ 200 étudiants de la 9¢ &
la 12¢ année, provenant de frois
ecoles francophones et deux
ecoles d'immersion francaise
de la province, se sont bien
amuseés fout en découvrant de
nouvelles facettes de la
francophonie et I'importance
de leur langue francaise dernier
lors du Forum local « Francais
pour I'avenir » a Charlottetown
en mai 2023.

FRANCAIS 2
| L'A,VLC“#E
E%ETNURE

DES PROGRAMMES QUI INSPIRENT UNE PASSION
POUR LE BILINGUISME CHEZ LES JEUNES

PROGRAMS THAT INSPIRE
FOR BILINGUALISM [N Y[lllﬁ[:’gg[s]g{’é




PROJETS APPUYES

e Appuye le comité de promotion en 'aidant
avec la rédaction et la traduction de
communiqués de presse pour promouvoir

I’évenement (comme partie de notre
o Geéré les loyers de tous les locataires commandite annuelle)

de ces propriétes

o Effectué toute la comptabilité pour
toutes les propriétés de la SDBA

e Appuye le Club avec la révision et |la
diffusion de communiqués pour promouvoir
ses activités

o Appuyeé ses efforts de recrutement
de nouvelles ressources humaines

e Accompagneé le college lors d’une
restructuration interne




COMITES APPUYES

Nous sommes tres contents d'avoir pu appuyer une variété d’initiatives en siégeant a divers conseils permanents et comités
ponctuels pour offrir nos perspectives et expertises :

Table nationale des directions générale et 4
groupes de travail (GTEE) de RDEE Canada
Réseau des développeurs (RDD) et son Comité de
travail et de mise en ceuvre (CTMO) pour |'avenir »

Réseau d’'intégration francophone Comités ponctuels avec divers partenaires/projets :
Commission mixte des RDEE de I'Atlantique avec o College de I"le

Réseau des Centres d'action ruraux
Regroupement des Chambres de commerce de l'lle
Comité de coordination du Forum local « Le Francais

St-Pierre et Miquelon

Coalition atlantique francophone de facilitation
économique (CAFFE)

Table des RDEE de I'Atlantique et I'APECA

Comité de direction du projet IMPACT (Atlantique)
Comité de coordination du projet IMPACT
(Atlantique)

O
O
O
O

Coopérative Le Chez-Nous

Bienvenue Evangéline

Impact-Ainé.e.s

Comité organisateur 48 h Top Chrono - Forum
atlantique




RDEE Canada et
collaboration inferprovinciale

« Dr Christian Lacroix a continué de siéger au consell
d’administration national de RDEE Canada en tant que
représentant de I'lle

- Des employés continuent de sieger aux diverses Tobles
sectorielles nationales de RDEE Canada, ainsi qu’d la
table des directions générales

. Les grands projets nationaux ou multi-RDEE de I'année
dans lesquels nous avons joue un role :

o IMPACT - vers une économie responsable et durable

o Solution Repreneuriat
o Ecocertification

o Coalition atlanfique francophone de facilitation \,
économique (CAFFE) |



MERCI A NOS PARTENAIRES ET COLLABORATEURS

RDEE Canada (et ses diverses tables)

RDEE provinciaux et territoriaux du pays

Société acadienne et francophone de I'IPE (SAF’lle)
Membres du Réseau des développeurs
Commission scolaire de langue francaise de I'IPE
Six écoles francophones de I'lle

Six conseils scolaires-communautaires de I'lle (surtout CSCE)

Coopérative d’intégration francophone (Bienvenue Evangéline)

Francophones de I’age d’or de I'IPE

Centres d’action ruraux de la province

CBDC Central PEI

Central Development Corporation

Société de développement de la Baie Acadienne
Chambres de commerce de I'IPE et du Québec

La Voix acadienne




Centre d'action
rural de Wellington

Nombre total de clients : 686

Nos clients principaux : organismes (47%),
entreprises (29%), entrepreneurs aspirants (10%),
membres de la communauté (14%)

» Leurs secteurs : services professionnels (32%),
métiers (19%), arts et culture (16%), services
d’alimentation (10%), tourisme et hébergement
(6%), commerce de détail (6%) et construction (6%)

» Appuis recherchés : développement
communautaire (27%), démarrage (22%),
programmes d’emploi (20%), informations sur
programmes ou finances (16%), marketing (4%),
plan d’affaires (2%), ressources humaines (2%),
relié a I'immigration (2%)




Centre d’'action rural de Wellington

> Webinaire sur « Les erreurs gue commettent le
plus souvent les entreprises en demarrage »

Atelier sur la rédaction de propositions
Cours de premiers soins
Deux ateliers sur la gestion de projets

vV VY VYV V

Webinaire sur les impdts avec I'Agence de
revenu du Canada

» Diner-causerie sur les programmes de
Compétences IPE

> Deux webinaires sur le succes financier

» Webinaire sur I'infelligence artificielle et votre
entreprise

» Formation sur I'engagement des bénévoles




cCA/ipE R
Chambre de commerce D’ACTl\/lTES

acadienne et francophone 2023-2024

de I'l.-P.-E.
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Message de |a porte-parole

> Tout-premier rapport en tant que porte-parole de la
CCAFLIPE

» Organise ou collaboré a I'organisation de 32 activités
d’'apprentissage, de partage, de réseautage et sociales

> 962 participations

> Gala des entrepreneurs fut plus grosse activité de I'année.
Record de 190 participants. 8 intronisés au Temple de la
renommee (une exception pour nous rattraper).
Encourage des candidatures dans toutes les catégories.

> P'fite féte des Fétes et Tournoi de golf acadien aussi fres
populaires

> La Semaine des coopératives et des PME - bonne
participation a foutes les activités

Suite...




Message de |a
porte-parole (suite)

o Continué a livrer activités d’apprentissage et d’information
(cours, formations, diners-causeries, ateliers, webinaires) avec
Centre d’action rural de Wellington, IMPACT DD, Solution
Repreneuriat, Impact-Ainé.e.s et autres partenaires

o Continué a collaborer avec autres Chambres de commerce
pour organiser des réceptions de réseautage. Prévoyons
continuer collaboration et de solidifier partenariat.

o Espérons d’autre financement pour campagne de promotion
« Jaime local, IPE »

o Merci a notre gestionnaire Raymond J. Arsenault de gérer la
programmation et de siéger aux divers comités.

e Merci Josée, Amy et autres membres de I'équipe pour
I'organisation et la gestion des activités de la CCAFLIPE

o Merci aux partenaires, commanditaires, participants et
membres




Gala des entrepreneurs —
16 mars 2024

* Prix de I'Entreprise d’excellence 2024 :
* Prix de I'Entreprise d’économie sociale 2024 :
* Prix de 'Employée distinguée 2024 :

e Prix du Jeune entrepreneur remarquable 2024 :

e Prix annuel de reconnaissance IMPACT DD de I'iPE
2023 :



Intronisés au Temple de la renommeée 2024

» Alfred Arsenault

» feu Edouard T. Arsenault

» Ernest Arsenault

» feu Franky Arsenault

» Joseph Caissie

» John et Alphonse Arsenault

» Léo-Paul Arsenault




Prix Jeunes
Millionnaires 2023

* Prix de positivité JM 2023 :

 Prix Entrepreneur francophone JM de
I’année 2023 :

* Prix Légende JM (actuelle) 2023 :

* Prix Légende JM (ancienne) 2023 :




Activités d'apprentissage

» Diners-causeries sur les les concepts ESG du
développement durable

» Déjeuner des employeurs de la region
Evangéline sur bénéfices d’embaucher des
personnes retraitées ou des immigrants

» Diner-causerie sur Solution Repreneuriat

» Formations virtuelles sur I'intelligence
éemotionnelle

> Webinaire sur les attentes en développement
durable pour le financement des entreprises




Activites de
reseautage

» Assemblée générale annuelle, tenue @
Summerside, au début septembre

» Réception de réseautage avec
Chambres de commerce de Prince- g oot Prince
Ouest, Summerside et Kensington pour = = ‘
I'ouverture officielle du nouveau magasin
de HMS Office Solutions en septembre

> Réception de réseautage avec la
Chambre de commerce de Prince-Ouest
a Mill River (pendant Semaine coop et
des PME)




Activités sociales
et recreatives

> Café-thédtre « La Wake ¢
Géelas » (Mont-Carmel)

> Souper-spectacle « La
Veillée au Village »
(Abram-Village)

> Tournoi de golf acadien
2023 (Stratfprd)

> P'tite féte des Fétes
(Abram-Village)



Semaine des coopératives et des PME 2023

> Matinée des entrepreneurs
et coopérateurs avec Rémi
Thériault

j
2 pourlar®
oy entrepii.

1,855 707.9898

ncentresd |

» Réception de réseautage
a Mill River avec Chambre
de commerce de Prince-
Quest

» Forum des coopérateurs

» Concours de tricot pour
ainés

» Concours de dessins pour
enfants

> Collecte de nourriture
communautaire et scolaire
(Banque alimentaire Tyne
Valley)




Merci a nos formateurs et partenaires

Centres d’action ruraux de la province

Comité régional des Jeux de I'Acadie de
I'IPE

CBDC Central PEl
Compétences IPE
Innovation 1PE

Solutions euréka experts-conseils
(Jacinthe Lemire)

Comptables professionnels agréés du
Canada

Développement social et des Ainés

Agence de revenu du Canada

Productions Cuisine d Mémé

Village musical acadien

Caisse populaire Provincial

Coopérative de Wellington

Conseil scolaire-communautaire Evangéline
Capstan Consulting Ltd. (Bruce Joshuaq)
Chambres de commerce de I'IPE
Commanditaires du Gala des entrepreneurs
HMS Office Solutions

C&M First Aid

Studio House of Common
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