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NOTRE MISSION
RDÉE Île-du-Prince-Édouard Inc. 
est le conseil de développement 
économique provincial francophone 
de l’Î.-P.-É. 

Sa mission est de contribuer activement au 
développement économique communautaire 
et entrepreneurial et à la création 
d’emplois au sein de la communauté 
acadienne et francophone de l’Île-du-
Prince-Édouard, tout en collaborant à
l’épanouissement économique de la 
province.



Nous gérons 

aussi…



NOTRE FINANCEMENT 

OPÉRATIONNEL

RDE ́E Î.-P.-É. inc. est financé en partie 
par le gouvernement du Canada par 
le biais du Fonds d’habilitation pour 
les communautés de langue officielle 

en situation minoritaire.

NOTRE PARTENAIRE 

NATIONAL

RDÉE Î.-P.-É. inc. est membre du réseau 

national de développement économique.



NOS COORDONNÉES

SIÈGE SOCIAL (WELLINGTON)

48, chemin Mill, CP 7

Wellington (ÎPÉ) C0B 2E0 

BUREAU DE CHARLOTTETOWN

5, prom. Acadienne

Charlottetown (ÎPÉ) C1C 1M2

www.rdeeipe.net



MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE

➢ 25e année d’opération, belle célébration.

➢ Une de nos meilleures années, même avec la situation 

politique canadienne-américaine ; travaillé à renforcer le 

commerce local et l’échange interprovincial, puis à réduire 

les barrières d’échange.

➢ Nos entreprises résilientes ont survécu à tous les défis qui 

leur furent lancés.

➢ 2e année d’une entente de financement de 5 ans.

➢ Perdu employés à des postes fédéraux ; tentons d’offrir 

autres avantages.

➢ Certains nouveaux programmes, d’autres réintroduits.

➢ Bonne santé financière.

➢ Optique de développement durable.

(Suite)

VELMA LEBLANC



MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE 
(suite)

➢ Travaillons vers écocertification niveau 2.

➢ Sous-comités ont peaufiné nos politiques.

➢ Grands remerciements aux 2 conseillers qui 
terminent leurs mandats : Edmond Gallant et 

Christian Lacroix. (Christian restera au CA, sans 

droit de vote pour continuer de nous représenter 

au CA de RDÉE Canada.)

➢ Merci aussi à la conseillère Simonne Cormier,

qui a complété le mandat d’un autre élu.

➢ Merci à tout le CA pour son dévouement.

➢ Gros merci à Stéphane Blanchard et à toute

l’équipe pour leur merveilleux travail !

(Suite)



MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE 
(suite)

➢ Merci à nos bailleurs de fonds (ministères et programmes) : 

➢ Emploi et Développement social Canada

➢ L’Agence de promotion économique du Canada atlantique

➢ Innovation ÎPÉ

➢ Service Jeunesse Canada

➢ Le ministère de la Main d’œuvre, des Études supérieures et de la 
Population

➢ Le Conseil économique du Nouveau-Brunswick

➢ La CBDC Central PEI

➢ La CBDC Restigouche

➢ La Central Development Corporation

➢ L’Agence de développement de l’emploi

➢ RDÉE Canada

➢ Merci à nos commanditaires, partenaires, membres et clients



CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024-2025

DR CHRISTIAN LACROIX
VICE-PRÉSIDENT
Représentant 

communautaire
(UPEI)

EDMOND GALLANT
TRÉSORIER

Représentant 
communautaire

(CDCPMC)

DIANE ARSENAULT
SECRÉTAIRE

Représentante 
entrepreneuriale 

est

VELMA LEBLANC
PRÉSIDENTE

Représentante 
entrepreneuriale 

ouest

EUGÉNIE PARENT
Représentante 
communautaire

(CIF)

JOSÉE GALLANT-GORDON
Représentante 

entrepreneuriale 
ouest

DESMOND ARSENAULT
Représentant 

communautaire 
(SDBA)

JANINE ARSENAULT
Représentante 

entrepreneuriale 
ouest

SIMONNE CORMIER
Représentante 

entrepreneuriale
est



➢ AUDIT ET FINANCES – Edmond Gallant, Christian 
Lacroix et Desmond Arsenault

➢ GOUVERNANCE – Simonne Cormier, Christian Lacroix 
et Josée Gallant-Gordon

➢ RESSOURCES HUMAINES – Diane Arsenault, Eugénie 
Parent et Janine Arsenault

➢ CCAFLIPE – Janine Arsenault, Velma LeBlanc, Diane 
Arsenault, Simonne Cormier, Josée Gallant-Gordon

SOUS-COMITÉS DU CA



MESSAGE 

DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

➢ Année de succès exceptionnels, retombées magnifiques.

➢ Deux missions de vente ramené 3,5 millions $ à l’Île.

➢ Lancé « Métiers et emplois verts » pour étudiants.

➢ 3e année de Solution Repreneuriat ; 4e année avec peu de 
fonds.

➢ Excellente année pour le programme PERCÉ, avec 34 
stagiaires.

➢ Pas pu offrir le programme « Faut que ça grouille ! » cette 
année. Mais reprend à l’automne 2025.

➢ 2e année du programme IMPACT DD, offert à 4 participants (3 
entreprises, 1 organisme). 3e année débute.

➢ Année record pour Jeunes millionnaires : 45 jeunes ont formé 
27 entreprises. Ventes de plus de 8 500 $.

➢ Excellents succès avec le Concours Ignition francophone et le 
Gala des entrepreneurs. Continuons à les améliorer.

Suite…

STÉPHANE BLANCHARD



MESSAGE 

DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
(suite)

➢ Dernières semaines de l’année, approuvé pour projet de 5 ans 

pour service provincial d’appui à l’emploi. Commencé à 

Charlottetown et Wellington. Dans les prochains mois, dans les 

4 autres régions acadiennes de l’Île. Plusieurs embauches. 

Marque nationale du service sera lancée à l’automne.

➢ Certain roulement dans l’équipe au cours de l’année. 

Maintenant une belle stabilité. Gros merci à tous les employés.

➢ Rajustement des responsabilités et titres pour nous aligner 

avec les domaines de notre plan stratégique : employabilité, 

entrepreneuriat, développement économique communautaire 

et projets spéciaux. 

➢ Merci à :

✓ La présidente et les membres du CA et des sous-comités ;

✓ Les bailleurs de fonds, commanditaires, clients et 

membres.



EMPLOYÉS PERMANENTS (au 31 mars 2025)

AMY RICHARD
Gestionnaire 
des finances

RAYMOND J. ARSENAULT
Gestionnaire des 
communications

et de la CCAFLIPE

ROBERT MADDIX
Directeur général adjoint 

et gestionnaire en 
entrepreneuriat

FLORIAN ENJALBAL
Gestionnaire

en
employabilité

STÉPHANE BLANCHARD
Directeur
général

JULIE GALLANT
Gestionnaire 
des projets 
spéciaux

ALECIA ARSENAULT
Coordonnatrice CCAFLIPE

et agente de soutien
et d’appui technique

MARTHE NGOMBI
Agente de soutien à
la clientèle du CAR

SEBASTIAN VARGAS
Gestionnaire

en développement
économique communautaire

JULIEN FOURNEL
Coordonnateur

Métiers et emplois verts
et IMPACT DD

NATALIA SALDARRIAGA
Coordonnatrice

Concours Ignition 
francophone et PERCÉ



UNE ANNÉE 
D’ANNIVERSAIRES :

ÇA SE FÊTE



25E ANNIVERSAIRE

RDÉE ÎPÉ
➢ Avec l’aide de Julie Tremblay, 

présidente du conseil 
d’administration de RDÉE 
Canada, nous avons célébré le 
25e anniversaire de 
l’établissement de RDÉE Île-du-
Prince-Édouard, à Summerside le 
14 juin.

➢ Environ 65 membres, conseillers 
et employés s’étaient rassemblés 
pour un délicieux buffet, la 
coupe du gâteau d’anniversaire 
et un spectacle de comédie par 
l’humouriste Hughie Batherson. 

➢ On a souligné les nombreux 
accomplissements du RDÉE 
pendant ces dernières deux 
décennies et demi. Ce fut une 
très agréable soirée !



15E ANNIVERSAIRE

CCAFLIPE

➢ Au cours de la soirée de fête 
du 1 juin, nous avons également
célébré le 15e anniversaire de la
remise sur pied de la Chambre de
commerce acadienne et 
francophone de l’ÎPÉ. 

➢ La plupart des anciens présidents
ou porte-paroles étaient présents
pour le grand évènement. Janine 
Arsenault, la porte-parole 
actuelle de la CCAFLIPE, a félicité 
les fondateurs et a souhaité qu’on 
continue à s’en tenir à l’objectif 
original de la chambre.

➢ Le président-fondateur Léo-Paul 
Arsenault a eu l’honneur de 
couper le gâteau !



TROIS MEMBRES À VIE 

HONORÉS

➢ En cette année d’anniversaires, le conseil 
d’administration RDÉE Île-du-Prince-
Édouard a décidé d’honorer trois 
personnes qui ont joué un très grand rôle 
dans le RDÉE et la CCAFLIPE pendant tout 
ce temps. 

➢ Jeannette Arsenault, Léo-Paul Arsenault 
et Henri Gallant ont été nommés 
membres à vie lors de l’AGA 2024. Tous 
ont siégé aux deux conseils et à de 
nombreux sous-comités puis ont agi 
comme juges, panélistes et conférenciers 
à diverses occasions. 

➢ Tous ont été reconnus avec des prix et 
reconnaissances, incluant une 
intronization au Temple de la renommée 
entrepreneuriale acadienne et 
francophone de l’ÎPÉ. 



NOS PROJETS 
et 

NOS INITIATIVES



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE

IMPACT : vers une économie responsable 

et durable en Atlantique

➢ 3e année d’un projet atlantique de 4 ans.

➢ Recrutement d’une deuxième cohorte.

➢ Livraison de formations aux membres de la cohorte.

➢ Appui aux membres dans la préparation de plans d’action.

➢ Accompagnement par le Centre québécois de développement 

durable et RDÉE Canada.

➢ Formation continue des conseillers provinciaux.

➢ Remise du Prix annuel de reconnaissance IMPACT DD de l’ÎPÉ.

➢ Production d’une vidéo promotionnelle du programme.

➢ Publication d’articles sur pratiques exemplaires en DD.

➢ Financement de l’APECA et du SQRC.



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE

IMPACT DD : Vers une économie durable et responsable en Atlantique

➢ Participants de la 

deuxième cohorte du 

programme IMPACT DD : 

de la gauche, Jean-Guy 
LeBlanc de Buyers 

Canada, Éric Morency de 

la Commission scolaire 

de langue française, 

Mathieu Gallant de la 
Fromagerie PEI, David 

Mitchell et Chris 

MacCormack de Famous 

Peppers/Pathfinder 

Foods.



ENTREPRENEURIAT

Solution Repreneuriat

➢ 2e année d’un projet national pour encourager 
l’entrepreneuriat féminin et encourager les 
entrepreneures à racheter des entreprises qui 
sont à vendre.

➢ Organisation d’ateliers et de soirées inspirantes 
sur divers thèmes entrepreneuriaux.

➢ Maintien de la plateforme www.solutionrepreneuriat.ca
et du site de vente https://carrefourrelevepme.ca/

➢ Lancement de la page Facebook pour le groupe de l’Île.

➢ Publication régulière de l’infolettre.

➢ Commandite du Gala des entrepreneurs.

➢ Financement : Fonds d’écosystème des femmes en 
entrepreneuriat de la Stratégie pour les femmes en 
entrepreneuriat (SFE).

http://www.solutionrepreneuriat.ca/
https://carrefourrelevepme.ca/


ENTREPRENEURIAT
Solution Repreneuriat

➢ « Weekend inspirant » à 
Summerside les 4 et 5 
octobre. 

➢ 17 femmes ont participé 
à la première soirée : 
souper, jeux, réseautage 
et panélistes Nathalie 
Vanner, Simonne 
Cormier et Myriane
Ouellette. 

➢ 12 femmes ont assisté à 
la deuxième journée. 
Formations avec Robyn 
Gallant, Bruce Joshua et 
Myriane Ouellette.

➢ « Soirée inspirante pour les femmes » le 21 février au 

Carrefour de l’Isle-Saint-Jean, Charlottetown. 19 

participantes sont venues réseauter et puiser de 

l’inspiration. 

➢ Conférencières : Dominique Ratté des restaurants 

Guacamole Mexican Street Food et Dominique Babineau de 
DB Solutions Marketing.



ENTREPRENEURIAT

15e mission de vente
➢ 6-10 mai (virtuelle) et 12-17 mai (en personne).

➢ Montréal, Ville de Québec, Ottawa.

➢ 11 entreprises participantes.

➢ 125 rencontres avec acheteurs potentiels.

➢ Résultats records. Ventes : 2,5 millions $.

16e mission de vente
➢ 28 octobre au 1er novembre (virtuelle) et 11-15 

novembre (en personne).

➢ Montréal, Joliette et environs.

➢ 8 entreprises participantes. 

➢ 112 rencontres avec acheteurs potentiels.

➢ Excellents résultats. Ventes  : 1 million $.



ENTREPRENEURIAT
Concours Ignition francophone
➢ Concours annuel de développement entrepreneurial.

➢ 5 projets entrepreneuriaux présentés au concours.

➢ Formations livrées aux concurrents au début février 2025.

➢ Tous ont présenté leurs projets à la journée de 
présélection, tenue le 15 février 2025 à Wellington (avec 
juges Mathieu Foran, Erika Naruwaza et Gabriel Arsenault).

➢ Trois finalistes – Marie Dubé, Tsiori Razaindrakoto et 
Hélène Lebon - retenues pour la finale du 5 mars à Abram-
Village (avec juges Nico Durant, Edgar Arsenault et 
Dominique Chouinard).

➢ Entreprise championne : Productions LTDU Inc. (Hélène 
Lebon).

➢ Prix : investissement de 25 000 $ dans l’entreprise 
gagnante, cours collégial, adhésion à deux Chambres de 
commerce, annonce publicitaire dans revue 
entrepreneuriale, billets au Gala des entrepreneurs.

➢ Financement : Ignition Startup Fund d’Innovation ÎPÉ et 
APECA.



ENTREPRENEURIAT
Compétition 48h Top Chrono

 Conférence atlantique sur 
l’entrepreneuriat pour apprentis-
entrepreneurs immigrants, tenue à 
Dartmouth, NÉ, en octobre 2024.

 Cinq délégués et un accompagnateur de 
l’Île y ont participé.

 Formations entrepreneuriales, 
conférenciers, travail avec mentors et 
coachs. En équipes, les participants ont 
développé des concepts d’entreprises 
fictives et les ont présentés à des juges 
pour la chance de remporter des prix.

 Tsiori Razafindrakoto de Summerside fut 
membre d’une des équipes championnes 
(qui s’est partagée 1500 $). De plus, 
Tsiori a remporté un tirage pour une 
bourse de 1500 $ du Collège de l’Île.



ENTREPRENEURIAT
Appui aux entreprises

➢ Contact direct et régulier avec une 
quantité d’entreprises et d’organismes 
pour les aider à rencontrer leurs 
besoins.

➢ Une quarantaine entreprises appuyées.

➢ Promotion de divers programmes 
d’appui disponibles.

➢ Formations individuelles de 10 heures 
sur la vente pour 4 entrepreneurs.

➢ Informations sur services, appuis, 
octrois, financement, marketing, 
promotion, occasions d’affaires, etc.

➢ Partenariats avec divers ministères 
provinciaux et fédéraux.

➢ Contacts avec les Chambres de 
commerce de la province.



EMPLOYABILITÉ
Métiers et emplois verts
➢ Projet « Promotion des métiers et emplois verts 

» de RDÉE Île-du-Prince-Édouard, offert en 

collaboration avec Parcs Canada et la 

Commission scolaire de langue française (CSLF) 

cette année.

➢ Série d’ateliers inspirants dans cinq écoles 

secondaires francophones de l’Île du 27 mars au 

24 avril.

➢ 58 élèves de 10e année ont participé à ces 

rencontres enrichissantes pour en apprendre sur 

les métiers verts et la protection de 

l’environnement.

➢ Plus tard au printemps (mai 2025),  collaboré 

avec le Forum local Français pour l’avenir pour y 

intégrer des ateliers de plusieurs de nos 

partenaires qui oeuvrent dans le domaine vert.

➢ Financé par le Programme de financement des 

objectifs de développement durable.



EMPLOYABILITÉ
Foires d’emploi internationales

➢ Alors qu’il réintègre l’appui à l’emploi, le RDÉE 

ÎPÉ s’est relancé dans le recrutement par 

l’entreprise de participation à des foires 

d’emploi.

➢ Florian Enjalbal a participé en février 2025 aux 

Forums de mobilité de Destination Canada à 
Paris en France et à Douala au Cameroun, en 

compagnie de Yoan Rousseau de la Coopérative 

d’intégration francophone.

➢ Ils ont rencontré et discuté avec 841 personnes 

puis ont récolté 445 curriculums vitae pour 

ramener à l’Île. Ceux-ci ont été distribués 

parmi des employeurs potentiels de l’Île. 

➢ Bon nombre d’entrevues et certaines 
embauches en sont ressorties.



PROJETS SPÉCIAUX
Stages PERCÉ 

➢ 21e édition du programme de stages de travail.

➢ 34 stagiaires places ; 420 semaines de stages en 
total (moyenne de 10 à 12 semaines/personne).

➢ 3 journées de formation (à Summerside et 
Charlottetown).

➢ Domaines principaux : ingénierie, administration, 
finances, arts, sciences, psychologie, soins 
infirmiers, éducation, environnement, 
physiothérapie, petite enfance, journalisme, 
musique, sciences sociales, technologie.

➢ 23 employeurs : ministère de la Justice, 
université, centre de ressources et d’appui pour 
les femmes, centre de spectacles, centre de 
santé et de soins de longue durée, établissement 
de soins communautaires, laboratoire, groupe 
environnemental communautaire, organisme 
communautaire jeunesse, centre communautaire 
et scolaire francophone, centre éducatif pour la 
petite enfance, parc d'aventure en plein air, 
centre de ressources familiales, journal 
hebdomadaire, centre de soutien pour les 
personnes souffrant de l'Alzheimer, 
établissement de santé mentale, clinique de 
physiothérapie, programme éducatif des enfants 
axé sur la nature.

➢ Financement : APECA et ministère du 
Développement économique, de l’Innovation et 
du Commerce.



PROJETS SPÉCIAUX
Jeunes millionnaires
➢ Programme donnant aux jeunes de 9 à 16 ans la 

chance de former une petite entreprise d’été.

➢ Formations entrepreneuriales offertes.

➢ Octroi maximal de 150 $ pour individus ou 200 $ pour 
partenariats (via la Central Development Corporation).

➢ Record de 45 jeunes ont fondé 27 petites entreprises à 
l’été 2024.

➢ Produits et services offerts :  diverses sortes 
d’aliments, collations, sucreries et breuvages, bijoux, 
sacs, pièces d’art et souvenirs, jouets, chandelles, 
accessoires pour chats, couture, T-shirts, « allumettes 
» de feu de camp, savon, bombes de bain, plantes, 
collants, « slime », produits de beauté, ventilateurs et 
produits tricotés.

➢ Ventes approximatives : 8 500 $.

➢ Vente en ligne (via pages Facebook) et à diverses 
localités (festivals, évènements, marchés, etc.)

➢ Financement : APECA.



PROJETS SPÉCIAUX

Forum local du Français pour l’avenir

➢ 260 étudiants de la 9e à la 12e année, provenant 

de 10 écoles francophones et d’immersion 

française de la province découvrent de 

nouvelles facettes de la francophonie et 

l’importance de leur langue française à 

Charlottetown le 7 mai 2024. 

➢ Objectifs principaux : convaincre les étudiants 

de poursuivre leurs études en français et de 

valoriser la langue. 

➢ Conférencier dynamique Mathieu Gingras. 

➢ RDÉE ÎPÉ appuie l’organisation et la tenue du 

forum, fournissant entre autres un animateur 

d’atelier (Nicolas Brugali).



PROJETS ET ORGANISMES APPUYÉS

La Société de développement de la 
Baie Acadienne

➢ Effectué toute la comptabilité pour 
toutes les propriétés de la SDBA.

➢ Géré les loyers de tous les locataires 
de ces propriétés.

➢ Collaboré à un projet de rénovation 
et de modernisation des lieux.

➢ Collaboré à un projet de 
consultation communautaire.

L’Exposition agricole et le Festival acadien
➢ Appuyé le comité de promotion en l’aidant

avec la rédaction et la traduction de 
communiqués de presse pour promouvoir
l’évènement (comme partie de notre 
commandite annuelle).

Le Club Richelieu Évangéline
➢ Appuyé le Club avec la diffusion de 

communiqués pour promouvoir ses activités 
communautaires appuyant la jeunesse.



COMITÉS APPUYÉS

Nous sommes très contents d'avoir pu appuyer une variété d’initiatives en siégeant à divers conseils permanents 
et comités ponctuels pour offrir nos perspectives et expertises :

➢ Conseil d’administration du Collège de l’Île
➢ Réseau des Centres d'action ruraux
➢ Regroupement des Chambres de commerce de l'Île
➢ Comité de coordination du Forum local « Le Français 

pour l'avenir »
➢ North Shore Climate Adaptation and Resilience
➢ Comités ponctuels avec divers partenaires/projets :

✓ Bienvenue Évangéline
✓ Comité organisateur 48 h Top Chrono - Forum 

atlantique

➢ Table nationale des directions générale et 4 
groupes de travail (GTEÉ et GTEC) de RDÉE Canada 
(et co-présidence de la table en employabilité)

➢ Co-présidence du Réseau des développeurs (RDD) 
et son Comité de travail et de mise en œuvre 
(CTMO)

➢ Réseau d’intégration francophone (RIF)
➢ Table des RDÉE de l'Atlantique et l'APÉCA
➢ Comité de direction du projet IMPACT atlantique
➢ Comité de coordination du projet IMPACT 

atlantique



RDÉE CANADA ET 

COLLABORATION INTERPROVINCIALE
Projets appuyés

➢ Dr Christian Lacroix a continué de siéger au conseil 
d’administration national de RDÉE Canada en tant que 
représentant de l’Île.

➢ Des employés continuent de siéger aux diverses tables 
sectorielles nationales de RDÉE Canada, ainsi qu’à la table 
des directions générales.

➢ Les grands projets nationaux ou multi-RDÉE de l’année dans 
lesquels nous avons joué un rôle : 

✓ Stratégie d’intervention pour répondre aux menaces 
d’imposition de tarifs douaniers américains.

✓ Service d’appui à l’emploi.

✓ IMPACT – vers une économie responsable et durable.

✓ Solution Repreneuriat. 

✓ Écocertification. 



MERCI À NOS PARTENAIRES ET COLLABORATEURS

➢ RDÉE Canada (et ses diverses tables)

➢ RDÉE provinciaux et territoriaux du pays

➢ Société acadienne et francophone de l’ÎPÉ (SAF’Île)

➢ Membres du Réseau des développeurs

➢ Commission scolaire de langue française de l’ÎPÉ

➢ Écoles francophones de l’Île

➢ Conseils scolaires-communautaires de l’Île 

➢ Coopérative d’intégration francophone (Bienvenue Évangéline)

➢ Centres d’action ruraux de la province

➢ CBDC Central PEI

➢ Central Development Corporation

➢ Société de développement de la Baie Acadienne

➢ Chambres de commerce de l’ÎPÉ et du Québec

➢ La Voix acadienne



CENTRE D’ACTION RURAL DE WELLINGTON

Faits saillants de l’année 2024-2025

➢ Nombre total de clients : 468.

➢ Nos clients principaux : organismes (42%), 
entreprises (22%), entrepreneurs aspirants 
(17%), membres de la communauté (19%).

➢ Leurs secteurs : services professionnels 
(39%), tourisme et hébergement (22%), 
services d’alimentation (11%), arts et 
culture (8%), coopératives (6%), autres 
secteurs combinés (15%).

➢ Appuis recherchés : informations sur 
programmes ou finances (51%), démarrage 
(17%), marketing (9%), programmes 
d’emploi (6%), relié à l’immigration (6%), 
plan d’affaires (6%), formation (3%), 
ressources humaines (3%).



CENTRE D’ACTION RURAL DE WELLINGTON

Ateliers et webinaires en 2024-2025 
(en collaboration avec CCAFLIPE)

➢ Dîner-causerie sur la photographie avec téléphone 
pour médias sociaux (avec Rémi Thériault).

➢ Atelier avancé pour photographes amateurs (avec 
Rémi Thériault).

➢ Atelier gratuit en ligne « Comment rédiger une 
proposition de financement » (avec Jacinthe 
Lemire).

➢ Atelier sur la cueillette de fonds pour organismes 
communautaires (avec Jacinthe Lemire).

➢ Atelier sur la succession des organismes (avec Bruce 
Joshua).

➢ Atelier « Maximisez vos marges de profits » (avec Ron 
Robichaud).

➢ Dîner-causerie sur le programme « Self Employ PEI » 
(avec Genna Dumville).



FORMATIONS POUR L’ÉQUIPE

➢ L’équipe du RDÉE ÎPÉ a 
bénéficié d’une quantité 
de formations au cours de 
la dernière année, y 
compris sur la santé 
mentale et le bien-être, 
le leadership, et le 
développement 
économique 
communautaire.



RAPPORT D’ACTIVITÉS 
2024-2025



MESSAGE DE LA PORTE-PAROLE
Janine Arsenault

➢ Mon 2e rapport annuel. 

➢ Plus grand accomplissement de l’année : établissement du 
PEI Business Economic Council. Une seule voix puissante et 
unifiée, sans influence ni financement politique. Préparera 
bulletin des accomplissements économiques de notre 
province. Lancement en octobre 2025.

➢ Continuons à appuyer notre campagne « Achetons local » et 
listons nos entreprises dans le répertoire.

➢ 28 activités organisées ; 834 personnes y ont assisté.

➢ Haut point de l’année : célébration du 15e anniversaire.

➢ Plus grande activité de l’année : Gala des entrepreneurs. 4 
personnes intronisées au Temple de la renommée et 6 prix 
présentés.

➢ Cri d’alarme sonné à 2 fois pour plus de candidatures.                                                                     

Suite…



MESSAGE DE LA PORTE-PAROLE 
(suite)

➢ Première « Soirée des 4 E » : Économie, Entrepreneuriat, 

Emploi et Environnement, un beau succès.

➢ Plusieurs activités d’apprentissage et de partage 

d’information organisées en collaboration avec Solution 

Repreneuriat, le CAR de Wellington et autres partenaires.

➢ Plusieurs partenaires ont aidé avec les activités des 

Semaines des coopératives et des PME 2024.

➢ Bien du fun à la P’tite fête des Fêtes, au Tournoi de golf 

acadien et au souper-spectacle à Abram-Village.

➢ Merci à Alecia Arsenault, Raymond J. Arsenault et Amy 

Richard, puis au reste de l’équipe.

➢ Merci à tous nos partenaires, collaborateurs et 

commanditaires.

➢ Merci aux membres et clients d’avoir participé !



INTRONISÉS AU TEMPLE DE LA RENOMMÉE 2025

➢ FEU LOUISE COMEAU : Le Marché 

Cormier, Le P’tit Coton, Les 

Créations Louise Comeau – 

Économusée de la courte-pointe, DG 
de la Société de développement de 

la Baie Acadienne

➢ LEONARD GALLANT : Len’s Grocery, 

vendeur chez Rogers and Arnett 

Wholesale Ltd. et vendeur de 

voitures GM/Chevrolet

➢ DONNIE ARSENAULT : Wellington 

Service Station (poste d’essence, 

depanneur, lave-auto), Quincaillerie 
de Wellington, Wellington Car Sales, 

Coolers Dairy Bar

➢ LINDA LOWTHER : Chalets Sundance, 

Cavendish Esso, L’Oasis, Island Wide 

Distribution, Le Groupe Lowther, 

etc.



GALA DES ENTREPRENEURS 2025

➢ PRIX ENTREPRISE 

D’EXCELLENCE 2025 : 

Island Portable Buildings 

(Robert Poirier), St-Raphaël 

➢ PRIX EMPLOYÉE DISTINGUÉE 

2025 : Tammy Strongman 
(La Coopérative Le Chez-Nous), 

Wellington 

➢ PRIX ENTREPRISE D’ÉCONOMIE 

SOCIALE 2025 :

La Coopérative d’artisanat 

d’Abram-Village, Abram-Village 

➢ PRIX ANNUEL DE 

RECONNAISSANCE IMPACT DD 
2024 : Famous Peppers 

(David Mitchell), 

Montague et Charlottetown



GALA DES ENTREPRENEURS 2025

➢ PRIX DE 

DÉVOUEMENT 

JEUNES 

MILLIONNAIRES 
2024 : Sweet Scents 

(Jaylynn Perry et 

Sarah Wagner), de 

la région Évangéline 

➢ PRIX JEUNES 

MILLIONNAIRES 

FRANCOPHONES DE 
L’ANNÉE 2024 :

M&L Company (Mark 

et Lutchina Nakhleh) 

de Charlottetown



SOIRÉE DES 4 E
Économie, Entrepreneuriat, Emploi et Environnement 

➢ Première soirée du 

genre organisée au 

début mars 2025.

➢ Souper gratuit.

➢ Présentation sur 

projet IMPACT DD.

➢ Lancement du 

programme Métiers 

et emplois verts.

➢ Conférence par 

Gilles Arsenault, 
ministre provincial 

de l’Environnement, 

de l’Énergie et de 

l’Action climatique.



ACTIVITÉS D’APPRENTISSAGE

Ateliers et webinaires en 2024-2025 

(en collaboration avec Solution Repreneuriat et 

Centre d’action rural de Wellington)

➢ Le leadership et la communication relationnelle pour 
femmes – Charlottetown (Christine Gagnon)

➢ Effet du retour au travail sur les impôts de retraités –
Summerside (Desmond Arsenault)

➢ L’art de la transition : bâtir une carrière satisfaisante 
après la retraite – Summerside (Annick McIntosh)

➢ Épanouissement et succès entrepreneurial pour 
femmes – virtuelle (Marc-André Alary)

➢ Découvrez votre potentiel entrepreneurial – virtuelle 
(Série avec Startop de Montréal)



ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE

➢ Assemblée générale annuelle, à 

Summerside, au début septembre 2024.

➢ Réception de réseautage et « graduation » 

de la cohorte 1 d’IMPACT DD. Talk-show 

avec participants, à Abram-Village, en juin 

2024.

➢ Weekend inspirant pour femmes, avec 

souper, réception de réseautage, 
panelistes (Nathalie Vanner, Simonne 

Cormier et Myriane Ouellette) et 

conférenciers Robyn Gallant, Bruce Joshua 

et Myriane Ouellette, à Summerside, en 

octobre 2024.

➢ Soirée inspirante pour femmes avec 
conférencières Dominique Ratté et 

Dominique Babineau, à Charlottetown, en 

février 2025.



ACTIVITÉS SOCIALES

ET RÉCRÉATIVES
➢ Souper-spectacle « La Veillée 

au Village 2024 » (Abram-
Village).

➢ Pêche en haute mer avec 
Joey’s Deep Sea Fishing
(Rusticoville).

➢ Tournoi de golf acadien 2024 
(Stratford).

➢ P’tite fête des Fêtes 2024 
(Abram-Village).

➢ Célébration du 25e

anniversaire du RDÉE ÎPÉ et du 
15e anniversaire de la 
CCAFLIPE avec buffet et 
humoriste Hughie Batherson.



SEMAINE DES COOPÉRATIVES ET DES PME  2024

15 au 21 octobre 2024

➢ Midi des entrepreneurs et 

coopérateurs avec Linda 

Lowther.

➢ Forum des coopérateurs.

➢ Concours de tricot pour 

aînés.

➢ Concours de dessins pour 

enfants.

➢ Collecte de nourriture 

communautaire et scolaire 

(Banque alimentaire Tyne 

Valley).



MERCI À NOS FORMATEURS ET PARTENAIRES

➢ Centres d’action ruraux de la province 

➢ Comité régional des Jeux de l’Acadie de l’ÎPÉ 

➢ CBDC Central PEI

➢ Compétences ÎPÉ

➢ Innovation ÎPÉ

➢ Self Employ PEI

➢ Solutions eurêka experts-conseils  

➢ Capstan Consulting Ltd. 

➢ House of Common Photography

➢ C & R Care and Consulting 

➢ Le Ministre Gilles Arsenault

➢ Le Groupe Lowther

➢ Solution Repreneuriat

➢ IMPACT DD

➢ Métiers et emplois verts

➢ Startop (Québec)

➢ Village musical acadien

➢ Caisse populaire Provincial

➢ Coopérative de Wellington

➢ Conseil scolaire-communautaire Évangéline

➢ Chambres de commerce de l’ÎPÉ

➢ Commanditaires du Gala des entrepreneurs
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