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Rapport de la préside

(suite)

Coupures gouvernementales, lobbying.

Bonne santé financiere avec réserves en
place.

Sous-comités ont peaufiné nos politiques.

En competition avec gouvernement féderal
pour nos employes ; nous avons perdu

certains employes.

Développé politique de « tracances » et
ajusté échelles salariales.

Gros merci a toute ’équipe pour son
merveilleux travail et bienvenue aux
nouveaux employes.

Grands remerciements au CA entier et
surtout aux 3 conseilleres qui terminen
leurs mandats : Simonne Cormier, Je
Gallant-Gordon et Eugénie Parer




Rapport de la présidente

(suite)

» Merci a nos bailleurs de fonds :
» Emploi et Developpement social Canada

» L’Agence de promotion économique du Canada
atlantique

> Innovation 1PE
> Service Jeunesse Canada

> Le ministere de la Main d’oceuvre et des Etudes
superieures

> Le Conseil économique du Nouveau-Brunswick
> La Central Development Corporation

» Merci a nos commanditaires, partenaires, membres
et clients.




CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025-2026

VELMA LEBLANC SIMONNE CORMIER DESMOND ARSENAULT DIANE ARSENAULT
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE TRESORIER SECRETAIRE
Représentante Représentante Représentant Représentante
entrepreneuriale entrepreneuriale communautaire entrepreneuriale

Ouest Est (SDBA) Est

DR CHRISTIAN LACROIX SANDRINE BADINI ERIC MORENCY

Représentant IPE Représentante Représentant Représentante
au CA de RDEE CANADA communautaire communautaire nautaire entrepreneuriale

(UPEI) (RSFIPE) (CSLF) (CIF) Ouest




Rapport du directeur geneéral
STEPHANE BLANCHARD

» Année tres occupée, tres productive.

» Mise en place du Service d’appui a l’emploi (SAE) : 3 localités avec
conseillers, 3 localités avec centres de service sans assistance.
Plusieurs clients en ont bénéficie. Appui des employeurs aussi.

» 3 nouveaux employés ; réassigné quelques personnes a ’interne.

» Révision de structure interne : sous chapeaux Entrepreneuriat,
Employabilité, Développement économique communautaire et
Administration.

» Gestionnaire pour chaque secteur. Procédure de mentorat pour
succession des employés de longue date.

17e et 18e missions de vente a Montréal. Ventes dans les millions de
dollars.

Promotion nationale des échanges commerciales interprovinciales.

Les autres RDEE du pays demandent nos conseils (Nouveau-
Brunswick, Ontario et RDEE Canada) pour missions de vente.

Suite...



Rapport du DG suite)




Rapport du DG suite)




EMPLOYES PERMANENTS (au 31 mars 2026)

STEPHANE BLANCHARD ROBERT MADDIX AMY RICHARD BONNIE GALLANT RAYMOND J. ARSENAULT

ALECIA ARSENAULT JULIE GALLANT

Conseillére en
ressources humaines et
appui organisationnel

Gestionnaire des Coordonnatrice
communications

et de la CCAFLIPE

Gestionnaire
des finances

Directeur général adjoint
et gestionnaire en
entrepreneuriat

Gestionnaire en
développement

et agente de soutien économique

SEBASTIAN VARGAS
Gestionnaire

NATALIA SALDARRIAGA
Coordonnatrice
Concours Ignition |

francophone et PERCE

KEVIN QUIBLIER
Gestionnaire
et conseiller en emploi

EMMANUELLE CAMARA
Navigatrice
(relation avec les
employeurs)

SAE

DEB O’HANLEY
Conseillére
en emploi SAE
et adjointe
aux communications

entrepreneuriaux

communautaire

JULIEN FOURNEL
Responsable des
clienteles specifiques
(jeunes, femmes, ainés)
SAE

FLORIAN ENJALBAL
Gestionnaire

employabilité

MARTHE NGOMBI
Agente de soutien a
la clientéle du CAR de
Wellington et conseillere
en emploi SAE






Rapport de la CCA

Janine Arsenault, porte-

Ob]eCtlf organiser des activités
d’apprentissage et réseautage et célébrer
ensemble.

Continuons a appuyer et encourager [’achat
local ; répertoire provincial Shop Local PEI.

1¢" rapport du PEIl Business Economic Council :
en bonne situation avec points a améliorer. 2¢
rapport sortira bientot (se comparant aux
chiffres du 1€ rapport).

25 activités organisées ; 743 personnes y ont
assiste.

Merci aux nombreux partenaires : CAR de
Wellington, RDEE 1PE, CBDC Central PEI,
Comite reglonal des Jeux de UAcadie de U’ 1PE,
Caisse populaire Provincial, Conseil scolaire-
communautaire Evangelme

Nous devons augmenter nos revenus pour
payer nos activités ; obtenir d’autres
commandites de mult1ples activites



Rapport de la CCAFLIPE

(suite)

» Plus grande activité de ’année : Gala des entrepreneurs.
4 personnes intronisées au Temple de la renommée et 8
prix présentes.

» Deux intronisés décédés (Antoine Richard et Joe Caissie).

> P’tite féte des Fétes : 1€ fois au Carrefour avec 64
participants. Prochaine édition (4 decembre) a Summerside
et en 2027 a Evangéline.

> Tournoi de golf acadien : record de 15 000 S pour Comité
régional des Jeux de I’Acadie de U’IPE.

» Plusieurs partenaires ont aidé avec diverses activités des
Semaines des coopératives et des PME 2024.

» Partenaire du Mega Mixer a Dalvay avec Chambres.

Suite...




Rapport de la porte-parole
(Suite)

» Souper-spectacle et péche en haute mer.

» Quantité d’ateliers, webinaires et diners-
causeries sur une quantité de sujets.

» Merci a tous les participants.
» Partagez vos suggestions d’activiteés.

» Merci a tous nos partenaires, collaborateurs et
commanditaires.

» Merci a Alecia Arsenault, Raymond J.
Arsenault, Amy Richard, Marthe Ngombi et les
autres membres de |’equipe.




Nouveaux elus

» Entrepreneurial Ouest (3 ans) : Janine Arsenault, Magasin du coin
» Entrepreneurial Ouest (3 ans) : Dick Arsenault, Atlantic BioHeat
» Communautaire (3 ans) : Anne Poirier, Collége de llle

» Entrepreneurial Est (2 ans) : Julie Monfette, Choco Gourmet




Cotisation annuelle adoptée

»30 S
»30 S
» 10 S

us TV
us TV

us TV

pour entreprises = 34,50 S
bour organismes =34,50 S

bour individus = 11,50 S




Primes de présence des conseillers pour
la prochaine annee

» Statu quo adopte:
» 60 S pour les réunions du Conseil d’administration et de |’exécuti
» 30 S pour les réunions des sous-comités (tenues surtout en ligne)
» 750 S pour la présidence (montant annuel)

» Nouvelle prime adoptée : 60 S pour la porte-parole de la CCAFLIPE
pour chacune de ses participations aux rencontres externes et pour
ses diverses activités internes avec discours
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